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Convenio de colaboraciéon gue celebran por ung parte, el érgano politico-
administrativo en Tlalpan, a quién en lo sucesivo se le denominard “LA
DELEGACION", representada en este acto por el Director General Juridico y de
Gobierno, Act. Fernando Aureliano Herndndez Palacios Mirén, asistido por el
Director General de Desarrollo Social Ing. Margarito Javier Rosas, y por la ofra
parte, “GENDES A.C."” representada en este acto por el C. Mauro Antonio Vargas
Urias, en su caracter de representante legal, quien en lo sucesivo se les
denominard “LA ASOCIACION", v como responsable del proyecto al Ricardo
Enrique Aylidbn Gonzdlez o quienes en su conjunto, se les denominard “LAS
PARTES", al tenor de los siguientes antecedentes, declaraciones y cldusulas:

ANTECEDENTES:

PRIMERO. Con fecha 28 de marzo de 2016, la Direccién General de Desarrollo
Social, publicd en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México las Reglas de
Operacion del Programa Social “Iniciativas Sociales para la Prevencién de la
Violencia Contra las Mujeres y las Ninas, Tlalpan 2016", en lo sucesivo el
“PROGRAMA"

SEGUNDO. A la fecha se han recdlizado algunas modificaciones a las Reglas de
Operacion antes citadas, algunas de las cuales se encuentran pendientes de
publicar en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, entre ellas modificaciones
relativas al nUmero de organizaciones sociales y/o profesionales que se
beneficiaran en dicho "PROGRAMA"

DECLARACIONES
l.-DECLARA “LA DELEGACION".

I.I. Que es un érgano politico-administrativo desconcentrado de la administracién
puUblica de la Ciudad de México, con autonomia de gestiéon, dotado de
atribucidn de decision y ejecucion en acciones que competen al gobierno de la
Ciudad de México, conforme a lo dispuesto por el articulo 122 y demds relativos
aplicables de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 87
pdrrafo primero y tercero, 104, 105, 116, 117 y demas relativos aplicables del
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; articulos 1, 2 pdrrafo tercero, 3 fraccidn
I, 6, 10 fraccion XIV, 37, 38 y 39 fracciones Xlll, XLIV Y XLV, y demds relativos
aplicables de la Ley Orgdnica de la Administracion PUblica del Distrito Federal;
articulos 1, 2, 3 fraccién I, 120, 121, 122, 122 bis fraccion XIV, y demds relativos
aplicables del Reglamento Interior de la Administracidn Publica del Distrito
Federal. :

1.2. Su ftitular es la Doctora Claudia Sheinbaum Pardo, quien fue electa por
sufragio efectivo como Jefa Delegacional en Tlalpan, tal y como lo acredita con
la constancia de mayoria de Jefa Delegacional 2015, de fecha 11 de junio de
2015, emifida por el Consejo Distrital cabecera de Delegacion en Tlalpan del
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Instituto Electoral del Distrito Federal, de conformidad con el articulo 105 del
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal y 38 de la Ley Orgdnica de la
Administracién PUblica del Distrito Federal, quien protesto el cargo el 1 de octubre
de 2015, ante la VIl Legislatura de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de
conformidad con el articulo 106 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

.3. Que con fundamento en el Arficulo 38 de la Ley Orgdnica de la
Administracidén Publica del Distrito Federal, los titulares de los drganos politico-
administrativos de cada demarcacién territorial, se auxiliardn para el despacho
de los asuntos de su competencia, de los directores generales, directores de dreq,
subdirectores y jefes de unidad departamental, que establezca el Reglamento
Interior de la Administracién PUblica del Distrito Federal.

l.4.- Que el Actuario Fernando A. Herndndez Palacios Mirdn, en su cardcter de
Director General Juridico y de Gobierno, cuenta con facultades para suscribir el
presente Convenio de Colaboracién, ya que conforme a lo establecido en el
articulo 122 del Reglamento Interior de la Administracion PUblica del Distrito
Federal, es facultad de los Jefes Delegacionales el delegar en la Direcciones
Generales y demds Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de apoyo
Técnico-Operativo, las facultades que expresamente les otforguen los
ordenamientos juridicos correspondientes; dichas facultades, se ejercerdn
mediante disposicidn expresa, la cual estd publicada con fecha 20 de noviembre
de 2015 en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, en relacion al ACUERDO POR EL
CUAL SE DELEGA EN LOS TITULARES DE LA DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE
GOBIERNO, DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y DIRECCION GENERAL DE
OBRAS Y DESARROLLO URBANO, LAS FACULTADES QUE SE INDICAN: "...Primero.- Se
delega en el titular de la Direccién General de Juridica y de Gobierno de la
Delegacion Tlalpan los facultades del titular del Organo Politico Administrativo
contenido en la fraccién XLV del articulo 39 de Ley Orgdnica de la Administracién
PUblica del Distrito Federal , en relacidén a suscribir los documentos relativos al
gjercicio de sus atribuciones , asi como celebrar, otorgar y suscribir los contratos,
convenios y demds actos juridicos de caracter administrativo o de cualquier otra
indole dentro del dmbito de competencia de la Jefa Delegacional en Tlalpan...”

1.5. Que de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 39, fracciones XLIV Y XLV de la
Ley Orgdnica de la Administraciéon PUblica del Distrito Federal; tiene entre otras
atribuciones, la de establecer e incrementar relaciones de colaboracion con
organizaciones e instituciones cuyas finalidades sean de interés para la
comunidad; asi como la de celebrar, otorgar y suscribir contfratos, convenios y
demds actos juridicos de cardcter administrativo o de cualquier otra indole en el
dmbito de su competencia.

1.6. Que para efectos del presente instrumento, sefiala como domicilio el ubicado

en la sede de la Jefatura Delegacional, ubicada en plaza de la Constitucion
numero 1, colonia Tlalpan Centro, codigo postal 14000, Ciudad de México.
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1.7. Que “LA DELEGACION”, a través de “La Direccién General de Desarrollo Social”
proporciona el apoyo a “GENDES AC", para que lleve o cabo el proyecto
denominado “Modelo de Reeducacién para Hombres Agresores” dirigido o
mujeres de Tlalpan.

Il DECLARA “LA ASOCIACION”" A TRAVES DE SU REPRESENTANTE LEGAL QUE:

Il. 1.- Que es una asociacidon civil, constituida conforme a las leyes mexicanas,
como se sefala en la escritura publica nimero (81,9186) Ochenta y un mil
novecientos dieciséis, de fecha trece de mayo de 2008, pasada ante la fe del
Notario Lic. Alejandro Dominguez Garcia Villalobos, de México Distrito Federal,
inscrito en el Registro PUblico de la Propiedad y de Comercio del Distrito Federal y
de Personas Moerales, con numero de folio 82971 de fecha dos de julio de 2008.

[.2.-Que tiene como objeto social principalmente: El apoyo en la defensa y
promocion de los derechos humanos, la rehabilitacién emocional y reeducacién
culfural, individual y/o grupal, de personas involucradas en procesos de violencia
de género, familiar, infrafamiliar o domestica, mediante servicios profesionales y la
atencion en establecimientos especializados, prestar servicios de atencion
psicolégica, medica, educacién, capacitaciéon, asesoria  legal, difusién,
prevencion, investigacion, rehabilitacion, orientacidon y candlizacién, en las
siguientes  dareas: derechos humanos, equidad de género, habilidades
psicosociales, violencia masculina y violencia intrafamiliar, sexualidad, malirato al
menor de edad, a la mujer y dentro de la familia, todo lo anterior tanto para las
personas que hayan sido victimas de esas conductas, pero con especial énfasis a
las personas agresoras, es decir, para aquellas gue sean sefaladas como
responsables causantes de hechos ilicitos, o bien, a las que presenten conductas
anfisociales y agresivas dentro del seno familiar, con su pareja, descendientes o
ascendientes y demds familiares.

Il. 3.-Que encuenira inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes con clave

Il. 4.-Que sefalan como domicilio de su representada para todos los efectos del
presente el ubicado en

en la Ciudad de México.

Teléfono:

Il. 5.-Que las facultades del representante legal de la “ASOCIACION" e| C. Mauro
Antonio Vargas Urias, le fueron otorgadas mediante escritura pUblica ndmero (81,
916) ochenta y un mil novecientos dieciséis, de fecha frece de mayo de dos mil
ocho, pasada ante la fe del Notario Lic. Alejandro Dominguez Garcia Villalobos,
titular de la Notaria nimero 234, del Distrito Federal, y el responsable del proyecto
serd el C. Ricardo Enrique Ayllén Gonzdlez con identificacién oficial | EEGcGcNEG
y domicilio en

Tlalpan, Ciudad de Mexico.
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Il. 6.-Que la Asociacién fiene interés en celebrar el presente convenio y cuenta
con los recursos materiales y humanos necesarios, debidamente capacitados,
para poder dar cumplimiento a lo sefialado en el presente, asi como lo
establecido en las Reglas de Operacidn del Programa Social, “Iniciativas Sociales
para la Prevencidon de la Violencia contra las Mujeres y las Nifas, Tlalpan 2016”,
publicadas el veintiocho de marzo de dos mil dieciséis en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México, en lo sucesivo “LAS REGLAS DE OPERACION".

lil. DECLARAN “LAS PARTES:

1. Que en el presente convenio no existe dolo, error, mala fe o cualquier ofro vicio
de la voluntad, por lo que expresamente renuncian a invocarlos en cualquier
flempo.

2. Que leidas las declaraciones anteriores, reconocen mutuamente la
personalidad que ostentan y acreditan estar de acuerdo con obligarse,
conviniendo en celebrar el presente Convenio al fenor de |as siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. La “ASOCIACION" se compromete a: Promover y fomentar las
condiciones para dlcanzar la igualdad de oportunidades y de trato entre los
generos a través de la ejecucion del proyecto denominado “Modelo de
reeducacién para hombres agresores”, en lo sucesivo “EL PROYECTO” por parte de
la Asociacion de conformidad con el mismo y con las reglas de operacién del
"PROGRAMA" como iniciativa social que permita integrar tres grupos de hombres
que ejercen violencia hacia niflas y mujeres de Tlalpan, a través de utilizar el
modelo CECOVIM (Centros Especializados para la Erradicacién de las Conductas
Violentas hacia las Mujeres) como medio para reeducar a hombres agresores en
tres cenfros comunitarios de la Delegacion Tlalpan, replicar el modelo de
CECOVIM en los tres grupos, registrar sus resultados y presentar los resultados a las
autoridades Delegacionales.

SEGUNDA.- PRESUPUESTO. “LA DELEGACION” otorgard un apoyo econdmico a la
“LA ASOCIACION" a efecto de que ésta lo destine al proyecto denominado
“Modelo de reeducacién para hombres agresores”

El presupuesto destinado a dicho proyecto serd de $73,000 .00 (SETENTA Y TRES MIL
PESOS 00/100 M.N.), de conformidad con lo estipulado en el Dictamen de la
Comision Evaluadora de acuerdo a las “REGLAS DE OPERACION".

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION. Para el cumplimiento del objeto
del presente Convenio, “LA ASOCIACION”, se compromete a cumplir lo siguiente:

a) Integrar dos grupos de hombres que ejercen violencia en el dmbito familiar

en dos centros comunitarios y/o ciberescuelas para replicar el modelo
CECOVIM en estos dos grupos y registrar resultados y presentarlos a las
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b)

c)

d)

e)

f)

g)
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auvtoridades delegacionales. Las actividades y alcances dentro del proyecto
solo podrdn ser modificados de mutuo acuerdo. (ANEXO 1, PROYECTO
AJUSTADO).

“LA ASOCIACION" se encargard de otorgar los talleres o realizar actividades;
asi como de brindar los materiales o instrumentos que requieran para las
mismas.

Llevar a cabo un registro de listas de asistencia, nimero de clases, grupos
formados o acciones realizadas de acuerdo a los cursos brindados, derivadas
de su actuar, asi como brindar el contenido de los carteles de difusién.

Reportar y evaluar los avances del proyecto, asi como incluir mecanismos de
seguimiento y de rendicidn de cuentas a “LA DELEGACION™. Para entregar la
segunda ministracion se solicitara un informe financiero parcial de las
actividades desarrolladas al mes de agosto del presente afio. Se establecerd
un trabajo coordinado de retroalimentacién con “LA DELEGACION" para el
desarrollo y ejecucion adecuada del proyecto: “"Modelo de reeducacion
para hombres agresores”

“LA ASOCIACION" asi como su personal responsable, realizard un adecuado
uso de las instalaciones debidamente designadas por “LA DELEGACION™ para
la implementacidén del proyecto, {los espacios serdn designados en los
diferentes Ceniros Comunitarios, Ciberescuelas y secundarias de la
Delegacioén).

Serd responsabilidad de “LA ASOCIACION", la redlizacién de todas y cada
una de las actividades hasta la conclusién, asi como la coordinacién interna
de su trabajo y de su personal.

Al finalizar el proyecto, “LA ASOCIACION" entregard un reporte final o
documento de sistematizaciéon que incluya: memoria fotogrdfica descriptiva,
listas de asistencia, registro del nimero de cursos impartidos, nUmero de
participantes y evaluaciones del conocimiento adquirido de las y los
participantes inicial y final, asi como un informe financiero final con
comprobantes, maxime al guince de diciembre del 2016.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE “LA DELEGACION". Para el cumplimiento del objeto
del presente Convenio, se compromete a lo siguiente:

a)

b)

Establecer la coordinacion y procesos de retroalimentacion para el desarrollo
adecuado del proyecto en coordinacion con la “LA ASOCIACION”, asi como
establecer los lugares de trabajo y de la difusién.

Llevar un seguimiento y supervision del desarrollo del proyecto en el territorio,
para tal efecto, tfambién podrda solicitar reuniones, informes o datos sobre el

avance del proyecto con “LA ASOCIACION"
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c) levar a cabo las gestiones administrativas necesarias, para que “LA
ASOCIACION” pueda llevar a cabo todas las actividades del proyecto de
“Modelo de reeducacién para hombres agresores”, en las instalaciones
designadas para tales efectos, sean Centfros comunitarios, ciberescuelas o
secundarias.

d) Reservarse el derecho de visitar y observar en cualquier momento el desarrolio
del proyecto y exigir a "LA ASOCIACION", si procede, la redlizacion de las
acciones necesarias para mejorar el proceso y lograr los fines del convenio
firmado.

QUINTA.- DE LOS RESPONSABLES. Los responsables de la ejecucion de las
actividades previstas en el convenio y del seguimiento del mismo, asi como de
intentar solucionar de forma amistosa las posibles controversias que pudieran
surgir entre “LAS PARTES", serd la Direccién de Equidad de Género, Desarrollo
Social y Comunitario, a través de lo Jefatura de Unidad Departamental de
Atencién a las Mujeres la responsable por parte de la “DELEGACION" y C. Mauro
Antonio Vargas Urias por parte de la “ASOCIACION" las cuales podrén en
cualquier momento proponer a ambas partes la modificacion de las
estipulaciones del convenio, asi como la supresion o adicidén de cualquier otra
cldusula que estimen oportuna.

SEXTA.- VIGENCIA. El presente instrumento juridico tendrd vigencia a partir de la
fecha de su firma y hasta el treinta y uno de diciembre del afio 2016.

SEPTIMA.-RESCISION Y TERMINACION ANTICIPADA. “LA DELEGACION" podrd
rescindir el Convenio sin necesidad de declaracién judicial cuando medie
incumplimiento de los compromisos de la contraparte.

“LA DELEGACION" podrd& dar por terminado en cualquier momento mediante
aviso por escrito a su confraparte nofificdndola en un término de cinco dias
hdbiles de anticipacion, a la fecha en que haya de surtir su efectos la
notificacion.

OCTAVA.- RELACION LABORAL. “LA ASOCIACION" se constituye como Unico
patrén del personal cuyos servicios llegare o contratar o asignar para la
realizaciéon del objeto materia del presente Convenio, por ende, asumira su
responsabilidad por este concepto, y en ningun caso “LA DELEGACION" serd
considerada como patrdn solidario o sustituto, por lo que las partes
reciprocamente se liberan de cualquier responsabilidad laboral o de seguridad
social sobre el particular, asi como de responsabilidad de subrogacion
confractual. “LA DELEGACION" queda libre de cualquier responsabilidad por
accidentes o enfermedad que pudiera sufrir en las instalaciones de la misma,
tanto el personal de “LA ASOCIACION", como los y las beneficiarias que formen
parte del proyecto,
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NOVENA.- PROPIEDAD INTELECTUAL. “LAS PARTES" convienen en que las
publicaciones de diversas categorias (esfudios, diagndsticos, articulos, folletos,
entre ofras), asi como las coproducciones y su difusion emanadas del objeto del
presente instrumento, se redlizardn de comuUn acuerdo. Asi como, gozardn
conjunfamente de los derechos de propiedad intelectual, que se originen con
motivo de las actividades desarrolladas objeto del presente y pertenecerdn a
“LAS PARTES”, en el entendido que las partes podrdn utilizar los resultados
obtenidos en las actividades amparadas por el presente insfrumento.

DECIMA.- DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL, PENAL, ADMINISTRATIVA O DE CUALQUIER
OTRA INDOLE. “LA DELEGACION", queda libre de cualquier tipo de indemnizacion
derivada de la responsabilidad civil, penal, administrativa o de cualquier otra
indole gue pudiere inferirse o causarse por el retraso o incumplimiento total o
parcial al objeto de este instrumento, cuando éstos se deriven, del caso fortuito o
fuerza mayor.

Asimismo, en los casos fortuitos o de fuerza mayor que hicieren material o
juridicamente imposible el cumplimiento del presente instrumento, “LAS PARTES”
de comun acuerdo evaluardn los resultados obtenidos y dardn por terminadas las
acciones pendientes 0 que se estuvieran desarrollando, debiendo revisar de
comun acuerdo el avance de los trabajos para establecer las bases de su
finiguito.

DECIMA PRIMERA.- CONFIDENCIALIDAD

“LAS PARTES” se comprometen a guardar confidencialidad respecto de cualquier
tipo de documentacién, informacion o proceso que se genere con motivo de la
ejecucidn del presente convenio, las que se sujetardn en lo que les resulte
aplicable a lo dispuesto en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, y su Reglamento, a la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pudblica, a la Ley de Transparencia y
Acceso a la linformacidn PUblica del Distrito Federal, a la Ley de Proteccién de
Datos Personales para el Distrito Federal y al Reglamento de Transparencia,
Acceso a la Informacidén PUblica y Protecciéon de Datos Personales, salvo aquélla
informacion que sea del dominio publico, o bien gque lo sea después de habérsele
enfregado a la contra parte.

DECIMA SEGUNDA.- DE LAS MODIFICACIONES O ADICIONES. El presente convenio
podra ser modificado o adicionado por voluntad de “LAS PARTES". Dichas
modificaciones o adiciones deberdn ser por escrito; obligando a los signatarios a
partir de la fecha de su firma.

DECIMA TERCERA.- DE LA INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS. “LAS PARTES"
manifiestan que el presente Convenio es producto de la buena fe, por lo que
realizarén todas las acciones que estén a su alcance y sean inherentes a su
cumplimiento; sin embargo, en caso de gque existan controversias que no llegaren
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TLALPAN

JEFATURA DELEGACIONAL EN TLALPAN
Direccién General de Desarrolio Social

Direccién de Equidad de Género, Desarrollo Social y Comunitario
Jefatura de Unidad Departamental de Atencién a las Mujeres

ANEXO 1. CONVENIO 05
Formato de Solicitud de Apoyo Econdémico dentro del

PROGRAMA DE INICIATIVAS SOCIALES PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA

Folio de registro:

CONTRA MUJERES Y NINAS TLALPAN 2016.
12 Género y Desarrollo AC (GENDES)
Representante Legal: Mauro Antonio Vargas Urias

Responsable del Proyecto: Ricardo Enrique Ayllon Gonzalez

A)Titulo del proyecto.

“Madelo de Reeducacidn para Hombres Agresores”

B) Objetivo general.

Contribuir a erradicar la violencia hacia nifias y mujeres de Tlalpan, a través de
utilizar el Modelo CECOVIM' como medio para reeducar a hombres agresores

C) Objetivos especificos
(al menos tres).

—

Integrar 2 grupos de hombres que ejercen violencia en el ambito del hogar en 2
centros comunitarios y/o ciberescuelas de la Delegacion Tlalpan.

2. Replicar el modelo CECOVIM en los 2 grupos y registrar sus resultados.

3. Presentar los resultados a las autoridades delegacionales

D) Justificacion de cada
una de las acciones a
realizar de acuerdo a los
objetivos.

En las Reglas de Operacién del Programa de Desarrollo Social “Iniciativas Sociales
para la Prevencion de la Violencia contra las Mujeres y Nifias Tlalpan 2018" se realiza
un diagnéstico sobre la gravedad de la violencia ejercida en el ambito del hogar. Alli
gueda claro la magnitud del problema, pero también que los hombres son la principal
fuente de riesgo de las mujeres vy nifias.

En 2014, nuestra organizacién desarrollé un Modelo de intervencién integral
destinado a eliminar las conductas violentas de las personas agresoras,
particularmente de los hombres, al que se denominé Modelo para los Centros
Especializados para la Erradicacion de las Conductas Violentas hacia las Mujeres
(CECOVIM). El modelo esta basado en aspectos de la teoria de género y en la
perspectiva de equidad de género, y esta disefiado para que los hombres (desde la
primera sesién en la que participan), cuestionen y erradiquen los cédigos patriarcales
gue les han hecho creer que: 1) son superiores a las mujeres, 2) pueden utilizar la
violencia para imponer esa supuesta superioridad. Entendiendo que estos preceptos
patriarcales se han filtrado en sus vidas como mandatos sociales y culturales, los
hombres que participan en espacios grupales de reeducacion, avanzan en un proceso
de reflexion que les lleva a cuestionar y cambiar las actitudes machistas en sus vidas
gue han dado pie a sus conductas violentas.

La apuesta es que los hombres que dejan de ser violentos a través de su participacion
en el Modelo y se comprometen con un cambio personal, empiezan a modelar

1 Acrdnimo de Centros Especializados para la Erradicacion de las Conductas Violentas hacia las Mujeres.

Calle Moneda s/n, Interior Parque Juana de Asbaje, Col. Tlalpan Centro, Delegacion Tlalpan, C.P 14000, Méxica, D.F.,/
www tlalpan gob.mx Twitter @DTlalpan Facebook Delegacion Tlalpan, Teléfono de Contacto. 544!3—15{?&50
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a solucionarse, las partes expresan su consentimiento para someterse a la
jurisdiccion y competencia de los Tribunales de la Ciudad de México,
renunciando a cualquier otro fuero que pudiera cormrresponderles en razén de su
domicilio presente o fufuro o por cualquier ofra causa.

DECIMA CUARTA. DE LOS ENCABEZADOS DE LAS CLAUSULAS.- Los encabezados de
cada una de las cldusulas del presente instrumento, tienen por objeto ser simple
identificacion, sin poder ufilizarse para la interpretacion del mismo.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE INSTRUMENTO Y ENTERADAS LAS PARTES SuU
CONTENIDO Y ALCANCES, LO FIRMAN L/MARGEN Y AL CALCE PQR
CUADRIPLICADO CONSTANDO EN OCHO FOJAS, EL TRES DE JUNIO DEL ANO DO
MIL DIECISEIS, TLALPAN, CIUDAD DE MEXICO/

POR “LA DELEGACION” ( POR “LA ASOCIACION"
v A1y
Act. Fernando Aureligi{o Herndndez Palacios C. Mavuro Anlg argas Urias
Mirén Représentante Legal
Director Genercﬁfurfdico y de Gobierno “GENDRES A.C."
. o
B i
( //’lf—-
Ing. MargarifoJavier Rosas C. Ricardo Enrique Ayllén Gonzdlez
Director Genergl de/Desarrollo Social. Responsable del Proyecto

ZL/LV\ x@:f@) é A

C. BeatniZz Garcia Cruz C. Carolina Pérez Garcia
Directora de Equidad de Género, Desarrollo  Jefa de Unidad Departamental de Atencién a las
Social y Comunitario Mujeres

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL ORGANQO POLITICO ADMINISTRATIVO EN TLALPAN Y POR LA OTRA PARTE “GENDES A.C.", DE
FECHA TRES DE JUNIO DE 2016, CONSTANTE DE 8 FOJAS UTILES.
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esbtcrce.

conductas favorables en otros hombres de su comunidad, de tal suerte que pueden
motivarse a iniciar el mismo proceso. La pretensiéon es que estos hombres creen
nuevas comunidades de compafieros que se apoyan entre si para transformar la
cultura patriarcal dominante de esas comunidades y empezar a implementar la
igualdad y los derechos humanos de cada persona.

De esta manera, se espera que al trabajar con hombres agresores, resulten
beneficiadas las mujeres cercanas a ellos (parejas e hijas, por ejemplo).

Cabe agregar que el Modelo fue creado para que fuera mas o menos facil de replicar,
por lo que el propdsito de presentar los resultados a las autoridades delegacionales
es que vean los resultados del trabajo y, de ser posible, se establezca un esquema
de trabajo que dé permanencia a este tipo de actividades.

E) Especificar los
materiales probatorios de

las actividades (tales
como memoria
fotografica  descriptiva,
listas de  asistencia,

ejemplares del material
didactico, entre otros
posibles), asi como la
entrega de un documento
sistematizado o memoria
del proyecto en conjunto.

¢ Modelo conceptual y operativo del CECOVIM.

e Lista de asistencia (por sesion).

e Memoria fotografica descriptiva.

e Material de trabajo para quienes asistan a las sesiones.
¢ Informe final del proceso de aplicacion del CECOVIM.

F) Numero y tipo de
beneficiarias/os (al
menos 20 personas por
centro comunitario), asi
como  especificar la
atencion territorial dentro
del territorio en Tlalpan

(en cuales centros
comunitarios y/o
ciberescuelas trabajara

(al menos tres espacios).
La JUD de Atencidn a las
Mujeres coordinara junto
con los responsables de

proyectos la seleccion
final para que exista
cobertura territorial en
todos los centros
comunitarios y/o
ciberescuelas  de la

Delegacion.

Poblacién beneficiaria
. Jovenes Adultas | Adultas mayores
Grupo etario (15-29) (30-59) (60 y mas) Total
Mujeres 24 66 10/ 100
Hombres 12 33 5 50

Nota: Si bien se trabajara con hombres, el propdsito es que las mujeres
cercanas a ellos dejen de sufrir violencia; en este sentido, se estima que
trabajar con un hombre impactara positivamente, al menos, a 2 mujeres

La poblacién beneficiaria se atendera en el Centro Comunitario Hocaba (Hocaba
Mza. Lote entre Seye y Sacalum) y en la Ciberescuela Digna Ochoa (Calle 7 Esq.
Tixkokob, Col. Miguel Hidalgo)
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G) Monto y concepto de
los gastos (humanos vy
materiales) que  se
realizaran para lograr los
resultados en
cumplimiento  exclusivo
de los objetivos de su
proyecto. Descripcion de
los criterios de aplicacion
de recursos por rubro
establecido.

PRESUPUESTO
Justificacion
Se harén cargo de la conduccién de los 2
grupos de reeducacion en dos sedes

Se encargara de establecer los contactos
institucionales, dar seguimiento al
proyecto y elaborar y entregar los

informes y sistematizar un documento de

todo el proceso del proyecto (memoria
descriptiva, fotografica, metodologia,
listas de asistencia, evaluacién de
conaocimiento inicial y final de los
participantes, elaboracién del contenido
de los carteles de difusion para cada
centro comunitario)

Se utilizaran para desplazar al equipo de
facilitacion a los centros comunitarios y/o
ciberescuelas
Incluye hojas, engargolados, plumas,
cartuchos de toner y otros objetos
necesarios para el desarrollo de las
sesiones y la elaboracién de informes

El monto incluye los impuestos por pagar

Concepto Costo

2 facilitadores $47,000

1 coordinador $15,000

Transporte/gasolina $6,500

Papeleria y

consumibles $7,500

Total $73,000

H) Establecer Metas
(posibles, medibles) de
acuerdo a las acciones a
cumplir.

v Conformar 2 grupos de reeducacién de hombres agresores

v 50 hombres que dejan de ejercer violencia en el ambito del hogar y las
familias.

v 1 informe con la sistematizacion del proceso final y parcial, operativo y
financiero.

v" Entrega de folletos para promocionar grupos

v" Contenido de carteles para difusion

)] Descripcion del
procedimiento,

metodologia y resultados
esperados de cada

actividad del proyecto.

Se promovera que las instancias delegacionales que atienden a mujeres victimas de
violencia en el ambito del hogar canalicen a los hombres agresores a los grupos
reeducativos previstos en este proyecto y se haran las gestiones institucionales para
que en el centro comunitario y en la ciberescuela se puedan realizar sesiones
semanales de 2 horas, en horarios de 19:00 a 21:00 hrs.

El proceso de intervencion se desarrolla en 16 sesiones continuas de dos horas a la
semana. La modalidad de los grupos es abierta y las sesiones estan disefiadas de fal
suerte que todo hombre que decida ingresar a un grupo (habiendo pasado los filtros
y criterios establecidos), pueda aprender algo de cada sesion.

En cada sesidn se analizan, en una primera parte, todos los elementos conceptuales
que conforman el proceso violento, para, en un segundo momento, procesar el
testimonio de un hecho real de violencia que haya ejercido algtin miembro del grupo.
Por dltimo, mediante un ejercicio vivencial, en grupo se revisa a detalle alguno de los
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16 conceptos que se revisan a lo largo de la intervencion. Como apoyo a las sesiones,
a cada participante se le entrega un material de trabajo.

Cabe aclarar que el trabajo iniciado en los grupos promueve un compromiso
permanente con la igualdad entre hombres y mujeres en todos los ambitos de
socializacién, lo cual implica para cada usuario el desafio cotidiano de individuarse
de los mandatos machistas para sostenerse en una version alternativa de si mismo
en un contexto cultural que impone la supremacia masculina como el "deber ser" de
cada hombre. Darse cuenta de los impactos negativos que genera esta dinamica
tradicional tanto para quienes les rodean como para ellos mismos, sin duda es un
punto de partida para asumir la responsabilidad de revisar su sistema de creencias y
modificar sus conductas. El reto de cada dia serd, entonces, practicar las
herramientas del material de trabajo para dirimir los conflictos y las situaciones de
tension o de friccion que constantemente se presentan en la vida cotidiana de una
manera creativa y no violenta.

En cada sesion se registran los resultados obtenidos en bitdcoras de observacién, a
fin de poder integrar un informe final. Este informe sera presentado a la JUD de
Atencién a la Mujer y a las instancias que sefialen las autoridades delegacionales; el
texto contendra recomendaciones para dar seguimiento a las actividades
desarrolladas.

J) Calendario 0
cronograma de las
actividades por
semana/mes de todo el
proyecto.

2016

Actividades
Jun | Jul |Ago | Sep | Oct | Nov

Preparacion (gestion de espacios y
difusién para captar a quienes
participaran en las sesiones)

Desarrollo de 2 sesiones semanales (1 X | x| x| x
por centro comunitario)

Sistematizacion de la informacion, X
elaboracién y presentacion de reportes

K) Incluir las medidas de | Los datos personales de los usuarios seran tratados en la forma prevista
transparencia de la informacion del | por la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del DF.
proyecto con las beneficiarias | ge Jleyara un registro de quienes asistan a las sesiones a fin de integrar

directas, asi como contar con un
padron de poblacién beneficiaria
(incluyendo nombre, edad, sexo,
Curp, teléfono de contacto, colonia,
Delegacion). Asi como las medidas
de privacidad y uso de datos
personales de acuerdo a la Ley de
Transparencia y Acceso a la
informacion  Publica del DF.

(Ciudad de México)

informacion estadistica.
Los registros estaréan resguardados en la organizacion, y seran puestos a
la vista de las autoridades competentes.
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L) En caso de realizar capacitacion | No aplica
y formacién, integrar las cartas
descriptivas de cada actividad
vinculada.

M) Anexe Carta compromiso como | Se anexa el documento
organizacion civil o profesional
(persona fisica) en la cual
especifique que no solicitara ni
recibira apoyos para proyectos
iguales o sobre las mismas
actividades en el mismo ejercicio
fiscal en la Delegacion Tlalpan.

NOTA: Se Puede utilizar hasta 10 cuartillas como maximo para la exposicion de su proyecto.
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