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Convenio de colaboracién que celebran por una parte, el érgano politico-
administrativo en Tlalpan, a quien en lo sucesivo se le denominard “LA
DELEGACION", representada en este acto por el Director General Juridico y de
Gobierno, Act. Fernando Aureliano Herndndez Palacios Mirén, asistido por el
Director General de Desarrollo Social Ing. Margarito Javier Rosas, vy por la otra
parte, “"Grupo de Educacion Popular con Mujeres AC (GEM)" representada en
este acto por la C. Maria Cristina Safa Barraza en su cardcter de representante
legal, quien en lo sucesivo se les denominard “LA ASOCIACION”, a quienes en su
conjunto, se les denominard “LAS PARTES”, al tenor de los siguientes antecedentes,
declaraciones y cldusulas:

ANTECEDENTES:

PRIMERO. Con fecha 28 de marzo de 2014, Ia Direccidn General de Desarrollo
Social, publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México las Reglas de
Operacién del Programa Social "Iniciativas Sociales para la Prevencion de la
Violencia Contra las Mujeres y las Nifas, Tlalpan 2016", en lo sucesivo el
“PROGRAMA"

SEGUNDO. A la fecha se han realizado algunas modificaciones a las Regias de
Operacion antes citadas, algunas de las cuales se encuentran pendientes de
publicar en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, entre ellas modificaciones
relafivas al nUmerc de organizaciones sociales y/o profesionales que se
beneficiaran en dicho "PROGRAMA”

DECLARACIONES

I.-DECLARA “LA DELEGACION".

1.I. Que es un érgano politico-administrativo desconcentrado de la administracién
publica de la Ciudad de México, con autonomia de gestiéon, dofado de
atribucion de decisidon y ejecucion en acciones que competen al gobierno de la
Ciudad de México, conforme a lo dispuesto por el articulo 122 y demdas relativos
aplicables de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 87
pdrrafo primero y tercero, 104, 105, 116, 117 y demds relativos aplicables del
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; articulos 1, 2 parrafo tercero, 3 fraccion
I, 6, 10 fraccion X1V, 37, 38 y 39 fracciones Xlll, XLIV Y XLV, y demds relativos
aplicables de la Ley Orgdnica de la Administraciéon Publica del Distrito Federal;
articulos 1, 2, 3 fraccion ill, 120, 121, 122, 122 bis fraccién X1V, y demds relafivos
aplicables del Reglamento Interior de la Administracion PUblica del Distrito

Federal.

1.2.5u titular es la Doctora Claudia Sheinbaum Pardo, quien fue electa por sufragio
efectivo como Jefa Delegacional en Tlalpan, tal y como lo acredita con la
constancia de mayoria de Jefa Delegacional 2015, de fecha 11 de junio de 2015,
emitida por el Consejo Distrital cabecera de Delegacion en Tlalpan del Instfitufo
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Electoral del Distrito Federal, de conformidad con el arficuio 105 del Estatuto de
Gobierno del Distrifo Federal y 38 de la Ley Orgdnica de Ia Administracidon PUblica
del Distrito Federal, quien protfesto el cargo el 1 de octubre de 2015, ante la VI
Legislatura de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de conformidad con el
articulo 106 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

1.3.Que con fundamento en el Articulo 38 de la Ley Orgdnica de la Administracion
PUblica del Distrito Federal, los titulares de los érganos politico-administrativos de
cada demarcacion territorial, se auxiliaradn para el despacho de los asuntos de su
competencia, de los directores generales, directores de dreq, subdirectores y
jefes de unidad departamental, que establezca el Reglamento Interior de la
Administracidn Publica del Distrito Federal.

I.4.- Que el Actuario Fernando A. Herndndez Palacios Mirdn, en su cardcter de
Director General Juridico y de Gobierno, cuenta con facultades para suscribir el
presente Convenio de Colaboracion, ya que conforme a lo establecido en el
articulo 122 del Reglamento Intferior de la Administracidén Publica del Distrito
Federal, es facultad de los Jefes Delegacionales el delegar en la Direcciones
Generales y demds Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de apoyo
Técnico-Operativo, las facultades que expresamente les otorguen los
ordenamientos juridicos correspondientes; dichas facultades, se ejercerdn
mediante disposicion expresa, la cual estd publicada con fecha 20 de noviembre
de 2015 en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, en relacidén al ACUERDO POR EL
CUAL SE DELEGA EN LOS TITULARES DE LA DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE
GOBIERNO, DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y DIRECCION GENERAL DE
OBRAS Y DESARROLLO URBANO, LAS FACULTADES QUE SE INDICAN: “...Primero.- Se
delega en el fitular de la Direccion General de Juridica y de Gobierno de la
Delegacién Tialpan las facultades del titular del Organo Politico Administrativo
contenido en la fraccidn XLV del arficulo 39 de Ley Orgdnica de la Adminisfracion
Publica del Distrito Federal , en relacidén a suscribir los documentos relativos al
ejercicio de sus atribuciones , asi como celebrar, otorgar y suscribir los contratos,
convenios y demds actos juridicos de cardcter administrativo o de cualguier ofra
indole dentro del dmbito de competencia de la Jefa Delegacional en Tlalpan...”

I.5.Que de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 39, fracciones XLIV Y XLV de la Ley
Orgdnica de la Administracion Publica del Distrito Federal; tiene entre ofras
atribuciones, la de establecer e incremenfar relaciones de colaboracion con
organizaciones e instituciones cuyas findlidades sean de interés para la
comunidad; asi como la de celebrar, otorgar y suscribir contratos, convenios vy
demdads actos juridicos de cardcter administrativo o de cualquier otra indole en el

dmbito de su competencia.

1.6. Que para efectos del presente instrumento, sefala como domicilio el ubicado
en la sede de la Jefatura Delegacional, ubicada en ploza de la Constitucion
numero 1, colonia Tlalpan Centro, cddigo postal 14000, Ciudad de México.

1.7.Que “LA DELEGACION", a fravés de "La DIrg)ccién General de Desarrollo Social”
proporciona el apoyo a “GRUPO DE EDUCACION POPULAR CON MUJERES ACGEM)",
para que lleve a cabo el proyecto denominado “Empoderamiento Comunitario de
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las Mujeres para el Acceso a una Vida Libre de Violencia de Género” dirigido
mujeres de Tlalpan.

I DECLARA “LA ASOCIACION" A TRAVES DE SU REPRESENTANTE LEGAL QUE:

ll. 1.-Que es una asociaciéon civil, constituida conforme a las leyes mexicanas,
como se sefiala en la escritura publica nimero(1,118) mil ciento dieciocho, de
fecha veinte de octubre de 1984, pasada ante la fe del Notario Lic. Pascual
Alberto Orozco Garibay, de México Distrito Federal, inscrito en el Registro PUblico
de Personas Morales, con numero de folio 13040, de fecha 21 de abril de 1987.

I.2.-Que tiene como objeto social principalmente: la orientacidén  social,
educacién, capacitacion para el trabgjo, asistencia juridica y promocién parg la
participacion organizada de Ia poblacion de escasos recursos, en particular de las
mujeres, a través de acciones gue mejoren sus condiciones de subsistencia, e
impulsen su desarrollo en beneficio de ellas mismas, de sus familias v de la
comunidad, para lo cual se destinara la totalidad de los ingresos que obtenga esta
Asociacion,

Il. 3.-Que encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes con clave

nomero I

Il. 4.-Que sefialan como domicilio de su representada para todos los efectos del
presente el ubicado en

Teléfono;

Il. 5.-Que las facultades de larepresentante legalde “LA ASOCIACION"C, Maria
Cristina Safa Barraza, le fueron otorgadas mediante escritura publica nimero (283,
160) doscientos ochenta y tres mil ciento sesenta, de fecha diecinueve de mayo
de dos mil quince, pasada ante la fe del Notario Lic. Fausto Rico Alvarez, titular de
la Notaria nUmero seis del Distrito Federal.

II. 6.-Que “LA ASOCIACION" tiene interés en celebrar el presente convenio vy
cuenta con los recursos materiales y humanos necesarios, debidamente
capacitados, para poder dar cumplimiento a lo sefdlado en el presente, asi
como lo establecido en las “Reglas de Operaciondel Programa Social, Iniciativas
Sociales para la Prevencidn de la Violencia Conftra las Mujeres y las Nifas, Tialpan
2016", publicadas el veintiocho de marzo de dos mil dieciséis en la Gaceta Oficial
de la Ciudad de México, en lo sucesivo “LAS REGLAS DE OPERACION". Que la
responsable del proyecto es la C. Ceclilia Talamante Diaz con identificacién oficial

BN | Comicilio_en

(ll. DECLARAN “LAS PARTES:
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1. Que en el presente convenio no existe dolo, error, mala fe o cualqguier ofro vicio
de la voluntad, por lo gue expresamente renuncian a invocarios en cualguier

tiempo.
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2.Que leidas los declaraciones anteriores, reconocen mutuamente la
personalidad que ostenfan y acreditan estar de acuerdo con obligarse,
conviniendo en celebrar el presente Convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. “LA ASOCIACION” se compromete a:promover y fomentar las
condiciones para alcanzar la igualdad de oportunidades y de trato entre los
geéneros a traves de la ejecucion del proyecto denominado “Empoderamiento
Comunitario de las Mujeres para el acceso a una vida libre de violencia de
género”, en lo sucesivo “EL PROYECTO" por parte de la Asociacién de conformidad
con el mismo y con las reglas de operacién de“EL PROGRAMA" como iniciativa
social que permita sensibilizar a diferentes grupos de poblacidén sobre las
estrategias para prevenir la violencia mediante talleres en los centros comunitarios
y Cyber de la Delegacion Tlalpan.

SEGUNDA.- PRESUPUESTO. “LA DELEGACION” otorgard un apoyo econdmico a la
“LA ASOCIACION" a efecto de que ésta lo destine al proyecto denominado
“Empoderamiento Comunitario de las Mujeres para el acceso a una vida libre de
violencia de género”

El presupuesto destinado a dicho proyecto serd de $70,000 .00 (SETENTA MIL PESOS
00/100 M.N.), de conformidad con lo estipulado en el Dictamen de la Comision
Evaluadora de acuerdo a las "REGLAS DE OPERACION™.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION. Para el cumplimiento del objeto
del presente Convenio, “LA ASOCIACION", se compromete a cumplir lo siguiente:

a) Generar procesos de empoderamiento de las mujeres de los pueblos, barrios
y colonias de la Delegacion Tlalpan, a través de la reflexion y la toma de
conciencia sobre sus derechos humanos, para que accedan ¢ una vida sin
violencia en sus familias, en sus comunidades y propiciar la evaluacion de
estrategias colectivas. Asi como impulsar e impartir talleres de sensibilizacion,
sobre el derecho a una vida libre de violencia desde la perspectiva de
género con mujeres, promover la reflexion sobre la violencia contra las
mujeres como una violacidn a los derechos humanos, la identificacion de las
formas de violencia gque han vivido y que conozcan la normatividad que las
protege y propiciar la elaboracion de estrategias colectivas para fortalecer la
participacion comunitaria de las mujeres por sus derechos. Brindar 6 talleres
de seis horas, en total 36 horas. Un faller en cada uno de los 6 centros
comunitarios (pueblos o colonia).Llas actividades y alcances dentro del
proyecto solo podrdn ser modificados de mutuo acuerdo.(ANEXO 1, PROYETO
AJUSTADO).

b) “LA ASOCIACION" se ehcorgoré de otorgar los talleres o realizar actividades;
asi como de brindar los materiales o insfrumentos que requieran para las

mismas. :
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Llevar a cabo un registro de listas de asistencia, nimero de clases, grupos
formados o acciones redlizadas de acuerdo a los cursos brindados, derivadas
de su actuar asi como proporcionar el contenido de los carteles de difusion.

Reportar y evaluar los avances del proyecto, asi como incluir mecanismos de
seguimiento y de rendicién de cuentas a “LA DELEGACION”. Para entregar la
segunda ministracion se solicitara un informe financiero parcial de las
actividades desarrolladas al mes de agosto del presente afio. Se establecerd
un frabojo coordinado de refroalimentacion con “LA DELEGACION” para el
desarrollo  y  ejecucion adecuada del proyecto: “Empoderamiento
Comunitario de las mujeres para el acceso a una vida libre de violencia de

género”

“LA ASOCIACION" asi como su personal responsable, realizard un adecuado
uso de las instalaciones,el espacio serd designado por “LA DELEGACION” para
la implementacion del proyecto, (los espacios serdn designados en los
diferentes Cenfros Comunitarios, Ciberescuelas y secundarias de la

Delegacion).

Serd responsabilidad de “LA ASOCIACION”,la realizacion de todas y cada
una de las actividades hasta su conclusion,asi como la coordinacion interna

de su trabagjo y de su personal.

Al finalizar el proyecto,“LA ASOCIACION" entregard un reporte final que
incluya: descripcion de las actividades realizadas y resulfados principales,
memoria fotogrdafica descriptiva, listas de asistencia, registro del niUmero de
cursos impartidos, nUmero de participantes yevaluaciones del conocimiento
inicial y final adquirido de las y los participantes, asl como un informe
financiero final con comprobantes y/o documentos de sistematizacion.
Maximo al 15 de diciembre del aiio 2016.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE “LA DELEGACION". Para el cumplimiento del objeto
del presente Convenio, se compromete a lo siguiente:

a)

b)

Establecer la coordinacion y procesos de retroalimentacion para el desarrollo
adecuado del proyecto en coordinacion con la “LA ASOCIACION", asi como
establecer los lugares de trabajo y de la difusidn.

Llevar un seguimiento y supervision del desarrollo del proyecto en el territorio,
para tal efecto, tambien podrd solicitar reuniones, informes o datos sobre el
avance del proyecto con “LA ASOCIACION”

Llevar o cabo las gestiones administrativas necesarias, para que “LA
ASOCIACION" pueda llevar a cabo todas las actividades del proyecto de
“Empoderamiento Comunitario de las mujeres para el acceso a una vida libre
de violencia de género”, en las instalaciones designadas para tales efectos,
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d) Reservarse el derecho de visitar y observar en cualgquier momento el desarrollo
del proyecto y exigir a “LA ASOCIACION", si procede, la redlizacién de las
acciones necesarias para mejorar el proceso y lograr los fines del convenio
firmado.

QUINTA.- DE LOS RESPONSABLES. Los responsables de la ejecucion de laos
actividades previstas en el convenio y del seguimiento del mismo, asi como de
intentar solucionar de forma amistosa las posibles controversias que pudieran
surgir entre “LAS PARTES", serd la Direccion de Equidad de Género, Desarrollo
Social y Comunitario, a fravés de la Jefatura de Unidad Departamental de
Atencién a las Mujeres la responsable por parte de la “DELEGACION” vy la C.
Cecilia Talamante Diaz la responsable por parte de la “ASOCIACION",las cuales
podrdan en cualguier momento proponer a ambas partes la modificacién de las
estipulaciones del convenio, asi como Ila supresidén o adicién de cualquier otfra
cldusula que estimen oportuna. i

SEXTA.- VIGENCIA. El presente instrumento juridico tendrd vigencia a partir de la
fecha de su firma y hasta el treinta y uno de diciembre del afo 2016.

SEPTIMA.-RESCISION YTERMINACION ANTICIPADA. “LA DELEGACION" podrd
rescindir el Convenio sin necesidad de declaracién judicial cuando medie
incumplimiento de los compromisos de la contraparte.

“LA DELEGACION" podrd dar por terminado en cualquier momento mediante
aviso por escrito a su contraparte notificdndola en un término de .cinco dias
hdbiles de anticipacion, a la fecha en que haya de surtir su efectos la

notificacion.

OCTAVA.- RELACION LABORAL “LA ASOCIACION" se constituye como Unico
patréon del personal cuyos setvicios llegare a contratar o asignar para la
realizacion del objeto materia del presente Convenio, por ende, asumird su
responsabilidad por este concepto, y en ningun caso “LA DELEGACION" serd
considerada como patrdn solidario o sustifuto, por lo que las partes
reciprocamente se liberan de cualquier responsabilidad laboral o de seguridad
social sobre el particular, asi como de responsabilidad de subrogacion
contractual.“LA DELEGACION"queda libre de cualguier responsabilidad por
accidentes o enfermedad que pudiera sufrir en las instalaciones de la misma,
tanto el personal de “LA ASOCIACION", como los vy las beneficiarias que formen

parte del proyecto.

NOVENA.- PROPIEDAD INTELECTUAL. “LAS PARTES" convienen en que Ias
publicaciones de diversas categorias (estudios, diagndsticos, articulos, folletos,
enfre ofras), asi como las coproducciones y su difusion emanadas del objeto del
presente instfrumento, se recdlizardn de comun acuerdo. Asi como, gozardn
conjuntamente de los derechos de propiedad intelectual, que se originen con
motivo de las actividades desarrolladas objeto del presente y pertenecerdn a
“LAS PARTES", en el entendido que las partes podran utilizar los resultados
obtenidos en las actividades amparadas por el presente instrumento.
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DECIMA.- DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL, PENAL, ADMINISTRATIVA O DE CUALQUIER
OTRA INDOLE.“LA DELEGACION", queda libre de cualquier tipo de indemnizacién
derivada de la responsabilidad civil, penal, administrativa o de cualquier otra
indole que pudiere inferirse o causarse por el retraso o incumplimiento total o
parcial al objefo de este instfrumento, cuando éstos se deriven, del caso fortuito o
fuerza mayor.

Asimismo, en los casos fortuitos o de fuerza mayor gue hicieren material o
juridicamente imposible el cumplimienfo del presente instrumento, “LAS PARTES”
de comun acuerdo evaluardn los resulfados obtenidos y dardn por terminadas las
acciones pendientes o que se estuvieran desarrollando, debiendo revisar de
comun acuerdo el avance de los trabajos para establecer las bases de su
finiquito.

DECIMA PRIMERA.- CONFIDENCIALIDAD

“LAS PARTES" se comprometen a guardar confidencialidad respecto de cualquier
tipo de documentacion, informacién o proceso que se genere con motivo de la
ejecucion del presente convenio, las que se sujetardn en io que les resuite
aplicable a lo dispuesto en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, y su Reglamento, a la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica, a la Ley de Transparencia vy
Acceso a la linformacion Publica del Distrito Federal, a la Ley de Proteccion de
Datos Personales para el Distrito Federal y al Reglamento de Transparencia,
Acceso a la Informaciéon Publica y Proteccidon de Datos Personales, salvo aquélla
informacion gue sea del dominio publico, o bien que lo sea después de habérsele
entregado a la confra parte.

DECIMA SEGUNDA.- DE LAS MODIFICACIONES O ADICIONES. El presente convenio
podrd ser modificado o adicionado por voluntad de “LAS PARTES". Dichas
modificaciones o adiciones deberan ser por escrito; obligando a los signatarios o
partir de la fecha de su firma.

DECIMA TERCERA.- DE LA INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS. “LAS PARTES"
manifiestan gue el presente Convenio es producto de la buena fe, por lo que
realizardn todas las acciones que estén a su alcance y sean inherentes a su
cumplimiento; sin embargo, en caso de que existan controversias gue no llegaren
a solucionarse, las partes expresan su consentimiento para someterse a la
jurisdiccidon v competencia de los Tribunales de la Ciudad de México,
renunciando a cualguier ofro fuero que pudiera corresponderies en razon de su
domicilio presente o futuro o por cualquier otra causa. ‘

DECIMACUARTA. DE  LOS  ENCABEZIADOS DE  LAS  CLAUSULAS.-
Losencabezadosdecadaunadelascldusulasdelpresenteinstrumento, tienenporobjet
osersimpleidentificacién,sinpoderutilizarseparalainterpretaciéndelmismo.
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LEIDO QUE FUE EL PRESENTE INSTRUMENTO Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU CONTENIDO Y
ALCANCES, LO FIRMAN AL MARGEN Y AL CALCE POR CUADRIPLICADO CONSTANDO EN
OCHO FQJAS, EL TRES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL DIECISEIS, TLALPAN, CIUDAD DE

MEXICO.
POR “LA DELEGACION" POR “LA ASOCIACION"
’ W&L /}'UJ’ _J.uﬁ;_- g«/é /9
Act. Fernando Aureliano Herndndez Palacios C. Maria Cristina Safa Béfrraza
Mirén Representante Legal,
Director General Juridico y de Gobierno “GRUPO DE EDUCACION POPULAR CON MUJERES
AC (GEM)”
WA 3
Ing. Mar a’r&vaier Rosas C. Cecilia Talamante ch:z
Director Gengral dé Desarrollo Social Responsable del Proyecto “"Empoderamiento
Comunitario de las mujeres para el acceso a
una vida libre de violencia de género”
,
!
J
2@ C [ANS 6_\/@’? 6%_\
C. Becfri;’?:rcia Cruz C. Carolina Pérez Garcia
Directora de Equidad de Género, Jefa de Unidad Departamental de

Desarrolio Social y Comunitario Atencién a las Mujeres

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN TLALPAN Y POR LA OTRA PARTE GRUPO DE
EDUCACION POPULAR CON MUJERES AC (GEM)", DE FECHA TRES DE JUNIO DE 2014.CONSTANTE DE 8 FOJAS

UTILES.
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TLALPAN

JEFATURA DELEGACIONAL EN TLALPAN
Direccion General de Desarrollo Social

Direccién de Equidad de Género, Desarrollo Social y Comunitario
Jefatura de Unidad Departamental de Atencidn a las Mujeres

ANEXO 1. CONVENIO 04

Formato de Solicitud de Apoyo Economico dentro del

PROGRAMA DE INICIATIVAS SOCIALES PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA

Folio Registro: 08.

CONTRA MUJERES Y NINAS TLALPAN 2016.
Grupo de Educacién Popular con Mujeres AC. (GEM)

Responsable del Proyecto: Cecilia Talamante Diaz

Representante Legal: Maria Cristina Safa Barraza

A)Titulo del proyecto.

Empoderamiento comunitario de las mujeres para el acceso a una
vida libre de violencia de género.

B) Objetivo general.

Generar procesos de empoderamiento de las mujeres de los
pueblos, barrios y colonias de la Delegacion Tlalpan, a través de la
reflexion y la toma de conciencia sobre sus derechos humanos,
para que accedan a una vida sin violencia en sus familias, en sus
comunidades y propiciar la elaboracion de estrategias colectivas.

C) Objetivos especificos (al
menos tres).

1. Impulsar e impartir talleres de sensibilizacién, sobre el derecho
a una vida libre de violencia desde la perspectiva de género con
mujeres.

2. Promover la reflexién sobre la violencia contra las mujeres como
una violacién a sus derechos humanos; la identificacion de las
formas de violencia que han vivido y que conozcan la normatividad
que las protege.

3. Propiciar la elaboracién de estrategias colectivas para fortalecer
la participacién comunitaria de las mujeres por sus derechos.

D) Justificacion de cada una
de las acciones a realizar de
acuerdo a los objetivos.

Los talleres de sensibilizacion con mujeres de barrios, colonias y
pueblos de la Delegacion Tlalpan, son una propuesta de
construccion de ciudadania.

La viclencia familiar y comunitaria contra las mujeres, asi como en
todos los demas ambitos de la sociedad, es un medio de
sometimiento a los mandatos y roles de género en una sociedad
patriarcal. Es “un sintoma” de las relaciones de poder jerarquicas e
injustas entre mujeres y hombres.

En las familias y espacios comunitarios se reproducen los
estereotipos sexistas, el machismo esta muy arraigado ya que la

m
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Direccién General de Desarrollo Social
\ Direccidn de Equidad de Género, Desarrollo Social y Comunitario
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autoridad y jerarquia masculina sobre las mujeres se mantiene
como una costumbre, un deber ser por tradicion y mandato social.

El gobierno del Distrito Federal ha sido vanguardia en el
establecimiento de leyes y politicas plblicas a favor de los derechos
de las mujeres, sin embargo falta mucho por hacer, ya que la gran
mayoria de las mujeres que habitan las zonas de mayor
marginacion y pobreza, no tienen oportunidad de acceder a
espacios de capacitacidén, conocen de manera escasa sus
derechos y las herramientas para acceder a ellos, por lo gue no los
exigen ni demandan el cumplimiento de leyes y politicas publicas
que las protegen.

La violencia familiar y comunitaria en su contra es vivenciada como
una condicion natural por ser mujeres y en las comunidades no es
asumida la prevencion de la violencia conira las mujeres como un
asunto publico.

En los pueblos y comunidades existen usos y costumbres que
obstaculizan la autonomia de las mujeres y el acceso pleno a
derechos humanos y a una vida libre de violencia de género.

Los talleres participativos desde la educaciéon popular son una
herramienta para que las mujeres desarrollen sus capacidades y la
toma de conciencia sobre la desigualdad y subordinaciéon de
género. En los talleres se propicia que las mujeres pasen de
visualizar y vivenciar la violencia de género como un problema solo
personal a una vision colectiva y que cuenten con elementos de
andlisis para la identificacion causas y efectos de la violencia de
género en sus vidas.

Esta estrategia contribuye a la sensibilizacién de las comunidades
y las familias ya que las mujeres al participar en los talleres
convocan a otras y comparten sus experiencias en sus familias y

con sus vecinas. ]
Propiciar las estrategias colectivas desde las propias mujeres para

el ejercicio de derecho a una vida libre de violencia.

Para contribuir a cambiar los patrones culturales de dominio y
misoginia prevalecientes que perpetian la violencia contra las
mujeres, se requiere impulsar trabajo comunitario.

todos los &mbitos o modalidades, involucra la participacién
colectiva. Si bien lo anterior requiere de un trabajo de mediano plazo
se fomentara durante el proyecto un papel activo y protagdnico de

La promocion de una vida libre de violencia para las mujeres, en ‘0
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las mujeres, de ayuda mutua, colaboracién y participacion

comunitaria.

La elaboracion de propuestas, estrategias o alternativas para una
vida libre de violencia contra las mujeres en sus espacios
comunitarios construye poder social para que las mujeres se
consideren sujetas de derechos y no solo como receptoras de
apoyo gubernamental.

Trabajar a nivel comunitario con un enfoque de empoderamiento y
autonomia fortalece a los grupos de mujeres tanto a nivel personal
como familiar y comunitario.

E) Especificar los materiales
probatorios de las actividades

Lista de participantes
Relatorias de los talleres y cartas descriptivas
Fotografias de los talleres

Memoria descriptiva del proyecto.

F)
beneficiarias
personas

Numero y tipo de
(al menos 20
por centro
comunitario), asi como
especificar la atencién
territorial dentro del territorio
en Tlalpan (en cuales centros
comunitarios y/o ciber-
escuelas trabajara (al menos
tres espacios). La JUD de
Atencion a las Mujeres
coordinara junto con los
responsables de proyectos la
seleccion final para que exista
cobertura territorial en todos
los centros comunitarios y/o
ciber escuelas de Ia
Delegacion.

El proyecto se dirige a beneficiar a mujeres gque habitan en colonias,
barrios y pueblos de Delegacion de Tlalpan, Ciudad de México.

Para los talleres de sensibilizacién, el ambito territorial y los centros
comunitarios seran seleccionados en coordiancion con la JUD de
Atencidn a Mujeres de la Delegacion.

La metodologia de talleres es propicia para un nimero no mayord
30 mujeres. Se pretende la participacion de cuando menos 2
mujeres en cada talller: la poblacién fotal atendida sera de 120
mujeres.

Es deseable que el perfil de las participantes sea de escolaridad
basica,que sepan leer y escribir. Se recomienda que no lleven nifios
y nifias, salvo que esten amamantando.

i 4T
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H) Establecer Metas | Meta 1. Se ubican los d&mbitos territoriales, los espacios para llevar
(posibles, medibles) de | a cabo los talleres y el calendario de realizacién. Todo lo anterior

acuerdo a las acciones a

cumplir.

en coordinacién con la JUD de Mujeres.

Meta 2. Se conocen los lugares a través de vistas a oueblos y
colonias en acompafamiento de la JUD para motivar la
participancion.

Meta 3. Contenidos de la carta descriptiva ajustados a los tiempos
acordados para los talleres y disefio apropiado de la metodologia
al perfil las partricipantes. Contar con los materiales necesarios
para las actividades.

Meta 4. Se imparten 6 talleres de sensibilizacion con 20 mujeres
cada uno, de diferentes barrios, pueblos o colonias de la
Delegacion de Tlalpan. Elaborar relatorias por taller.

Meta 5 Elaborar la memoria de la experiencia educativa de los
seis talleres.

Meta 6. Rescatar las propuestas comunitarias de las participantes
en cada uno de los seis talleres e incoporarlos a la memoria.

1) Descripcion del
procedimiento, metodologia y
resultados esperados de cada
actividad del proyecto.

En el trabajo grupal de los talleres participativos, se promueve el
establecimiento de relaciones equitativas, de respeto y sororidad
entre mujeres, ademas de motivar que se guarde respeto a la
privacidad de las experiencias vertidas en los talleres. Es ensayar
la confianza y el compromiso entre mujeres con el cambio.

Impulsaremos el acercamiento y la vinculacién con las instituciones
delegacionales y de las organizaciones civiles de atencion y
prevencién a la violencia para canalizar las inquietudes vy las
propuestas de las mujeres participantes del proyecto.

Promovemos que las mujeres victimas de violencia deben ser
atendidas por las instituciones como personas con derechos y no
como objetos de politicas o clientela politica.

La construccion de ciudadania de las mujeres es fundamental para
exigir a la sociedad y el gobierno las politicas publicas necesarias
para combatir, prevenir, sancionar y eliminar la violencia de género
contra las mujeres tomando en cuenta sus raices estructurales. Una
participacién ciudadana que no contemple la perspectiva de género
y los derechos humanos de las mujeres ha demostrado ser estéril
en la generacién de cambios que beneficien a la mayoria de las
mujeres de nuestra ciudad.
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Resultados cualitativos esperados:
Mujeres de la Delegacién Tlalpan fortalecidas para ejercer el
derecho a vivir sin violencia y difundir la experiencia en su entorno.

Se visualizan estrategias comunitarias de prevencion de la
violencia familiar y comunitaria en los barrios, colonias y pueblos.

Conocen la legislacion nacional y local, asi como los programas de
prevencion, atencion y sancion de la violencia.

Las mujeres estan sensibilizadas para promover en sus
comunidades el derecho a una vida libre de violencia de género.

=

J) Calendario o cronograma de las actividades por semana/mes de todo el proyecto.

Meta Actividades del proyecto May | Jun Jul Agosto Sep | Oct Nov Dic ‘\\
g ! Reunién con JUD, definir area territorialy/o X \\
centro comunitario y calendario de talleres.
2 Convocatoria y visitas a los espacios y/o X X X
centros comunitarios.
3 Ajuste de carta descriptiva, materiales de X X
apoyo; formatos listas de asistencia.
4 Impartir seis talleres. X X X X X X
4 Elaboracién de relatorias por taller. X X X X X X
5 Elaborar la memoria de los talleres. X X
6 Recoger de los talleres las propuestas.

Elaborar los informes solicitados

INCS S .

K) Incluir las medidas de transparencia de la | Nuestra organizacion tiene una politica de transparencia sobre los
informacion del proyecto con las beneficiarias | objetivos que persigue y el origen y destino de recursos
directas, asi como contar con un padrén de | financieros con los que opera. La informacion esta disponible
poblacién beneficiaria (incluyendo nombre, | hacia la poblacién con quien se trabaja y para quienes aportan las
edad, sexo, Curp, teléfono de contacto, | donaciones y fondos para el desarrollo de los proyectos.

colonia, Delegacion). Asi como las medidas
de privacidad y uso de datos personales de
acuerdo a la Ley de Transparencia y Acceso
a la informacién Publica del DF. (Ciudad de

México)

A las mujeres que participen en el proyecto se informa en el inicio
del origen de los recursos con los que se desarrollan las
actividades y se da el créditc correspondiente a través de un
cartel.

Realizamos los informes anuales que nos solicitan desde las
instituciones publicas y los organismos privados de donde
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proceden nuestros fondos. Tambien se realizan auditorias
financieras anuales.

En GEM se resguardan los datos de la poblacion que participan
en los talleres desde cada programa/proyecto, en donde es la
coordinadora de proyecto quien mantiene el archivo.

Contamos con la leyenda sobre de proteccion de datos
personales, de acuerdo a la Ley; esta se agrega a las listas de
participantes.

L) En caso de realizar capacitacién vy
formacion, integrar las cartas descriptivas de
cada actividad vinculada.

Anexo 1:Propuesta de Carta Descriptiva para los talleres de
sensibilizacion.

M) Anexe Carta compromiso como
organizacién civil o profesional (persona
fisica) en la cual especifique que no solicitara
ni recibird apoyos para proyectos iguales o
sobre las mismas actividades en el mismo
ejercicio fiscal en la Delegacién Tlalpan.

Se Anexa carta compromiso de GEM
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