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ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
JEFATURA DE GOBIERNO

DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY DEL SERVICIO PUBLICO DE CARRERA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL; POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL Y DE LA LEY ORGANICA DE LA ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL.

(Al margen superior un escudo que dice: Ciudad de México.- Capital en Movimiento)

MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON, Jefe de Gobierno del Distrito Federal, a sus habitantes sabed:

Que la H. Asamblea Legislativa del Distrito Federal, V Legislatura, se ha servido dirigirme el siguiente:
DECRETO

(Al margen superior izquierdo el Escudo Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- ASAMBLEA
LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.- V LEGISLATURA)

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
V LEGISLATURA.

DECRETA

DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY DEL SERVICIO PUBLICO DE CARRERA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL; POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL Y DE LA LEY ORGANICA DE LA ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL.

ARTICULO PRIMERO.- Se abroga la Ley del Servicio Pablico de Carrera de la Administracion Publica del Distrito
Federal publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 8 de octubre de 2008 y se expide la Ley del Servicio Pablico
de Carrera de la Administracion Publica del Distrito Federal, para quedar como sigue:

LEY DEL SERVICIO PUBLICO DE CARRERA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

Titulo Primero
Del Servicio Publico de Carrera

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1.- La presente Ley es de orden e interés publico y tiene por objeto establecer las bases para la organizacion,
funcionamiento y desarrollo del Servicio Publico de Carrera de la Administracion Publica del Distrito Federal.

Esta ley es de aplicacion obligatoria para las Dependencias y Organos Desconcentrados de la Administracion Publica
Central del Distrito Federal.
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Avrticulo 2.- La organizacion, funcionamiento y desarrollo del Servicio Publico de Carrera se regird por los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, transparencia, profesionalismo e igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

Avrticulo 3.- El Servicio Publico de Carrera es el sistema de la Administracion Pablica del Distrito Federal que garantiza la
formacién y el desarrollo profesional de los servidores publicos, fundado en el mérito, la igualdad de oportunidades, la
movilidad, el fortalecimiento de capacidades y competencias laborales, asi como en la no discriminacion por motivos de
género, origen étnico, religion, estado civil o condicion socioecondmica.

Avrticulo 4.- Son sujetos de esta Ley los servidores publicos de confianza de la Administracion Pablica Central del Distrito
Federal que ingresen al Servicio Publico de Carrera de la Administracion Publica, en términos de lo previsto en este
ordenamiento, asi como en las disposiciones reglamentarias y los lineamientos administrativos que deriven de su aplicacion.

Quedan exentos del ambito de aplicacion de esta Ley:
I.  Los trabajadores de base y sindicalizados de la Administracion Pablica del Distrito Federal;

Il.  Los miembros de los Servicios de Carrera de la Secretaria de Seguridad Publica, de la Procuraduria General de
Justicia y del Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal;

I11. El personal médico, paramédico y trabajadores afines que tengan un sistema escalafonario en la Administracién
Publica del Distrito Federal;

IV. El personal de la Administracion Pablica del Distrito Federal comprendido en el Sistema de Carrera Magisterial;
V. Los servidores publicos designados directamente por el Jefe de Gobierno, asi como los Secretarios Particulares;

VI. Los servidores publicos de confianza adscritos a las unidades administrativas de comunicacion social de las
Dependencias y de los Organos Desconcentrados de la Administracion Publica Central;

VII. Los servidores publicos de libre designacion que se encuentren en los supuestos sefialados en esta Ley.

Los trabajadores de base podran incorporarse sujetdndose a los procedimientos sefialados por esta ley, siendo necesario
contar con licencia o estar separados de plaza que ocupan, y no pueden permanecer activos en ambas situaciones.

Avrticulo 5.- La Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal, la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal
y las Entidades de la Administracién Pablica Paraestatal, podran organizar y desarrollar su Servicio Publico de Carrera,
conforme a lo dispuesto en la presente Ley y el Reglamento, a través de los instrumentos juridico-administrativos aplicables
en materia de coordinacion y cooperacion institucional.

Los instrumentos juridico-administrativos que determinen la adhesion de un Servicio Publico de Carrera de una Entidad
Paraestatal al Servicio Publico de Carrera de la Administracion Publica del Distrito Federal, deberan prever los mecanismos
de homologacién de puestos y, en su caso, de transportabilidad de derechos al interior de los Cuerpos.
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Los Servicios Profesionales de Carrera de los Organos Politico-Administrativos de las demarcaciones territoriales, podran
adherirse al Servicio Pablico de Carrera de la Administracion Publica del Distrito Federal, mediante Acuerdo o Decreto
emitido por el Jefe de Gobierno, previa solicitud del titular de la Delegacion.

Una vez autorizada la adhesion, la desincorporacion del Servicio Publico de Carrera de una Delegacion al Servicio Publico
de Carrera de la Administracién Pablica del Distrito Federal, Unicamente procedera ante la solicitud consecutiva de dos
Jefes Delegaciones de un mismo Organo Politico Administrativo, y tendra que ser ratificada por Jefe de Gobierno del
Distrito Federal para que surta sus efectos.

Avrticulo 6.- El Servicio Publico de Carrera se organizara en Cuerpos de servidores publicos constituidos con base en las
funciones de la Administracion Publica del Distrito Federal.

De conformidad con estas funciones, los Cuerpos se clasificaran en Cuerpos Transversales y en Cuerpos Especificos de una
Dependencia.

Los Cuerpos Transversales, son aquellos que pueden ejercen una funcidn de la administracion publica presente en varias
Dependencias.

Los Cuerpos Especificos, son aquellos que realizan funciones técnicas especializadas desplegadas predominantemente en
una Dependencia.

El nimero total de Cuerpos Especificos no podré exceder al nimero de Dependencias establecido en la Ley Organica de la
Administracion Publica del Distrito Federal.

Avrticulo 7.- De acuerdo al orden jerarquico de la Administracion Publica del Distrito Federal, los Cuerpos se agrupan en las
siguientes Categorias:

I.  Categoria A: Se integra con los puestos de Directores Generales, Directores de Area y sus homdlogos;

Il. Categoria B: Se integra con los puestos de Subdirectores de Area, Jefes de Unidad Departamental y sus
homdlogos;

I1l. Categoria C: Se integra con los puestos de Lider Coordinador de Proyectos, Enlaces y sus homdélogos.

Articulo 8.- Los titulares de las Dependencias, de los Organos Desconcentrados y, en su caso, de los Organos Politico-
Administrativos de cada demarcacion territorial, podran designar libremente hasta el 20% de las plazas de un Cuerpo
adscritas a la Dependencia o Delegacion, en el caso de los Directores Generales y homdlogos el porcentaje de libre
designacion sera de hasta el 40%.

Los servidores publicos de libre designacion no formaran parte del Servicio Publico de Carrera ni gozaran de las
prerrogativas otorgadas a sus miembros.

El Consejo del Servicio Pablico de Carrera determinara los procedimientos y lineamientos que garanticen el cumplimiento
de lo previsto en este articulo.

Articulo 9.- Para su debido funcionamiento y desarrollo, el Servicio Publico de Carrera se organizard en los siguientes
Sistemas:
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I.  Planeacion y Evaluacion del Servicio;
Il. Ingreso;

I1l.  Movilidad;

IV. Profesionalizacion;

V. Evaluacion del Desempefio;

VI. Desarrollo de Carrera; y

VII. Sancion.

Los Sistemas del Servicio Publico de Carrera deberan relacionarse adecuadamente entre si y desarrollarse de forma
interdependiente, gradual y escalonada.

Avrticulo 10.- Para los efectos de esta Ley se entenderd por:

I. Categoria: Al nivel jerarquico del Cuerpo al que accede un miembro del Servicio Publico de Carrera por cumplir los
requisitos de ingreso, movilidad o ascenso exigidos en esta Ley, su Reglamento y las demas disposiciones aplicables;

1l. Certificado: A la constancia expedida por la Contraloria que acredita la Categoria y Grado de un miembro en el
Servicio, a partir de los procedimientos de ingreso, movilidad y ascenso dentro de un Cuerpo;

111. Comité: Al Comité de cada Cuerpo del Servicio Publico de Carrera;
V. Consejo: Al Consejo del Servicio Publico de Carrera;
V. Contraloria: A la Contraloria General del Distrito Federal;

V1. Cuerpo: Al Conjunto de servidores publicos de confianza responsables de cumplir con determinadas funciones de la
Administracion Pablica del Distrito Federal, quienes por su naturaleza comparten las mismas reglas de ingreso, formacion y
profesionalizacién, movilidad, ascenso, carrera profesional y evaluacion del desempefio; situacion que les permite ocupar un
grupo delimitado de puestos.

VII. Dependencia: A la Dependencia de la Administracion Publica Central del Distrito Federal y Organos
Desconcentrados;

VI1II. Escuela: A la Escuela de Administracién Publica del Distrito Federal;

IX. Grado: Al nivel de profesionalizacion que ha logrado un miembro del Servicio en funcién del cumplimiento de los
requisitos de ingreso, permanencia y desarrollo de carrera en su respectivo Cuerpo;

X. Miembro: Al miembro del Servicio Publico de Carrera;

XI. Nombramiento: A la constancia expedida por la Oficialia Mayor que acredita el caracter de servidor publico en la
Administracion Publica del Distrito Federal.

XII. Oficialia Mayor: A la Oficialia Mayor del Distrito Federal;

XI11. Organo Desconcentrado: Organo Desconcentrado de la Administracion Piblica Central del Distrito Federal;
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XIV. Plaza: A la posicion individual en la estructura de la Administracion Publica Central del Distrito Federal, a la cual se
le asigna una funcion y valuacion acorde a un puesto y puede ser ocupada por un miembro del Servicio;

XV. Puesto: A la unidad impersonal de trabajo que forma parte de la Administracion Pablica del Distrito Federal y que un
miembro del Servicio puede ocupar en funcién de su Categoria y Grado;

XVI. Reglamento: Al Reglamento de la Ley del Servicio Publico de Carrera de la Administracion Publica del Gobierno del
Distrito Federal;

XVII. Servicio: Al Servicio Pablico de Carrera de la Administracién Publica del Distrito Federal; y

XVIII. Sistema: Al Sistema que regula un procedimiento general del Servicio.

Articulo 11.- Son de aplicacién supletoria a la presente Ley, la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, la Ley Organica de la Administraciéon Publica del
Distrito Federal y la Ley del Procedimiento Administrativo del Distrito Federal.

Capitulo Segundo
De los Organos del Servicio

Avrticulo 12.- EI Consejo serd el drgano rector del Servicio y se integrara por:
l. El Jefe de Gobierno, quien lo presidir;
. El titular de la Contraloria;
I1l.  Eltitular de la Oficialia Mayor;
IV.  Eltitular de la Secretaria de Finanzas;
V. El Director General de la Escuela;
VI.  Dos expertos en la materia de esta Ley, designados por el Jefe de Gobierno;

VII.  Un servidor publico de la Administracién Publica del Distrito Federal, con amplia experiencia y logros
destacados en el sector publico, quien sera designado por el Jefe de Gobierno; y

VIII.  Un Secretario Técnico, designado por el Jefe de Gobierno.

Los integrantes del Consejo, a excepcion del Secretario Técnico, tendran derecho de voz y voto. En caso de empate, el
Presidente tendra voto de calidad.

El Secretario Técnico tendra derecho de voz pero sin voto.

Avrticulo 13.- Para efectos de esta Ley, al Consejo le corresponden las siguientes atribuciones:

l. Aprobar las normas, politicas, lineamientos y criterios generales que regulen los Sistemas y demas
procedimientos del Servicio, asi como su catalogo ocupacional;

Il. Aprobar la creacion de Cuerpos y sus Comités;
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I1l.  Determinar y, en su caso, aprobar la ampliacion de puestos y plazas de la Administracion Publica Central que
seran asignados a cada Cuerpo;

IV.  Establecer los requisitos de ingreso, ascenso y movilidad en cada Cuerpo;
V. Supervisar el funcionamiento de los Cuerpos y Comités, a través de la Secretaria Técnica;

VI.  Supervisar la coordinacién e instrumentacion de los Sistemas del Servicio y emitir las recomendaciones
correspondientes;

VII.  Revisar los procedimientos de otorgamiento de ingreso, movilidad y ascenso a los miembros y, en su caso,
revocar o modificar la resolucion del Comité emitida sobre los mismos;

VIII. Determinar los puestos de Director General de la Administracion Publica Central que por razones
extraordinarias no formaran parte del Servicio Plblico de Carrera;

IX.  Aprobar el Programa Rector de Profesionalizacion del Servicio;
X. Aprobar sus reglas internas y de funcionamiento; y

XI.  Las que le confieran las demas disposiciones aplicables.

Avrticulo 14.- Los Comités serdn 6rganos técnicos de coordinacion y dictamen y se conformaran en funcidn de cada Cuerpo.
En los Cuerpos Transversales, los Comités se integraran por:

I.  Los titulares de las Dependencias con puestos y plazas en el Cuerpo;

Il.  Un representante de la Contraloria;

I11.  Un representante de la Oficialia Mayor;

IV. Un representante de la Escuela;

V. Un experto en la funcidn transversal, designado por el Consejo; y

VI. Un Secretario Técnico, designado por el Presidente del Comité.

Los integrantes de los Comités Transversales tendran derecho de voto y voz, con excepcidn del Secretario Técnico, quien
Unicamente tendra derecho de voz. En caso de empate, el Presidente del Comité tendrd voto de calidad. El Secretario
Técnico sera el responsable de vigilar el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones del Comité.

Cuando el 50% o mas de las plazas de un Cuerpo Transversal estén adscritas a una Dependencia, la Presidencia del Comité
serd de caracter permanente y le correspondera al titular de dicha Dependencia. En los demas supuestos la Presidencia sera
rotativa, de conformidad con las reglas internas que determine el propio Comité.

Los titulares de las Dependencias que integren un Comité podran designar a un representante permanente para que
intervengan en sus sesiones.

Avrticulo 15.- En los Cuerpos Especificos de una Dependencia, los Comités se integraran por:

I.  Eltitular de la Dependencia;
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Un representante de la Contraloria;

Un representante de la Oficialia Mayor;

Un representante de la Escuela;

Un experto en la funcidn sustantiva, designado por el Consejo; y

Un Secretario Técnico, designado por el Presidente del Comité.

Los integrantes de los Comités tendran derecho de voz y voto, con excepcion del Secretario Técnico, quién Unicamente
tendra derecho de voz. En caso de empate, el Presidente del Comité tendra voto de calidad. EI Secretario Técnico sera el
responsable de vigilar el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones del Comité.

Avrticulo 16.- Para efectos de esta Ley, a los Comités les corresponden las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

Coordinar y, en su caso, apoyar la operacion de los Sistemas del Servicio en su respectivo Cuerpo;
Apraobar el ingreso de un aspirante al Cuerpo;

Proponer al Consejo los requisitos de ingreso, ascenso y movilidad del Cuerpo;

Aprobar el ingreso a una Categoria y los ascensos en Grado al interior de la misma;

Aprobar las permutas, readscripciones, rotaciones y, en su caso, puestas a disponibilidad de los miembros del
Cuerpo;

Definir las politicas, parametros e indicadores de evaluacion del desempefio para los miembros de su Cuerpo;

Informar periddicamente a la Contraloria sobre el cumplimiento del limite de puestos y plazas de libre
designacion establecido en esta Ley;

Determinar los parametros y la ponderacién de conocimientos; capacidades; competencias; experiencia; méritos;
potencial y elementos psicométricos que seran evaluados en los concursos de ingreso y ascenso;

Proponer a la Contraloria los mecanismos aplicables al otorgamiento de incentivos y reconocimientos a los
miembros del Servicio;

Definir, segin las necesidades de la Dependencia, el nimero de vacantes del cuerpo del Servicio que deberan
ponerse a concurso. La resolucion se entregara a la Contraloria para los efectos correspondientes; y

Las que le confieran las demas disposiciones aplicables.

Avrticulo 17.- Para efectos de esta Ley, a la Contraloria le corresponden las siguientes atribuciones:

Ejecutar la coordinacion general y la operacion del Servicio;

Coordinar la operacion de los Sistemas de Planeacion y Evaluacion del Servicio; de Movilidad; de Evaluacion
del Desempefio; de Desarrollo de Carrera y de Sancidn;

Establecer y supervisar los mecanismos aplicables al otorgamiento de ascensos, compensaciones e incentivos
para los miembros del Servicio;
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IV.Proponer al Consejo la creacion de Cuerpos y Comités, con base en funciones transversales de la Administracion

Publica del Distrito Federal o en funciones técnicas especializadas desplegadas predominantemente en una
Dependencia.

Proponer al Consejo las politicas, lineamientos y criterios institucionales en materia del Servicio, asi como
darles seguimiento y promover su estricta observancia,;

VI.Proponer al Consejo los ajustes y modificaciones al catalogo ocupacional del Servicio;

VII.

VIIL.

Proponer a la Secretaria de Finanzas el régimen de compensaciones para los miembros del Servicio;

Presentar al Consejo el informe anual de evaluacion integral y mejora del servicio;

IX.Expedir los certificados de ingreso, movilidad y ascenso del Servicio;

X.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Administrar y actualizar de forma permanente el Registro de los miembros del Servicio;

Determinar, en coordinacion con la Escuela, las politicas y los criterios de evaluacién del desempefio conforme
a los lineamientos y parametros definidos por los Comités y, en su caso, por el Consejo;

Informar anualmente al Consejo sobre las adscripciones, readscripciones, permutas, rotaciones,
disponibilidades, comisiones y licencias especiales;

Requerir, por instruccion del Consejo, a cualquier miembro del Servicio presentarse para aplicarle evaluaciones
de confianza, de desempefio o de conocimientos, capacidades o competencias laborales, de acuerdo a lo
sefialado en esta Ley, el Reglamento y las demas disposiciones aplicables;

Realizar anualmente un diagndstico integral sobre el funcionamiento y desarrollo del Servicio, asi como
difundir publicamente los resultados y propuestas de mejora que resulten de este diagnostico;

Autorizar y, en su caso, otorgar las comisiones, licencias especiales, dispensas, incentivos y reconocimientos
previstos en esta Ley;

Establecera el nimero de puestos disponibles, conforme la resolucion emitida por el o los Comités, y elaboraré
la lista de los concursos que seran abiertos;

Solicitar y coordinar con la Escuela la apertura de concursos, para ocupar las vacantes en los cuerpos del
servicio,

XVIII. Supervisar el cumplimiento de esta Ley, el Reglamento y las demas disposiciones aplicables; y

XIX.

Las que le confieran las demas disposiciones aplicables.

Avrticulo 18.- Para efectos de esta Ley, a la Escuela le corresponden las siguientes atribuciones:

I.  Coordinar y operar los Sistemas de Ingreso y Profesionalizacion del Servicio;

Il.  Coordinar la elaboracion y aplicacion de los examenes de los concursos de ingreso y ascenso;

I11.  Constituir los Jurados Dictaminadores que intervendran en los concursos de ingreso y ascenso, conforme a las
disposiciones previstas en esta Ley y su Reglamento;
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IV. Apoyar, en su dmbito de competencia, al Consejo, a los Comités y a la Contraloria en la operacion de los Cuerpos
y los Sistemas del Servicio; y

V. Las que le confieran las demas disposiciones aplicables.

Articulo 19.- Los titulares de las Dependencias y Organos Desconcentrados deberan apoyar al Consejo, a los Comités, a la
Contraloriay a la Escuela en la operacion de los Cuerpos y en la coordinacion de los Sistemas del Servicio.

Capitulo Tercero
Del Catalogo Ocupacional, Tabulador de Compensaciones y Registro

Avrticulo 20.- El catalogo ocupacional contendra la valuacion, perfiles, requisitos y demas informacion que corresponda a
los puestos y plazas de cada Cuerpo, de acuerdo a sus respectivas Categorias y Grados.

Avrticulo 21.- La Secretaria de Finanzas, en coordinacion con la Oficialia Mayor y la Contraloria, aprobard y actualizara el
tabulador de compensaciones de los miembros, con los salarios y demas conceptos de remuneracién correspondientes a su
Categoria y Grado.

Articulo 22.- La Oficialia Mayor sera la responsable de homologar el tabulador de compensaciones del Servicio con el
tabulador de puestos de la Administracion Publica del Distrito Federal, a efecto de que las remuneraciones percibidas por
los miembros del Servicio se ajusten a lo dispuesto en los ordenamientos y disposiciones aplicables en materia presupuestal
y de gasto eficiente de los recursos publicos.

Articulo 23.- El Registro de los miembros del Servicio se integrard con la informacion que la Contraloria recabe como
resultado de las resoluciones y el funcionamiento de los Comités, asi como de los procedimientos previstos en cada Sistema
y los incidentes que llegaran a presentarse en el desempefio de las funciones y responsabilidades de cada miembro.

Las Dependencias y Organos Desconcentrados deberan entregar la informacion que le requiera la Contraloria sobre los
miembros del Servicio adscritos a sus unidades administrativas.

Articulo 24.- La informacién contenida en el Registro sera de caracter confidencial y sélo podra ser proporcionada al
Consejo, la Contraloria, los miembros del Servicio y a las autoridades competentes, en los términos previstos en la Ley de
Transparencia y Acceso de Informacion Publica del Distrito Federal, Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito
Federal, Ley de Archivos del Distrito Federal, el Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Capitulo Cuarto
De los derechos y obligaciones de los miembros del Servicio
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Avrticulo 25.- En el marco de los Sistemas y procedimientos establecidos en esta Ley, los miembros del Servicio tendran los
siguientes derechos:

I.  Tener estabilidad durante su carrera y trayectoria en el Servicio;

Il.  Ejercer las prerrogativas previstas a los miembros del Servicio en los Sistemas y en los lineamientos de su
respectivo Cuerpo;

I1l.  Conocer oportunamente las metas y los procedimientos de evaluacion del desempefio;

IV. Conocer y, en su caso, solicitar la revisién de sus evaluaciones del desempefio y de los programas de
profesionalizacion;

V.  Solicitar licencias especiales, comisiones, readscripciones y puesta a disponibilidad,;
VI.  Obtener las certificaciones que acrediten su Categoria y Grado en el Servicio;
VII.  Recibir las compensaciones e incentivos otorgados por el Servicio;
VIII.  Tener acceso a su expediente en el Servicio; y

IX.  Los demas que le reconozca esta Ley y su Reglamento.

Articulo 26.- Ademas de las obligaciones previstas en la Ley Federal de Responsabilidad de los Servidores Publicos, los
miembros del Servicio tendran las siguientes obligaciones:

I.  Observar estrictamente los principios, procedimientos y lineamientos previstos en esta Ley, el Reglamento y las
disposiciones normativas que deriven de su aplicacion;

Il. Presentar y aprobar las evaluaciones de desempefio, de conocimientos, competencias o cualquier otro tipo de
evaluaciones establecidas como obligatorias por esta Ley, el Reglamento y las demas disposiciones aplicables; y

I11.  Cumplir con los requisitos de permanencia establecidos en esta Ley, el Reglamento y las deméas disposiciones
aplicables.

Titulo Segundo
De los Sistemas del Servicio

Capitulo Primero
Del Sistema de Planeacion y Evaluacion del Servicio

Articulo 27.- Con base a las politicas, lineamientos y criterios aprobados por el Consejo, la Contraloria desarrollard un
Sistema de planeacion y evaluacion para el diagnostico oportuno de las necesidades y requerimientos de cada Cuerpo; la
cobertura de las vacantes en forma oportuna y eficaz; el establecimiento de objetivos anuales para el desarrollo gradual del
Servicio y sus Sistemas; la supervisién permanente y la evaluacién integral anual del Servicio y de las relaciones laborales
al interior del mismo; asi como el desarrollo de estudios y propuestas para la mejora continua del Servicio.
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Avrticulo 28.- El Sistema de Planeacion y Evaluacion del Servicio comprende, al menos, los siguientes procedimientos y
acciones:

I.  El diagnostico ocupacional de cada Cuerpo;

Il. La planeacion para cubrir o aumentar los puestos y plazas de cada Cuerpo;

I11. La evaluacion del cumplimiento de los principios y objetivos del Servicio;

IV. Laevaluacion del desarrollo del personal de carrera al interior del Servicio;
V. Laevaluacion anual del servicio;

VI. La evaluacién anual de las relaciones laborales al interior del mismo; y

VII. El desarrollo de estudios e investigaciones para la mejora permanente del Servicio.

Capitulo Segundo
Del Sistema de Ingreso

Avrticulo 29.- El Sistema de Ingreso al Servicio tiene por objeto reclutar a los mejores aspirantes a los Cuerpos del Servicio,
con base en el mérito, la igualdad de oportunidades y la no discriminacion por motivos de género, origen étnico, religion,
estado civil o condicion socioecondmica. Este Sistema se conforma por las etapas sucesivas de:

I.  Reclutamiento;
Il.  Seleccidn por concurso; y

I11. Formacion inicial.

Avrticulo 30.- El reclutamiento tiene como fin garantizar la seleccion de aspirantes con los perfiles requeridos para cubrir las
vacantes en un Cuerpo. El reclutamiento se sustenta en una convocatoria publica que establezca, cuando menos, lo
siguiente:

I.  Los requisitos que deberan cumplir los aspirantes;
Il. Las modalidades y caracteristicas generales del concurso de ingreso;
I1l. Elndmero de vacantes concursadas para cada Cuerpo;

IV. Los fechas en que se llevara a cabo el registro de los aspirantes y la presentacion de la documentacion solicitada;
y

V. El calendario de actividades con las fechas de aplicacion de evaluaciones y exadmenes, asi como los plazos de
notificacion de resultados de las etapas y procedimientos de ingreso.
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Avrticulo 31.- La seleccion por concurso debe ser objetiva, transparente y expedita.

La Escuela a peticion de la Contraloria organizara los concursos publicos, y nombrara para cada uno de ellos a un Jurado
externo e imparcial, integrado con personas de destacada trayectoria profesional, el cual sera responsable de calificar los
concursos y emitir los dictimenes correspondientes.

Articulo 32.- La seleccién de aspirantes puede ser por concurso externo o interno. En los concursos externos puede
participar cualquier aspirante. En los concursos internos Unicamente participaran miembros del Servicio que cumplan con
los requisitos exigidos por esta Ley y la convocatoria correspondiente.

Avrticulo 33.- En los casos de excepcion que determine el Consejo, la asignacion de servidores publicos a los puestos de
Director General se podra realizar sin concurso. Sin embargo, cuando proceda esta excepcion, los candidatos deberan
aprobar la evaluacion curricular, asi como los exdmenes de conocimientos, competencias y control de confianza. Los
servidores publicos que se encuentren bajo este supuesto no formaran parte del Servicio.

Articulo 34.- Cuando un concurso interno no permita cubrir la totalidad de vacantes en un Cuerpo, la Escuela, previa
autorizacion del Comité respectivo, llevara a cabo un concurso externo para ocupar estas vacantes.

Articulo 35.- La formacion inicial es la etapa de ensefianza-aprendizaje para la preparacion basica de los aspirantes
reclutados para un Cuerpo. Se instrumentara a partir de los programas y las actividades determinados por la Escuela.

Avrticulo 36.- Durante la formacion inicial, los aspirantes deberan dedicarse de tiempo completo a las actividades de esta
etapa y podran recibir una contraprestacion econdmica, supeditada a la disponibilidad de recursos presupuestales.

Articulo 37.- Al finalizar la formacién inicial, la Escuela remitird a la Contraloria los expedientes de los aspirantes
reclutados que hayan aprobado de manera satisfactoria esta etapa, para que este 6rgano elabore y presente ante el Comité
respectivo la propuesta de asignacion de plazas.

Una vez recibida la propuesta de la Contraloria, en su siguiente sesion ordinaria o extraordinaria el Comité aprobara el
ingreso al servicio y la asignacion de plazas.

El Secretario Técnico del Comité notificara inmediatamente esta resolucion a la Oficialia Mayor y a la Contraloria, remitira
el expediente correspondiente para que estas Dependencias, de acuerdo a su propio ambito de competencias, expidan el
nombramiento y el certificado de ingreso al Servicio Publico de Carrera, dentro de los 3 dias siguientes a su notificacion.

Capitulo Tercero
Del Sistema de Movilidad

Avrticulo 38.- El Sistema de Movilidad comprende los procedimientos de:

l. Permuta;
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Il. Readscripcion;

I1l.  Rotacion;

IV.  Comision;

V. Licencia especial; y

VI.  Disponibilidad.

Articulo 39.- La permuta procede cuando un miembro del Servicio es nombrado en otra plaza de su mismo Cuerpo y
Categoria, adscrita en la misma Dependencia u Organo Desconcentrado.

La permuta sera solicitada por el Titular de la Dependencia u Organo Desconcentrado de adscripcion del miembro, previa
consulta con el miembro, y serd aprobada por el Comité.

La permuta serd notificada por el Secretario Técnico del Comité a la Oficialia Mayor y a la Contraloria, dentro de los 3 dias
siguientes a su aprobacion.

La Oficialia Mayor debera emitir el nuevo nombramiento, dentro de los 3 dias posteriores a la notificacion de la permuta.

Avrticulo 40.- La readscripcion procede cuando:

I.  Un miembro es nombrado en otro puesto y plaza del mismo Cuerpo, en una Dependencia o un Organo
Desconcentrado distinto al de su adscripcion; y

Il.  Una vez vencido el plazo de la comisidn, licencia especial o disponibilidad, al miembro del Servicio se le
adscribe en una plaza del mismo Cuerpo, con la Categoria y el Grado ostentados hasta antes de su comision,
licencia especial o disponibilidad.

Avrticulo 41.- La rotacion es el cambio periodico de adscripcion de los miembros de un Cuerpo, de acuerdo a lo establecido
en los lineamientos emitidos por el Consejo y el Comité respectivo.

Avrticulo 42.-La disponibilidad es la adscripcion temporal de un miembro del Servicio a la Contraloria, aprobada por el
Comité. Procede a solicitud del servidor publico con el consentimiento del titular de la Dependencia u Organo
Desconcentrado y serd tramitada por la Direccién o Direccion General de Administracion de su adscripcion.

El Reglamento establecera los supuestos de procedencia y los plazos de vigencia de la disponibilidad.

Avrticulo 43.- La comisidn es la autorizacion otorgada por la Contraloria, previa consulta con el titular de la Dependencia u
Organo Desconcentrado de adscripcion, para que un miembro del Servicio cumpla una determinada funcion o
responsabilidad, en un cargo publico externo al Servicio.

La comision no podra durar mas de tres afios, contados a partir de su otorgamiento. Durante este periodo el miembro no
podréa obtener compensacion o incentivo alguno, ni acumulard antigiiedad para efectos del Servicio.
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El Consejo podréa aprobar una prérroga de la comision hasta por el mismo plazo, cuando los servicios prestados por el
miembro del Servicio representen un beneficio publico a la sociedad mexicana.

Articulo 44.- La licencia especial es la autorizacion otorgada por la Contraloria, para que un miembro se separe
temporalmente del Servicio con el objeto de cursar un programa de estudios de educacidn superior o0 posgrado que mejore y
potencie sus competencias, capacidades y conocimientos como servidor publico y miembro del Servicio.

La licencia especial deberd tramitarse ante la Direccién o Direccion General de Administracion de su Dependencia u
Organo Desconcentrado, quien elaborara un dictamen y lo presentara al titular de la Contraloria para su resolucion. La
vigencia de esta licencia serd determinada por la Contraloria, tomando en cuenta la Categoria y el Grado del solicitante, asi
como el programa formativo a cursar.

Durante el periodo de licencia especial no se otorgard compensaciones o0 incentivos al miembro del Servicio que la haya
obtenido, aunque no se interrumpird su antigliedad en el Cuerpo.

Avrticulo 45.- El miembro que haya obtenido una comisidn o licencia especial deberd solicitar su readscripcién al Cuerpo,
cuando menos 30 dias antes del vencimiento de la misma.

El Comité determinara la plaza de readscripcion del miembro dentro de su Cuerpo. EI nombramiento y, en su caso,
certificado de ascenso, se regiran por las disposiciones aplicables para el ingreso establecidas en esta Ley y el Reglamento.

Avrticulo 46.- Cuando no sea cubierta una vacante del Servicio por los procedimientos previstos en esta Ley, el Comité
podré asignar esta plaza hasta por seis meses a un miembro del mismo Cuerpo con Categoria inferior a la requerida o a un
servidor publico externo que apruebe la evaluacion curricular y los exdmenes de conocimientos, competencias y control de
confianza, quien la ocupard en calidad de encargado del despacho.

Este plazo se podra prorrogar por Unica vez y de manera excepcional hasta por tres meses mas.

Una vez cubierta la plaza vacante, por cualquiera de los procedimientos previstos en esta Ley, la Direccién o Direccidn
General de la Dependencia u Organo Desconcentrado correspondiente, debera tramitar ante el Comité o ante la autoridad
competente la readscripcién del miembro del Servicio que fungié como encargado del despacho.

Los servidores publicos externos que ocupen de manera temporal una plaza vacante del Servicio por ningin motivo
formaran parte del mismo.

Capitulo Cuarto
Del Sistema de Profesionalizacion

Articulo 47.- El Sistema de Profesionalizacion se integra con los programas obligatorios u optativos dirigidos a los
miembros del Servicio. Tiene como fin fortalecer y potenciar sus conocimientos y capacidades, asi como garantizar su
desempefio eficaz y eficiente como servidor pablico, en condiciones permanentes de formacion y desarrollo profesional.
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Avrticulo 48.- El Sistema de profesionalizacion se regira por los lineamientos, objetivos, actividades y programas previstos
en el Programa Rector de Profesionalizacion del Servicio.

Articulo 49.- El Programa Rector de Profesionalizacidn, contard, cuando menos, con los siguientes programas de
profesionalizacion:

I.  Capacitacion: enfocado a la gestion y adquisicion de conocimientos, capacidades o competencias relacionadas
con las funciones basicas de su respectivo Cuerpo;

Il.  Actualizacion: orientado al perfeccionamiento y renovacién de conocimientos, capacidades o competencias
relacionadas con las funciones bésicas de su respectivo Cuerpo;

I1l. Especializacion: dirigido a la gestion de conocimientos, capacidades o competencias en temas relacionados con
funciones superiores o complementarias a las basicas; y

IV. Certificacion: fundado en la aprobacion de los cursos o exdmenes incluidos en los programas y actividades de
profesionalizacién.

Avrticulo 50.- Los miembros podran solicitar a la Escuela la revisién de los resultados de las evaluaciones de los programas
de profesionalizacion.

En el Reglamento se establecera los supuestos y procedimientos de revisién de los resultados de las evaluaciones de los
cursos de profesionalizacion.

Capitulo Quinto
Del Sistema de Evaluacion del Desempefio

Articulo 51.- La evaluacién del desempefio de los miembros del Servicio tiene por objeto promover y verificar el
cumplimiento de sus funciones al interior de cada Cuerpo, asi como evaluar el cumplimiento de las metas institucionales de
gestién de la Administracion Publica del Distrito Federal.

Articulo 52.- La Contraloria, en coordinacion con las Dependencias y Organos Desconcentrados, desarrollara un modelo de
planeacion estratégica sustentado en metas e indicadores institucionales de gestion para cada Cuerpo, el cual estara alineado
al Programa General de Desarrollo del Distrito Federal, al Programa Rector de Profesionalizacion y al Catélogo
Ocupacional.

De las metas e indicadores de gestion para cada Cuerpo se derivaran metas individuales y/o grupales de desempefio de sus
miembros, asi como los mecanismos e indicadores para medirlas.
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Articulo 53.- La evaluacion del desempefio deberd ser obligatoria, oportuna, sencilla, operable y objetiva, se realizard
anualmente, salvo los casos que expresamente determine el Consejo. Seréa coordinada por la Contraloria General, a través de
sus unidades administrativas especializadas en esta materia.

Avrticulo 54.- La evaluacién del desempefio se desarrollard con base en las siguientes escalas:
I.  Insuficiente;
Il.  Suficiente;
I1l. Adecuada;
IV. Notable; y
V. Extraordinaria.

La calificacion aprobatoria minima para la evaluacion del desempefio corresponde a la escala de suficiente. EI Consejo
determinara los parametros y criterios aplicables para asignar la calificacion por escala.

Avrticulo 55.- Cuando el evaluador determine una calificacion a un miembro con una escala de notable o extraordinaria,
deberd adjuntar a su evaluacion una justificacion especial dirigida a la Contraloria, en la que sefiale de manera detallada la
evidencia en la que fundamente dicha evaluacion.

La Contraloria determinara las medidas correctivas o de sancion, cuando un evaluador otorgue, sin fundamento, cualquier
calificacion.

Avrticulo 56.- La Contraloria revisara las evaluaciones del desempefio de los miembros de cada Cuerpo y podra solicitar a
cualquier evaluador presentar personalmente las razones y evidencias de las mismas.

Articulo 57.- Los resultados de las evaluaciones del desempefio serdn confidenciales y se mantendran en reserva, con las
excepciones previstas en el articulo 24 de esta Ley.

Articulo 58.- Los miembros podréan solicitar ante la Direccion o Direccion de Administracion de la Dependencia u Organo
de su adscripcion, la revision de los resultados de la evaluacion del desempefio.

El Reglamento establecera el procedimiento aplicable para la revision de los resultados de la evaluacién del desempefio.

Capitulo Sexto
Del Sistema de Desarrollo de Carrera
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Avrticulo 59.- El Sistema de Desarrollo de Carrera tiene por objeto reconocer los logros y méritos de los miembros en el
desempefio de sus funciones como servidores publicos, asi como incentivar la mejora continua de su respectivo Cuerpo.

Avrticulo 60.- Los requisitos minimos para ascender de Grado en una Categoria seran los siguientes:
I.  Haber aprobado los programas de profesionalizacion correspondientes;

II. Haber obtenido calificaciones con escalas de adecuadas a sobresalientes en sus Ultimas dos evaluaciones del
desempefio;

I1l. No estar vigente la suspension de sus derechos decretada por la Contraloria en términos de lo previsto en esta
Ley, cuyos efectos le impidan acceder al procedimiento de ascenso;

IV. Cumplir con la antigiiedad exigida para tal efecto, y

V. Contar con titulo profesional para los cuerpos de Categoria A, que sefiala el articulo 7 de la presente Ley.

Articulo 61.- Para ascender de Categoria se deberdn cumplir, al menos, los requisitos anteriores o aprobar el concurso
interno de seleccion.

Avrticulo 62.- Cada miembro del Servicio tendra un nivel salarial acorde a su puesto y plaza en la Administracion Publica
del Distrito Federal y a su Categoria y Grado en el Servicio.

Si un miembro es readscrito o rotado a una plaza del mismo Cuerpo cuya valuacion signifique un ingreso menor al de su
Categoria y Grado, deberé percibir el ingreso que le corresponda por su Categoria y Grado en el Servicio.

Avrticulo 63.- Las compensaciones seran determinadas por el Consejo en el Tabulador correspondiente.

Los incentivos y reconocimientos seran determinados por la Contraloria y otorgados por el Consejo.

Avrticulo 64.- Las compensaciones e incentivos otorgados a los miembros del Servicio no constituiran bonos o prestaciones
extraordinarias, en términos de lo dispuesto en la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal.

Capitulo Séptimo
Del Sistema de Sancién

Avrticulo 65.- El objeto del Sistema de Sancion es promover el cumplimiento de la Ley y las obligaciones de los miembros
como integrantes del Servicio, asi como establecer los procedimientos para la determinacion, aplicacion y revision de las
sanciones aplicables en cada caso.
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Articulo 66.- Las sanciones aplicables a los miembros del Servicio por el incumplimiento de las obligaciones y
disposiciones previstas en esta Ley, seran las siguientes:

I.  Apercibimiento;
Il.  Amonestacion;
I11. Suspension de derechos como miembro del Servicio de un mes hasta tres meses; y

IV. Separacién del servicio.

Avrticulo 67.- Las sanciones establecidas en el articulo anterior, seran impuestas por la Contraloria de manera progresiva.
Para tal efecto, deberd tomar en cuenta la gravedad de la falta, la reincidencia y los supuestos normativos aplicables al caso
concreto.

Avrticulo 68.- El Reglamento determinara los supuestos en que procede el apercibimiento, la amonestacion y la suspension
de derechos.

Articulo 69.- La suspensién de derechos puede afectar el ejercicio de las siguientes prerrogativas como miembros del
Servicio:

l. Readscripcion;

Il.  Licencia especial;

[1l.  Comision;

IV. Ascenso en Categoria o Grado;
V.  Compensaciones;

VI. Incentivos; y

VIIl. Reconocimientos.

Avrticulo 70.- La separacion del Servicio sera ordinaria y extraordinaria y condicionara la permanencia del servidor publico
de confianza de la Administracion Puablica del Distrito Federal, de acuerdo a las leyes y normas aplicables en materia
laboral y de responsabilidades administrativas.

Avrticulo 71.- La separacion ordinaria del miembro se actualiza por:

.  Renuncia;
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I. Incapacidad permanente para el desempefio de las funciones, declarada en términos de lo dispuesto en la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del Apartado B constitucional o, en su caso, la
Ley Federal del Trabajo;

I11. Jubilacion o retiro; y

V. Muerte.

Avrticulo 72.- La separacion extraordinaria del miembro se actualiza por:
I.  Incumplimiento de los siguientes requisitos de permanencia en el Servicio:

a) Cuando un miembro en la evaluacion del desempefio no apruebe en dos ocasiones consecutivas o en dos
ocasiones discontinuas en un periodo de cuatro afios;

b) Cuando un miembro sea suspendido en sus derechos en dos ocasiones en un periodo de cuatro afios; y

c) Cuando un miembro reincida o viole de forma sistematica los principios y disposiciones establecidos en esta
Ley, el Reglamento y los lineamientos que deriven de su aplicacion.

Il. Resolucion de la Contraloria que determine la destitucidn o inhabilitacién del miembro del Servicio, conforme a lo
previsto en la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Articulo 73.- La separacién extraordinaria de un miembro del Servicio serd notificada por la Contraloria a la Oficialia
Mayor v al titular de la Dependencia u Organo Desconcentrado de su adscripcion, dentro de los dos dias habiles siguientes
a laresolucidn correspondiente.

Una vez realizada la notificacion, la Oficialia Mayor o el servidor pablico responsable de haber emitido el nombramiento,
tendra cinco dias habiles para revocar dicho nombramiento.

Articulo 74.- Contra las sanciones impuestas por la Contraloria procede el recurso de inconformidad. La Contraloria
substanciard y resolverd este recurso conforme a lo establecido en el Reglamento y en la Ley del Procedimiento
Administrativo del Distrito Federal, en lo que sea aplicable.

Avrticulo 75.- Las irregularidades y conductas violatorias a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
que sean identificadas en los procedimientos de evaluacion del desempefio y de profesionalizacion seran denunciadas a la
Contraloria, para los efectos legales conducentes.

TRANSITORIOS

Primero.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
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Segundo.- La presente Ley entrard en vigor a los 30 dias siguientes de su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal.

Tercero.- Se abroga la Ley del Servicio Pablico de Carrera de la Administracion Publica del Distrito Federal, publicada en
la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 8 de octubre de 2008.

Cuarto.- La operacién y el desarrollo de los Cuerpos, asi como el disefio y la instrumentacién de los Sistemas del Servicio
deberan ser graduales. Para tal efecto, los plazos maximos, contados a partir de la entrada en vigor de la presente Ley, seran
los siguientes:

I. 60 dias para la instalacion del Consejo;
Il. 120 dias para la aprobacion del Reglamento;

I1l. 150 dias para determinar los Cuerpos Transversales que iniciaran primero su operacion, asi como para aprobar el
Catélogo Ocupacional y el Tabulador de Compensaciones de estos Cuerpos;

IV. 180 dias para instalar € iniciar la operacion de los Comités de los primeros Cuerpos Transversales;
V. 270 dias para lograr el funcionamiento pleno de los Sistemas en los primeros Cuerpos Transversales;

VI.  Un afio para determinarlos Cuerpos Transversales y Especificos de cada Dependencia que formaran parte del
Servicio; y

VII.  Cinco afios para el funcionamiento pleno de los Sistemas en la totalidad de Cuerpos constituidos.

Quinto.- Las Plazas que estén vacantes al momento de ser aprobado el Catalogo Ocupacional del Cuerpo que las incluye,
deberan ser concursadas conforme a los procedimientos previstos en esta Ley y su Reglamento o, en su caso cubiertas por
libre designacién, siempre y cuando no superen el limite porcentual establecido en este ordenamiento.

Sexto.- Los servidores publicos de confianza cuyos puestos y plazas se incluyan en el Catalogo Ocupacional de un Cuerpo
deberan solicitar al Comité respectivo, a través de su Direccion o Direccion General de Administracion, el ingreso al
Servicio, dentro de los 30 dias siguientes a la instalacion de este 6rgano colegiado.

Séptimo.- La Contraloria General, en coordinacion con la Oficialia Mayor y la Escuela de Administracion Publica del
Distrito Federal, elaborard los estudios y diagndsticos de la Administracion Publica del Distrito Federal que sirvan de base
para proponer al Consejo del Servicio Publico de Carrera la constitucion de los primeros Cuerpos Transversales y
Especificos.

Octavo.- La Secretaria de Finanzas incluira anualmente en los proyectos de presupuesto de egresos las partidas y recursos
presupuestales necesarios para el cumplimiento de lo establecido en esta Ley, previendo lo necesario para el desarrollo de
las funciones de la Contraloria y la de la Escuela, asi como para la conformacién sucesiva de Cuerpos y la implementacion
gradual y escalonada de los Sistemas del Servicio.
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Noveno.- Las Coordinaciones Generales de Modernizacion Administrativa y de Evaluacion y Desarrollo Profesional
dependientes de la Contraloria General, de conformidad con sus respectivas atribuciones y competencias, apoyaran la
coordinacion y operacion de los Sistemas de Planeacién y Evaluacién del Servicio, de Ingreso, de Evaluacion del
Desempefio y de Desarrollo de Carrera.

Decimo.- El Jefe de Gobierno, dentro de los 180 dias contados a partir de la entrada en vigor de este Decreto, debera
designar a los responsables de coordinar y operar los Sistemas del Servicio Publico de Carrera de la Administracion Publica
del Distrito Federal, quienes duraran en su cargo 4 afios, a efecto de garantizar la estabilidad en la instauracion e
implementacién de estos Sistemas, quienes durante su encargo no podran concursar en una plaza del Servicio hasta
transcurridos dos afios contados desde la fecha de la terminacion de su encargo.

ARTICULO SEGUNDO.- Se reforman el parrafo primero y las fracciones X, XII, XIII, y XVIII del articulo 33; se
reforman las fracciones XLV, XLVI y se adicionan las fracciones XLVII y XLVIII del articulo 34, articulos de la Ley
Orgénica de la Administracion Pablica del Distrito Federal, para quedar como sigue:

Articulo 33.- A la Oficialia Mayor corresponde el despacho de las materias relativas a la administracion y desarrollo de
personal; a los recursos materiales y a los servicios generales; al patrimonio inmobiliario; y, en general, a la administracién
interna de la Administracion Publica del Distrito Federal.

Especificamente cuenta con las siguientes atribuciones:

I alX. ...

X. Participar en la operacién de los Cuerpos del Servicio Pablico de Carrera de la Administracion Publica del Distrito
Federal, asi como en la instrumentacion de los Sistemas y procedimientos del mismo Servicio, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

Xl. ...

XII. Apoyar el funcionamiento del Consejo y de los Comités del Servicio Publico de Carrera de la Administracion Publica
del Distrito Federal, asi como dar seguimiento a las resoluciones y los acuerdos emitidos por estos 6rganos;

XIIl. Expedir los nombramientos de los servidores publicos de carrera que ocupen un cargo en la estructura de la
Administracion Publica del Distrito Federal, como resultado de los procedimientos de ingreso, movilidad y ascenso del
Servicio Publico de Carrera;

XIV.a XVII. ...

XVIII. Establecer la normatividad y las politicas de capacitacion del personal de la Administracion Publica del Distrito
Federal que no sea miembro del Servicio Pablico de Carrera;

XIX. a XXV. ...
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Articulo 34.- ...

I. aXLIV. ...

XLV. Elaborar, ejecutar y dar seguimiento al programa de Contraloria Ciudadana, estableciendo las normas y
procedimientos en la materia;

XLVI. Coordinar el funcionamiento y desarrollo de los Sistemas del Servicio Publico de Carrera de la Administracion
Publica del Distrito Federal, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XLVII. Apoyar el funcionamiento del Consejo y de los Comités del Servicio Publico de Carrera de la Administracion
Publica del Distrito Federal, asi como dar seguimiento a las resoluciones y los acuerdos emitidos por estos érganos; y

XLVIII. Las demas que les atribuyan expresamente las leyes y reglamentos.

TRANSITORIOS

Primero.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

Segundo.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

TERCERO.- Se reforman las fracciones XIlII, X1V, y se adicionan las fracciones XV, XVI y XVII del articulo 4 de la Ley
Orgénica de la Escuela de Administracion Publica del Distrito Federal, para quedar como sigue:

Articulo 4. ...
l.aXIl. ...
XII1. Realizar actividades de difusion, extension y vinculacion;

XIV. Disefiar y aplicar los concursos del Servicio Publico de Carrera de la Administracion Publica del Distrito Federal, asi
como coordinar la formacion inicial de los aspirantes reclutados;

XV. Disefiar, impartir y ejecutar los programas de profesionalizacion del Servicio Publico de Carrera de la Administracion
Publica del Distrito Federal;

XVI. Apoyar el funcionamiento del Consejo y de los Comités del Servicio Publico de Carrera de la Administracion Publica
del Distrito Federal, asi como dar seguimiento a las resoluciones y los acuerdos emitidos por estos 6rganos; y

XVII. Las que le confieran los deméas ordenamientos aplicables.
TRANSITORIOS

Primero.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
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Segundo.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Recinto de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, a los veinte dias del mes de diciembre del afio dos mil once.-
POR LA MESA DIRECTIVA.- DIP. ALEJANDRO CARBAJAL GONZALEZ, PRESIDENTE.- DIP.
GUILLERMO OROZCO LORETO, SECRETARIO.- DIP. GUILLERMO OCTAVIO HUERTA LING,
SECRETARIO.- (Firmas)

En cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 122, apartado C, Base Segunda, fraccion I, inciso b), de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 48, 49 y 67, fraccion |1, del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, para su
debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto Promulgatorio en la Residencia Oficial del Jefe de Gobierno
del Distrito Federal, en la Ciudad de México, a los trece dias del mes de enero del afio dos mil doce.- EL JEFE DE
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON.- FIRMA.- EL
SECRETARIO DE GOBIERNO, JOSE ANGEL AVILA PEREZ.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, FELIPE LEAL FERNANDEZ.- FIRMA.- LA SECRETARIA DEL
MEDIO AMBIENTE, MARTHA TERESA DELGADO PERALTA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE OBRAS Y
SERVICIOS, FERNANDO JOSE ABOITIZ SARO.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE FINANZAS, ARMANDO
LOPEZ CARDENAS.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE TRANSPORTES Y VIALIDAD, RAUL ARMANDO
QUINTERO MARTINEZ.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE PROTECCION CIVIL, ELIAS MIGUEL MORENO
BRIZUELA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA, MANUEL MONDRAGON Y KALB.-
FIRMA.- LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, LAURA VELAZQUEZ ALZUA.- FIRMA.- EL
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL, JESUS VALDES PENA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE SALUD,
ARMANDO AHUED ORTEGA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE TURISMO, ALEJANDRO ROJAS DIAZ
DURAN.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE CULTURA, ELENA CEPEDA DE LEON.- FIRMA.- EL
SECRETARIO DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO, BENITO MIRON LINCE.- FIRMA.- EL
SECRETARIO DE EDUCACION, MARIO MARTIN DELGADO CARRILLO.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE
DESARROLLO RURAL Y EQUIDAD PARA LAS COMUNIDADES, MARIA ROSA MARQUEZ CABRERA. -
FIRMA.

DECRETO POR EL QUE SE REFORMA Y ADICIONA EL ARTICULO 21 DE LA LEY DE
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL DISTRITO FEDERAL.

(Al margen superior un escudo que dice: Ciudad de México.- Capital en Movimiento)

MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON, Jefe de Gobierno del Distrito Federal, a sus habitantes sabed:

Que la H. Asamblea Legislativa del Distrito Federal, V Legislatura, se ha servido dirigirme el siguiente:
DECRETO

(Al margen superior izquierdo el Escudo Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- ASAMBLEA
LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.- V LEGISLATURA)

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
V LEGISLATURA.

DECRETA

DECRETO POR EL QUE SE REFORMA Y ADICIONA EL ARTICULO 21 DE LA LEY DE IGUALDAD
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL DISTRITO FEDERAL.
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ARTICULO UNICO.- Se reforma el inciso a) y se adiciona un inciso b) de la fraccion 11 del articulo 21 de la Ley de

Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal, para quedar como sigue:

Articulo 21.- ...

a) Para contribuir al reparto equilibrado de las responsabilidades familiares se promovera el reconocimiento del derecho de

los padres a un permiso por paternidad de diez dias habiles.

b)  En caso de adopcion de un menor se promovera el reconocimiento del derecho de los padres a un permiso de

maternidad y paternidad de diez dias habiles.

Il.ala V. ...
TRANSITORIOS

PRIMERO.- EI presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito

Federal.

SEGUNDO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal y para mayor difusién en el Diario Oficial de la

Federacion.

TERCERO.- Todos los entes Publicos deberan de informar el conocimiento de estos derechos.

Recinto de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, a los diez dias del mes de noviembre del afio dos mil once.-
POR LA MESA DIRECTIVA.- DIP. EMILIANO AGUILAR ESQUIVEL, PRESIDENTE.- DIP. CLAUDIA
ELENA AGUILA TORRES, SECRETARIA.- DIP. JOSE GIOVANNI GUTIERREZ AGUILAR, SECRETARIO.-
(Firmas)

En cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 122, apartado C, Base Segunda, fraccidn 11, inciso b), de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 48, 49 y 67, fraccion |1, del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, para su
debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto Promulgatorio en la Residencia Oficial del Jefe de Gobierno
del Distrito Federal, en la Ciudad de México, a los trece dias del mes de enero del afio dos mil doce.- EL JEFE DE
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON.- FIRMA.- EL
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SECRETARIO DE GOBIERNO, JOSE ANGEL AVILA PEREZ.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, FELIPE LEAL FERNANDEZ.- FIRMA.- LA SECRETARIA DEL
MEDIO AMBIENTE, MARTHA TERESA DELGADO PERALTA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE OBRAS Y
SERVICIOS, FERNANDO JOSE ABOITIZ SARO.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE FINANZAS, ARMANDO
LOPEZ CARDENAS.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE TRANSPORTES Y VIALIDAD, RAUL ARMANDO
QUINTERO MARTINEZ.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE PROTECCION CIVIL, ELIAS MIGUEL MORENO
BRIZUELA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA, MANUEL MONDRAGON Y KALB.-
FIRMA.- LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, LAURA VELAZQUEZ ALZUA.- FIRMA.- EL
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL, JESUS VALDES PENA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE SALUD,
ARMANDO AHUED ORTEGA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE TURISMO, ALEJANDRO ROJAS DIAZ
DURAN.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE CULTURA, ELENA CEPEDA DE LEON.- FIRMA.- EL
SECRETARIO DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO, BENITO MIRON LINCE.- FIRMA.- EL
SECRETARIO DE EDUCACION, MARIO MARTIN DELGADO CARRILLO.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE
DESARROLLO RURAL Y EQUIDAD PARA LAS COMUNIDADES, MARIA ROSA MARQUEZ CABRERA. -
FIRMA.

DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO DEL
DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL
DISTRITO FEDERAL, PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL EL 10
DE SEPTIEMBRE DE 2009 Y SUS REFORMAS DEL 14 DE MAYO DE 2010 Y 10 DE MARZO DE
2011.

(Al margen superior un escudo que dice: Ciudad de México.- Capital en Movimiento)

MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON, Jefe de Gobierno del Distrito Federal, a sus habitantes sabed:

Que la H. Asamblea Legislativa del Distrito Federal, V Legislatura se ha servido dirigirme el siguiente:

DECRETO

(Al margen superior izquierdo el Escudo Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- ASAMBLEA
LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.- V LEGISLATURA)

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
V LEGISLATURA.

DECRETA

DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO DEL DECRETO POR EL
QUE SE REFORMA EL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITO FEDERAL,
PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL EL 10 DE SEPTIEMBRE DE 2009 Y SUS
REFORMAS DEL 14 DE MAYO DE 2010 Y 10 DE MARZO DE 2011.

ARTICULO UNICO.- Se reforma el Segundo Transitorio del Decreto por el que se Reforma el Codigo de Procedimientos
Civiles para el Distrito Federal, publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 10 de Septiembre de 2009 y sus

Reformas del 14 de mayo de 2010 y 10 de Marzo de 2011, para quedar en los siguientes términos:
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SEGUNDO.- Las reformas previstas en el presente Decreto entrardn en vigor a los sesenta dias siguientes a su publicacion
en la Gaceta Oficial del Distrito Federal a excepcién de las relativas al Titulo Décimo Séptimo denominado “Del Juicio

Oral Civil”, que entraran en vigor a partir del 1 de enero de 2013.

TRANSITORIO

Primero. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

Segundo. Publiquese el presente Decreto en la Gaceta Oficial del Distrito Federal y en el Diario Oficial de la Federacion

para su mayor difusion.

Recinto de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, a los veinte dias del mes de diciembre del afio dos mil once.-
POR LA MESA DIRECTIVA.- DIP. ALEJANDRO CARBAJAL GONZALEZ, PRESIDENTE.- DIP.
GUILLERMO OROZCO LORETO, SECRETARIO.- DIP. GUILLERMO OCTAVIO HUERTA LING,
SECRETARIO.- (Firmas)

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 122, apartado C, Base Segunda, fraccion 11, inciso b), de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 48, 49 y 67, fraccion |1, del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, para su
debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto Promulgatorio en la Residencia Oficial del Jefe de Gobierno
del Distrito Federal, en la Ciudad de México, a los veinticinco dias del mes de enero del afio dos mil doce.- EL JEFE
DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.- MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON.- FIRMA.- EL
SECRETARIO DE GOBIERNO, JOSE ANGEL AVILA PEREZ.- FIRMA.

Decreto por el que se desincorporan de los bienes del dominio publico del Distrito Federal 23 Lotes
ubicados en la Colonia Her6n Proal, Delegacién Alvaro Obregdn, con una superficie total de 4,455.93
metros cuadrados.

(Al margen superior un escudo que dice: Ciudad de México.- Capital en Movimiento)

MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON, Jefe de Gobierno del Distrito Federal, con fundamento en los articulos 122,
apartado C, Base Segunda, fraccién 11, incisos a), b) y f) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2°, 8°
fraccion 11, 67, fraccion XIX, 90, 137, 138, fraccion I, 141 y 144 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 5°, 8°, 12,
14, 15 fracciones I, 11 y XVI, 23 fraccion XXII, 24 fraccion XlII y 35, fraccion 1V de la Ley Orgéanica de la Administracion
Publica del Distrito Federal; 2° fraccion |, inciso D), 4° fraccion |, 8°, fraccién 111, 9, fraccion VII, 16, fraccién |, 21y 34 de
la Ley del Régimen Patrimonial y del Servicio Publico y 128 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Urbano del Distrito
Federal, y

CONSIDERANDO

Que por escritura publica nimero veintitrés mil noventa, de fecha quince de agosto de mil novecientos setenta y cinco,
tirada ante la fe del Licenciado Alfredo del Valle Gomez, Notario Publico nimero setenta y cinco del Distrito Federal, el
entonces Departamento del Distrito Federal adquirié por donacion una superficie de 17,240 metros cuadrados, ubicada en la
Colonia Herdn Proal, Delegacion Alvaro Obregén, inscrita en el Folio Real nimero 1252867;
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Que dentro de la superficie mencionada en el considerando inmediato anterior, se encuentran 23 lotes ubicados en la Calle
10, Manzana 11, Seccion “B”, Colonia Herén Proal, Delegacidon Alvaro Obregoén, con una superficie total de 4,455.93
metros cuadrados;

Que la Oficialia Mayor, por conducto de la Direccion de Inventario Inmobiliario y Sistemas de Informacién, adscrita a la
Direccion General de Patrimonio Inmobiliario, por oficio nimero DGP1/2646/2010 de fecha dieciséis de agosto de dos mil
diez, determind que la superficie descrita en el considerando anterior, es un bien del dominio publico, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 4, fraccion | y 16, fraccién 11, en relacion con el articulo 25 de la Ley del Régimen Patrimonial y
del Servicio Publico;

Que de los antecedentes registrales existentes en la Direccion General del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio
del Distrito Federal se advierte que el titular registral es el Distrito Federal y no asi los actuales ocupantes de los 23 lotes
ubicados en la Colonia Herdn Proal, Delegacion Alvaro Obregon, careciendo por ende de algin derecho sobre la superficie
sefialada en el considerando segundo del presente ordenamiento;

Que la planeacion del desarrollo urbano y ordenamiento territorial del Distrito Federal, se llevan a cabo de conformidad con
el Programa Delegacional de Desarrollo Urbano 1997, Delegacién Alvaro Obregdn, publicado en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal el treinta y uno de julio del afio mil novecientos noventa y siete;

Que con el propdsito de dar cumplimiento a las correspondientes disposiciones legales, reglamentarias y administrativas, el
Gobierno del Distrito Federal, elaboré un Programa de Regularizacion de la Tenencia de la Tierra, en el que quedan
comprendidos los 23 lotes de la Colonia Herdn Proal, Delegacion Alvaro Obregdn, que representan una superficie total de
4,455.93 metros cuadrados, materia del presente Decreto;

Que los habitantes de los asentamientos irregulares referidos, solicitaron al Gobierno del Distrito Federal, en forma
individual, la regularizacion de la tenencia de la tierra de los lotes que ocupan, a fin de que se garantice la seguridad juridica
respecto de los mismos, manifestando incluso su conformidad con la via desincorporatoria y con el Programa de
Regularizacion Territorial;

Que la Secretaria de Gobierno a través de la Direccion General de Regularizacién Territorial, procedi6 a iniciar los trabajos
de investigacion previos a la desincorporacion con fines de regularizacion de la tenencia de la tierra, por lo que el Comité del
Patrimonio Inmobiliario del Distrito Federal acordd, en su Décima Quinta Sesion Ordinaria (15/2011) celebrada el once de
agosto de dos mil once, revocar el acuerdo de la Nonagésima Séptima (97/93) Sesién Ordinaria de fecha once de noviembre
de mil novecientos noventa y tres, asi como iniciar los trdmites para la desincorporacion de 23 lotes con una superficie de
4,455.93 metros cuadrados, para su posterior enajenacion a fin de regularizar la tenencia de la tierra a favor de sus actuales
ocupantes;

Que la Secretaria de Gobierno, a través de la Direccion General de Regularizacion Territorial, mediante oficio nimero
DGRT/DEE/SDI/1288/2011, de fecha cinco de octubre de dos mil once, solicité a la Direccion General Juridica y de
Estudios Legislativos de la Consejeria Juridica y de Servicios Legales la elaboracion y tramitacion del Decreto
Desincorporatorio de la superficie sefialada en el parrafo anterior;

Que la Consejeria Juridica y de Servicios Legales, por conducto de la Direccion General Juridica y de Estudios Legislativos,
con fundamento en articulo 114, fraccién XI del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal
elaboro y tramité el presente Decreto de desincorporacion, y

Que para dar cumplimiento a las diversas disposiciones y al acuerdo del Comité del Patrimonio Inmobiliario, con
fundamento en la normatividad aplicable y de conformidad con lo expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO

Avrticulo 1. Se desincorporan de los bienes del dominio pablico que integran el patrimonio del Distrito Federal, 23 lotes que
se localizan en la Colonia Herdn Proal, Delegacion Alvaro Obregén, con superficie total de 4,455.93 metros cuadrados, con
la finalidad de regularizar la tenencia de la tierra a favor de sus actuales ocupantes, a través del programa que determine la
Direccion General de Regularizacion Territorial del Distrito Federal.
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Avrticulo 2. La identidad y superficie de los lotes que se desincorporan son las que a continuacidn se detallan:
COLONIA DELEGACION
HERON PROAL ALVARO OBREGON
LAS COLINDANCIAS DE LA ZONA EN QUE SE UBICAN LOS LOTES SON LAS SIGUIENTES:
AL NORESTE CON: AL SURESTE CON:
PROPIEDAD DEL G.D.F. PROPIEDAD DEL G.D.F.
AL NOROESTE CON: AL SUROESTE CON:
CALLE 10 BARRANCA
TOTAL | SUPERFICIE
TOTAL
LOTES EN m?2
23 4,455.93
COLONIA: HERON PROAL
TOTAL SUPERFICIE ECONOMICO
LOTES EN m?2 D.G.R.T. PLANO
23 4,455.93 535 1/1
MANZANA| LOTE SUP. m? MANZANA | LOTE SUP. m? MANZANA | LOTE SUP. m?
11 01 179.01 11 10 170.42 11 19 194.44
11 02 190.65 11 11 194.31 11 20 195.22
11 03 201.07 11 12 193.21 11 21 197.60
11 04 205.45 11 13 215.06 11 22 201.40
11 05 195.77 11 14 183.87 11 23 200.70
11 06 200.01 11 15 180.06
11 07 194.22 11 16 193.46 TOTAL 23 4,455.93
11 08 193.40 11 17 185.30
11 09 195.60 11 18 195.70

La documentacion y el plano de los lotes desincorporados podrén ser consultados por los interesados en las oficinas de la
Direccion General de Regularizacion Territorial del Distrito Federal y de la Direccion General de Obras y Desarrollo
Urbano de la Delegacion del Distrito Federal en Alvaro Obregdn.

Avrticulo 3. Se autoriza a la Direccion General de Regularizacion Territorial del Distrito Federal para que, de conformidad
con la normatividad aplicable, realice las acciones de regularizacion de los lotes que se desincorporan, transmitiéndolos a
titulo oneroso y fuera de subasta publica a favor de sus actuales ocupantes, de acuerdo con las bases que se establecen en el
Programa de Regularizacion correspondiente.
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Las operaciones de regularizacion a que se refiere el parrafo anterior, deberan realizarse de conformidad con las
disposiciones que establecen la Ley General de Asentamientos Humanos, la Ley de Desarrollo Urbano del Distrito Federal,
los Programas de Desarrollo Urbano vigentes y los lineamientos que en su caso, sefiale la Secretaria de Desarrollo Urbano y
Vivienda.

TRANSITORIOS
Primero. Publiquese el presente Decreto en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
Segundo. Inscribase el presente Decreto en el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio del Distrito Federal.
Tercero. El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publicacién en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
Dado en la Residencia del Jefe de Gobierno del Distrito Federal, en la Ciudad de México, a los veinticinco dias del mes de
enero de dos mil doce.- EL JEFE DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, MARCELO LUIS EBRARD

CASAUBON.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE GOBIERNO, JOSE ANGEL AVILA PEREZ.- FIRMA.- EL
SECRETARIO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, FELIPE LEAL FERNANDEZ.- FIRMA.

(Al margen superior un escudo que dice: Ciudad de México.- Capital en Movimiento)

Marcelo Luis Ebrard Casaubon, Jefe de Gobierno del Distrito Federal, con fundamento en los articulos 122, apartado C,
Base Segunda, fraccion II, inciso b), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 8° fraccion I, 67
fraccion 11 y 90 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 5 y 14 de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Distrito Federal y 102 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal, y

CONSIDERANDO

Que corresponde al Comité de Planeacion del Desarrollo aprobar la creacion y la operaciéon de programas de desarrollo
social que otorguen subsidios, apoyos y ayudas a la poblacion del Distrito Federal asi como las modificaciones respecto de
su alcance o0 modalidades, cambios en la poblacién objetivo y cualquier otra accion que implique variaciones en los criterios
de seleccién de beneficiarios, montos o porcentajes de subsidios.

Que la creacion y la operacion de programas de desarrollo social estan sujetas a las previsiones presupuestales que
anualmente son aprobadas en el Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal.

Que es necesario que las Dependencias, Organos Desconcentrados, Delegaciones y Entidades que pretendan la ejecucion de
programas de desarrollo social, sometan los mismos al conocimiento del Comité de Planeacion del Desarrollo con la
informacion necesaria que permita la emision de la resolucién que a dicha instancia corresponde, he tenido a bien expedir el
siguiente:

REGLAMENTO PARA SOMETER A LA APROBACION DEL COMITE DE PLANEACION DEL
DESARROLLO DEL DISTRITO FEDERAL, LA CREACION Y OPERACION DE PROGRAMAS DE
DESARROLLO SOCIAL QUE OTORGUEN SUBSIDIOS, APOYOS Y AYUDAS A LA POBLACION
DEL DISTRITO FEDERAL

Capitulo Primero
Disposiciones preliminares

Articulo 1.- El presente ordenamiento es de orden publico y de interés general y tiene por objeto reglamentar el
procedimiento relativo a la aprobacién para la creacién y operacion de programas de desarrollo social que otorguen
subsidios, apoyos y ayudas a la poblacion del Distrito Federal, y establecer la integracion, funcionamiento y facultades del
Comité, para todo lo derivado del articulo 102 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal,
exclusivamente.
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Avrticulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por:
I. Comité, el Comité de Planeacion del Desarrollo del Distrito Federal;

I. Dependencias: La Jefatura de Gobierno, las Secretarias, la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, la
Oficialia Mayor, la Contraloria General y la Consejeria Juridica y de Servicios Legales;

I11. Jefe de Gobierno, el Jefe de Gobierno del Distrito Federal,

IV. Consejo de Evaluacion, al Consejo de Evaluacién del Desarrollo Social del Distrito Federal;

V. Ley de Desarrollo, la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal,

VI. Ley Organica, la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal;

VII. Ley de Planeacion, la Ley de Planeacion del Desarrollo del Distrito Federal;

VIII. Ley de Presupuesto, la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal;

IX. Presidente, el Presidente del Comité o, en su caso, el Presidente Sustituto;

X. Quérum: el ndmero de integrantes del Comité, necesario para que sean validas las sesiones;

XI. Reglamento, el presente Reglamento, y

XII. Secretaria, a la Secretaria de Desarrollo Social.

Avrticulo 3.- Para efectos del presente Reglamento, en el cémputo de los plazos sélo se tomaran en cuenta los dias habiles.
Si los plazos estan sefialados por dias, éstos se entenderan de veinticuatro horas; si estan sefialados por semanas, éstas se
entenderan de siete dias, y si estan sefialados por meses, éstos se entenderan de treinta dias.

Articulo 4.- Las Dependencias, Organos Desconcentrados, Delegaciones y Entidades, someteran a la aprobacion del
Comité, la creacion y operacion de programas de desarrollo social que otorguen subsidios, apoyos y ayudas a la poblacion
del Distrito Federal, asi como cualquier modificacion en el alcance o modalidades de dichos programas, cambios en la
poblacidn objetivo, o cualquier otra accién que implique variaciones en los criterios de seleccion de beneficiarios, montos o

porcentajes de subsidios, apoyos y ayudas, de conformidad con el formato que para tal efecto se establezca.

Capitulo Segundo
De la integracién y facultades del Comité

Articulo 5.- El Comité se integra por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, quien lo presidira y por los titulares de las
Dependencias de la Administracion Pablica del Distrito Federal en calidad de vocales, quienes tendran voz y voto.

Ademas de asistir en su calidad de VVocal, deberan asistir en calidad de Asesores, los titulares de la Contraloria General del
Distrito Federal y de la Consejeria Juridica y de Servicios Legales del Distrito Federal.

Avrticulo 6.- Los titulares de las delegaciones, de los érganos desconcentrados y de los 6rganos de gobierno de las entidades
participardn en las sesiones del Comité en que deban someter a la consideracion del mismo los programas y sus
modificaciones de conformidad con el articulo 3 del presente Reglamento.

Avrticulo 7.- El presidente sustituto presidira las Sesiones del Comité, exclusivamente para los efectos del articulo 102 de la
Ley de Presupuesto. El Jefe de Gobierno presidira las sesiones del Comité cuando la importancia de los asuntos a tratar en
las mismas asi lo requiera.



34 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 26 de Enero de 2012

Los titulares de las Dependencias, de los 6rganos politico-administrativos, de los 6rganos desconcentrados y de los 6rganos
de gobierno de las entidades podran designar suplentes, los cuales de preferencia deberan tener nivel de Director General u
homoélogo y con facultades de decision. La acreditacion de los mismos se hard mediante oficio del titular dirigido al
Secretario del Comité.

Avrticulo 8.- El Presidente podrd invitar a las sesiones del Comité, con derecho a voz, a:

I. Los servidores publicos que por sus funciones puedan contribuir al andlisis y resolucion de asuntos a discutir en sesiones
especificas del Comité, y

I1. Cualquier otra persona que por sus actividades pueda contribuir al ejercicio de las facultades del Comité.

Avrticulo 9.- Los cargos de vocales del Comité, Presidente y Secretario, propietarios y suplentes, son honorificos, por lo que
quienes los desempefien no percibiran por ello remuneracién alguna.

Avrticulo 10.- Corresponde al Comité:

I. Conocer y en su caso, aprobar la creacion y operacion de los programas de desarrollo social que otorguen subsidios,
apoyos y ayudas a la poblacion del Distrito Federal, asi como cualquier modificacion en el alcance o modalidades de dichos
programas, cambios en la poblacion objetivo, o cualquier otra accion que implique variaciones en los criterios de seleccion
de beneficiarios, montos o porcentajes de subsidios, apoyos y ayudas, que le sean sometidos por Las Dependencias,
Organos Desconcentrados, Delegaciones y Entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal, a través del formato
respectivo

I1. Emitir, en su caso, aprobaciones condicionadas, cuando la instancia solicitante de las mismas, satisfaciendo los requisitos
basicos previstos en este Reglamento no hubiere presentado debidamente integrada la solicitud. Las condiciones de que se
trate deberan resolverse previamente a la publicacion del programa de que se trate en la Gaceta Oficial del Distrito Federal;
I11. Acordar la creacién de comisiones o subcomisiones para el estudio de asuntos especificos;

IV. Decidir cuestiones de organizacion interna cuando no exista disposicion aplicable en el Reglamento; y

V. Las demas que le atribuya el Reglamento y otros ordenamientos aplicables.

Avrticulo 11.- Corresponde al Presidente:

I. Presidir y participar en las sesiones del Comité;

I1. Convocar a los integrantes del Comité, a las sesiones ordinarias y extraordinarias;

I11. Iniciar y levantar la sesidn, asi como acordar los recesos que fueren necesarios;

IV. Conducir las sesiones y tomar las medidas necesarias para el adecuado funcionamiento del Comité;

V. Conceder el uso de la palabra en los términos que disponga el Reglamento;

VI. Designar al Secretario y en los casos de ausencia de éste, al servidor pablico que deba suplirlo;

VII. Las demas que le atribuya el Reglamento y otros ordenamientos aplicables.

Avrticulo 12.- Corresponde a los vocales:

I. Asistir a las sesiones, participar en las deliberaciones y votar los programas de acuerdo asi como las cuestiones de
organizacion interna, que se sometan a consideracion del Comitg;
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I1. Presentar, en su caso, el o los programas sociales y su operacion a que se refiere el articulo 102 de la Ley de Presupuesto,
asi como los asuntos que consideren procedentes en el &mbito de su competencia.

I11. En su caso, designar a su vocal suplente, mediante oficio al Secretario del Comité, a mas tardar antes de que de inicio la
sesién correspondiente;

IV. Suscribir las Actas de las sesiones, asi como los acuerdos y resoluciones inmediatamente después de haber dado, en su
caso, voto favorable, en el formato que, en su caso, sea proporcionado por el Secretario del Comité;

V Proporcionar direccion de correo electrénico para efecto de las notificaciones correspondientes;

V. Las demads que les confiera el presente Reglamento.

Articulo 13.- Son facultades del Secretario:

I. Elaborar el orden del dia de las sesiones;

I1. Hacer llegar a cada uno de los vocales del Comité, la convocatoria a las Sesiones correspondientes; La convocatoria
pueden ser remitidos por via electronica, a través de correo electrénico institucional y/o convencional y/o escrito mediante
mensajeria.

I11. Verificar el quérum de cada sesion, y en general, llevar el registro de la asistencia de los integrantes del Comité;

IV. Auxiliar al Presidente en la celebracion de las sesiones del Comité;

V. Informar a los titulares de las dependencias, érganos desconcentrados, delegaciones y entidades, sobre la posible fecha y
hora en las que pudiera sesionar el Comité, con la finalidad de que se preparen y remitan los asuntos que pretendan
someterse a su Pleno;

VI. Firmar con los vocales, los acuerdos aprobados;

VII. Levantar el Acta correspondiente a cada Sesion;

VIII. Recabar las firmas de los Acuerdos y Resoluciones correspondientes a cada Sesion inmediatamente que fueren
aprobados por los vocales del Comité que en ella intervinieron, en el formato respectivo; o bien recabar las firmas con

posterioridad a la sesién mediante oficio dirigido a los vocales;

IX. Comunicar las resoluciones y acuerdos del Comité mediante oficio, para los efectos del segundo parrafo del articulo 102
de la Ley de Presupuesto;

X. Recabar las firmas del Acta de cada Sesidn, de los vocales del Comité que en ella intervinieron, una vez aprobada en la
siguiente sesion;

XI. Las demas que le atribuya este Reglamento y otros ordenamientos aplicables.

Capitulo Tercero
De las sesiones

Avrticulo 14.- Las sesiones del Comité podran ser:
I. Ordinarias, las que deban celebrarse para los efectos del articulo 102 de la Ley de Presupuesto, y

I1. Extraordinarias, cuando se trate de las que convoque el Presidente cuando lo estime necesario, 0 en su caso, cuando se lo
solicite un minimo de once vocales.
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Articulo 15.- Las sesiones serdn validas con la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes. De no integrarse el
qudrum, se convocard a una segunda sesion y sera valida con el nimero de vocales que asistan, contando invariablemente
con la presencia del Presidente y Secretario;

Los acuerdos se tomaran por votacion econdémica y serdn validos por mayoria simple de votos. En caso de empate, el
Presidente tendra voto de calidad;

Capitulo Quinto
De la celebracién de las sesiones

Avrticulo 16.- Para celebrar las sesiones, el Presidente y los demas integrantes del Comité se reuniran en el lugar, fecha y
hora sefialados en la convocatoria.

Avrticulo 17.- El Presidente instruird al Secretario a verificar la lista de asistencia para revisar si existe quérum.

Avrticulo 18.- Una vez verificada la lista de asistencia, el Presidente declarard que existe quérum y daré inicio a la sesion.
Acto seguido, instruira al Secretario para que dé lectura al orden del dia y sometera los asuntos a discusion, y en su caso,
votacion de los integrantes del Comité, en el orden en el que hayan sido listados.

Avrticulo 19.- A falta de quérum, el Presidente convocard a una nueva sesiéon. De no integrarse el quérum, se convocaré a
una segunda sesion y serd valida con el nimero de vocales o suplentes que asistan con derecho a voto, contando
invariablemente con la presencia del Presidente.

Articulo 20.- A las sesiones del Comité Gnicamente asistiran:

I. El Presidente;

Il. Los vocales;

I1. Los titulares de las delegaciones, organos desconcentrados y entidades de la Administracion Pablica del Distrito
Federal que presentaran asuntos a la consideracion del Comité;

IV. El Secretario, y

V. En su caso, hasta dos auxiliares de los vocales, representantes e invitados.

Asimismo, podran asistir Los invitados por el Presidente a las sesiones, de conformidad con el presente Reglamento;
Avrticulo 21.- En las sesiones sélo podran hacer uso de la palabra el Presidente, los vocales, los invitados por el Presidente,
el Secretario y los titulares- de las delegaciones, érganos desconcentrados y entidades de la Administracion Publica del

Distrito Federal en los respectivos asuntos que sometan a la consideracion del Comité.

En casos excepcionales el Presidente podra conceder el uso de la palabra a los auxiliares, a efecto de ilustrar al Comité
sobre detalles de los asuntos listados en el orden del dia.

Avrticulo 22.- Para conducir ordenadamente las sesiones, el Presidente podrd, segun el caso:

I. Apercibir a quien en uso de la palabra incurra en manifestaciones ajenas al asunto en discusion, para que retome la
materia del asunto, y en caso de rebeldia, retirarle el uso de la palabra;

I1. Requerir a la persona que interrumpa la sesion, para que se abstenga de hacerlo, y en caso de que persista, solicitarle que
abandone el lugar, y

I11. Cuando no exista condiciones adecuadas, suspender la sesion y determinar la fecha y hora para su reanudacion.
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Avrticulo 23.- En caso de que el Presidente no asista a la sesion convocada, o se ausente en forma definitiva de la misma,
dicha sesion serd suspendida por el Secretario, debiendo convocarse su reanudacion O bien, una nueva sesién en los
términos del presente Reglamento.

Avrticulo 24.- En caso de ausencia del Secretario a la sesién, el Presidente podra designar a un suplente del mismo.

Avrticulo 25.- El Presidente y los demas integrantes del Comité deberan votar todo proyecto de acuerdo que se someta a su
consideracion,

Avrticulo 26.- Los acuerdos del Comité se aprobaran por mayoria simple de votos de los integrantes presentes.
Avrticulo 27.- En caso de empate el Presidente tendra voto de calidad para decidir el asunto.

Capitulo Sexto
De la aprobacién de la creacion y operacién de programas sociales

Articulo 28.- Las Dependencias, Organos Desconcentrados, Delegaciones y/o Entidades, de la Administracion Pblica del
Distrito Federal, interesadas en someter a la aprobacion del Comité de Planeacion del Desarrollo, la creacién y operacion de
programas de desarrollo social que otorguen subsidios, apoyos y ayudas a la poblacién del Distrito Federal, conforme a lo
dispuesto en el articulo 102 de la Ley, deberéan:

I. Presentar los programas en los formatos que al efecto les sean proporcionados por el Secretario del Comité, suscritos por
los titulares de las instancias solicitantes. La informacion que se contenga en dicho formato deberd estar soportada con los
documentos oficiales correspondientes y su veracidad sera responsabilidad de quienes lo suscriben;

1. El programa suscrito por el titular de la Dependencia, Organo Desconcentrado, Delegacion o Entidad que corresponda, se
remitird por dichas instancias, mediante oficio, a los vocales del Comité, anexando el soporte documental correspondiente.

1. El titular de la Dependencia, Organo Desconcentrado, Delegacion o Entidad, presentara, mediante oficio, la solicitud
respectiva al Presidente, para que sea sometida al Comité.

IV. A la solicitud se anexard la siguiente documentacion:
a) Copia legible de los acuses de recibo del oficio a que se refiere la fraccion 11 del presente articulo,
b) El o los programas seran rubricados al margen y suscritos al calce, por el titular;

c) Soporte documental correspondiente, entre los cuales deberd incluirse la suficiencia presupuestal y la justificacion del
programa social o de su modificacion, y demas documentacion de apoyo necesaria, y

d) La demds documentacion o informes que les requieran el Presidente o el Secretario.

Toda la informacion que se remita debera necesariamente acompafiarse del archivo electrénico que contenga la informacion
en formato PDF, Word o cualquier otro que permita su modificacion, sin la cual, la solicitud referida no se desahogara en
sus términos.

El Secretario del Comité elaborard los formatos que deban emplearse para la presentacion de los programas sociales al
Comité.

Articulo 29.- Las Dependencias de la Administracion Publica del Distrito Federal en su caso, presentaran el o los
programas sociales y su operacion por conducto del vocal del Comité o el vocal suplente designado. En el caso de las
Delegaciones, Organos Desconcentrados y Entidades Paraestatales, la Administracion Pdblica del Distrito Federal, en su
caso, presentaran el o los programas sociales y su operacién, por conducto de su titular o el suplente que designe mediante
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oficio, preferentemente con nivel de Director General u homologo, los cuales, tendran la obligacién de responder, en su
caso, los requerimientos o dudas de los integrantes del Comité y exhibir y/o ampliar la documentacién que, en su caso, les
sea solicitada por los mismos.

Articulo 30.- En el caso de que el Comité no apruebe la creacion y operacién de programas de desarrollo social, las
Dependencias, Organos Desconcentrados, Delegaciones y Entidades, reasignaran los recursos conforme a las disposiciones
aplicables,

La Contraloria General del Distrito Federal, en el ambito de su competencia, verificara que el gasto a que se refiere este
articulo guarde congruencia con lo dispuesto en la Ley de Presupuesto y en el Decreto de Presupuesto de Egresos para el
Distrito Federal.

Articulo 31.- Las Dependencias, Organos Desconcentrados, Delegaciones y Entidades elaboraran las reglas de operacion de
los programas cuya creacion y operacion fueren aprobados por el Comité, de conformidad con los lineamientos que emita el
Consejo de Evaluacién, para su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal.

Segundo. Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

Tercero.- El titular de la Secretaria de Desarrollo Social fungird como Presidente sustituto, en tanto el Jefe de Gobierno
designe al titular de otra dependencia que deba fungir con tal carécter.

Cuarto.- El Secretario actualmente designado por el Pleno del Comité seguira en sus funciones hasta en tanto no se haga
nueva designacion.

Dado en la Ciudad de México, a los veinticinco dias del mes de enero de dos mil doce.- EL JEFE DE GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL, MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE GOBIERNO,
JOSE ANGEL AVILA PEREZ.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA,
FELIPE LEAL FERNANDEZ.- FIRMA.- LA SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE, MARTHA TERESA
DELGADO PERALTA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE OBRAS Y SERVICIOS, FERNANDO JOSE ABOITIZ
SARO.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE FINANZAS, ARMANDO LOPEZ CARDENAS.- FIRMA.- EL
SECRETARIO DE TRANSPORTES Y VIALIDAD, RAUL ARMANDO QUINTERO MARTINEZ.- FIRMA.- EL
SECRETARIO DE PROTECCION CIVIL, ELIAS MIGUEL MORENO BRIZUELA.- FIRMA.- EL
SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA, MANUEL MONDRAGON Y KALB.- FIRMA.- LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO, LAURA VELAZQUEZ ALZUA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE
DESARROLLO SOCIAL, JESUS VALDES PENA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE SALUD, ARMANDO
AHUED ORTEGA.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE CULTURA, ELENA CEPEDA DE LEON.- FIRMA.- EL
DIRECTOR GENERAL DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS DE LA SECRETARIA DE TURISMO, POR
AUSENCIA DE SU TITULAR, RICARDO VILLALPANDO OCHOA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE
TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO, BENITO MIRON LINCE.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE
EDUCACION, MARIO MARTIN DELGADO CARRILLO.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE DESARROLLO
RURAL Y EQUIDAD PARA LAS COMUNIDADES, MARIA ROSA MARQUEZ CABRERA.- FIRMA.




GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
JEFATURA DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS ANO 2012

Lic. Felipe R. Bustos Ahuatzin, Director Ejecutivo de Administracion en la Jefatura de Gobierno del Distrito Federal, en cumplimiento a lo dispuesto por el
articulo 19, parrafo segundo, de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal, da a conocer el siguiente:

Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios 2012

Resumen Presupuestal

Capitulo 1000 Servicios Personales 4,816,140.00
Capitulo 2000 Materiales y Suministros 8,652,940.00
Capitulo 3000 Servicios Generales 22,150,880.00

TOTAL 35,619,960.00

Resumen de Procedimientos de Adquisiciones Programados de Conformidad con la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal

Articulo 1° 737,512.00
Articulo 30 16,482,101.50
Articulo 54 11,813,401.00
Articulo 55 6,586,945.50

SUMAS IGUALES 35,619,960.00

Diferencia: 0.00

La presente publicacién no implica compromiso alguno de contratacion ya que podré ser adicionado, modificado, suspendido o cancelado sin responsabilidad
alguna para esta Dependencia.

México, D.F., a 25 de enero de 2012.

LIC. FELIPE R. BUSTOS AHUATZIN
DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION

(Firma)




Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas del Distrito Federal

Marcos Manuel Herreria Alamina, Director General de Administracion en la Secretaria de Finanzas, de conformidad con lo establecido en los
Avrticulos 16 y 19 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal, doy a conocer el siguiente:
PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACIONES DE SERVICIOS ANO 2012

CLAVE : 09C001
UNIDAD COMPRADORA: SECRETARIA DE FINANZAS

Resumen presupuestal

Capitulo 1000 Servicios Personales

62,612,355.96
Capitulo 2000 Materiales y Suministros

33,761,237.04

Capitulo 3000 Servicios Generales 591,319,312.08
Capitulo 4000 Ayudas, Subsidios, Aportaciones y Transferencias 4,685,625.00
TOTAL 692,378,530.08

Resumen de Procedimientos de Adquisicion Programados de Conformidad con
la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal

Articulo 1° 447,398,294.76
Articulo 30 134,595,772.32
Articulo 54 25,542,989.04
Articulo 55 84,841,473.96
SUMAS IGUALES 692,378,530.08

Diferencia: 0.00

Transitorio

Unico.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal. 26 de enero de 2012

Marcos Manuel Herreria Alamina
(Firma)

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
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SECRETARIA DE SALUD

DR. JOSE ARMANDO AHUED ORTEGA, Secretario de Salud, con fundamento en el articulo 16, fraccion IV de la Ley Organica de
la Administracion Pablica del Distrito Federal, 18 y Noveno Transitorio del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito
Federal, y de conformidad con numero de registro MA-26000-3/07, emitido por la Coordinacién General de Modernizacion
Administrativa, expido el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL MANUAL ADMINISTRATIVO
DE LA SECRETARIA DE SALUD

INDICE

1. PRESENTACION

2. ANTECEDENTES

3. MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

4. OBJETIVO GENERAL

5. ESTRUCTURA ORGANICA

6. ATRIBUCIONES

7. FUNCIONES

Secretaria de Salud

Asesor (2)

Secretario Particular

Subdireccion de Correspondencia, Archivo y Oficina de Informacion Plblica
Direccion Juridica

Jefatura de Unidad Departamental de Normatividad y Consulta

Jefatura de Unidad Departamental de Amparos

Jefatura de Unidad Departamental de Proyectos Juridico-Normativos
Direccion General de Vinculacion y Enlace

Direccion de Proyectos Estratégicos

Direccion de Enlace Institucional

Direccion General de Planeacion y Coordinacion Sectorial

Subdireccion del Sistema de Proteccidn Social en Salud

Direccion de Sistemas Institucionales y Comunicaciones

Jefatura de Unidad Departamental de Desarrollo de Sistemas y Capacitacion
Jefatura de Unidad Departamental de Infraestructura y Soporte Técnico
Direccion de Educacion e Investigacion

Subdireccion de Educacién Continua e Investigacion

Jefatura de Unidad Departamental de Investigacion

Subdireccion de Formacion de Recursos Humanos

Direccion de Politicas de Salud, Planeacion y Evaluacion

Subdireccion de Planeacién y Programacion

Subdireccién de Evaluacion y Proyectos Estratégicos

Jefatura de Unidad Departamental de Evaluacion

Direccion de Coordinacion y Desarrollo Sectorial

Subdireccion de Coordinacion y Desarrollo de Sistemas de Salud

Jefatura de Unidad Departamental de Coordinacion de los Sistemas de Salud
Subdireccion de Regulacion Sanitaria

Direccion de Informacion en Salud

Subdireccion de Sistemas de Informacion en Salud

Subdireccion de Dafios a la Salud

Subsecretaria de Servicios Médicos e Insumos

Secretario Particular

Direccion de Servicios Médico Legales y en Reclusorios

Jefatura de Unidad Departamental de Servicios Médicos en Reclusorios
Jefatura de Unidad Departamental de Medicina Legal

Direccion de Medicamentos, Insumos y Tecnologia

Coordinacion de Medicamentos

Jefatura de Unidad Departamental de Programacion y Evaluacion de Medicamentos
Jefatura de Unidad Departamental de Control de Calidad de Medicamentos
Subdireccion de Farmacoterapia

Jefatura de Unidad Departamental de Farmacoepidemiologia y Farmacovigilancia
Jefatura de Unidad Departamental de Informacion Farmacolégica
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Coordinacion de Tecnologia e Insumos

Jefatura de Unidad Departamental de Material de Curacion

Jefatura de Unidad Departamental de Insumos de Laboratorios e Imagen
Subdireccion de Tecnologia

Jefatura de Unidad Departamental de Evaluacion de Equipo Médico
Direccion General de Servicios Médicos y Urgencias

Direccion de Atencidon Hospitalaria

Coordinacion de Servicios Hospitalarios

Subdireccién de Operacion Hospitalaria

Jefatura de Unidad Departamental de Supervisién y Control

Jefatura de Unidad Departamental de Vigilancia Epidemiolégica
Jefatura de Unidad Departamental de Servicios Médicos de Apoyo
Subdireccion de Instrumentacion de Proyectos

Jefatura de Unidad Departamental de Gratuidad

Jefatura de Unidad Departamental de Calidad y Proyectos Especificos
Coordinacion de Atencion Pre-hospitalaria y Desastres

Jefatura de Unidad Departamental de Contingencias y Desastres
Subdireccién de Atencion Pre-hospitalaria

Jefatura de Unidad Departamental de Operacidn de Urgencias
Jefatura de Unidad Departamental de Logistica y Telecomunicacion

AMBITO REGIONAL

Direccion del Hospital de Especialidades de la Ciudad de México “Dr. Belisario Dominguez”
Subdireccién Médica del Hospital de Especialidades de la Ciudad de México “Dr. Belisario Dominguez”
Direccion de la Torre Médica Tepepan

Direccion de Hospital General (8)

Subdireccién Médica de Hospital General (8)

Direccion de Hospital Pediatrico (11)

Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica de Hospital Pediéatrico (9)

Direccion de Hospital Materno-Infantil (7)

Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica de Hospital Materno-Infantil (5)

8. ORGANOGRAMAS

1. PRESENTACION

La Secretaria de Salud es una dependencia de la Administracion Publica del Distrito Federal, tal como esta establecido en el articulo 15,
fraccion VII de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal, le corresponde el despacho de las materias relativas a
la formulacidn, ejecucidn, operacion y evaluacion de las politicas de salud del Distrito Federal.

Como parte de sus funciones sustantivas, se encuentra la de garantizar la proteccion a la salud y el acceso a la atencion médica a la
poblacion residente en el Distrito Federal, con el propdsito de mejorar su situacion de salud y elevar su calidad de vida, mediante el
otorgamiento de intervenciones médicas integrales, oportunas y de alta calidad. Todo esto, a través de la definicidn e instrumentacion de
politicas sanitarias de alto impacto social.

Por ello, la Secretaria asume la responsabilidad de otorgar servicios de salud a la poblacion de la Ciudad de México, en respuesta a las
demandas sociales y en la busqueda de consolidar los servicios, ademas de planear, organizar, ejecutar y evaluar los programas y las
acciones de regulacion y control sanitario en materia de salubridad local, a fin de prevenir riesgos y favorecer las condiciones de salud de
la poblacion.

Su proposito es avanzar con acciones mas eficaces orientadas a lograr intervenciones de mayor oportunidad y para incrementar el impacto
positivo en los indicadores de riesgos y dafios a la salud.

El 25 de abril del afio 2006 la Asamblea Legislativa del Distrito Federal aprobd, la Ley que Establece el Derecho al Acceso Gratuito a los
Servicios Médicos y Medicamentos a las Personas Residentes en el Distrito Federal que Carecen de Seguridad Social Laboral, otorgando
mayor certidumbre y obligatoriedad al Gobierno del Distrito Federal en la provision de los servicios de atencion médica a los ciudadanos
que residen en el Distrito Federal y carecen de seguridad social laboral; dicha Ley, fue publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal,
el 22 de mayo de 2006.

Este imperativo legal que ratifica la vocacion de la Secretaria de Salud por mejorar el acceso a los servicios médicos publicos, al suprimir
la barrera del pago por la atencion, también implica una mayor exigencia en la oportunidad y calidad de los mismos.

Para el cumplimiento de este proposito la Secretaria de Salud, ha venido efectuando adecuaciones a su estructura organica y funcional,
para crear condiciones que le permitan mejorar los procesos técnicos y administrativos. Asimismo, se ha ido adaptando a modificaciones
del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal.

En este sentido, la Secretaria de Salud, con fundamento en el articulo 26 del Reglamento Interior de la Administracion Publica del
Distrito Federal, ejerce la facultad de establecer las medidas administrativas necesarias para mejorar la organizacion y funcionamiento de
la dependencia.
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Por lo anterior, esta Secretaria cuenta con una nueva estructura organica, tal como esta establecido en el dictamen 3/2007 vigente a partir
del 1 de febrero de 2007, asi como en los alcances del 1 de junio y del 16 de julio del mismo afio, y del 1 de septiembre de 2010, tomando
como punto de partida el dictamen 26/2004, autorizado por la Oficialia Mayor en octubre del 2004, y considerando las unidades
administrativas que la integran.

En esta estructura se incluye la Oficina de la Secretaria de Salud, la Subsecretaria de Servicios Médicos e Insumos, la Direccion General
de Servicios Médicos y Urgencias, la Direccion General de Vinculacion y Enlace, la Direccion General de Planeacion y Coordinacion
Sectorial y, a partir del 1 de septiembre de 2010, la Direccion General de la Agencia de Proteccion Sanitaria del Gobierno del Distrito
Federal, en su caracter de 6rgano desconcentrado de la Administracion Publica del Distrito Federal, sectorizado a la Secretaria de Salud.
Para plantear los cambios de la estructura, se aprovecharon los fundamentos y el analisis minucioso que se realiza periédicamente a las
condiciones de la gestién administrativa, identificando las necesidades de modificacion y proponiendo la reubicacién de las funciones
derivadas de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal, la Ley de Salud del Distrito Federal, el Reglamento
Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, el Reglamento de la Agencia de Proteccion Sanitaria del Gobierno del Distrito
Federal y demas ordenamientos legales.

Para dar cumplimiento a las atribuciones conferidas a la Secretaria, se cuenta con el apoyo de la Direccion General de Administracion, la
cual tiene el proposito de brindar apoyo al titular de la Secretaria de Salud del Distrito Federal, en la administracion de los recursos
humanos y materiales, asi como en el ejercicio de los recursos financieros programados para la operacion de los servicios, lo cual permite
mantener una estrecha coordinacion para coadyuvar al cumplimiento de los compromisos del Gobierno de la Ciudad en materia de Salud.
Con base en esta estructura, la Secretaria de Salud puede generar mejores condiciones para atender y resolver la problematica en salud
con mayor profundidad e impacto.

Con el presente Manual, se cuenta con un instrumento en el cual se precisan las funciones que las unidades administrativas de apoyo
técnico-operativo tendran que atender para dar cumplimiento a las atribuciones de las unidades administrativas establecidas en los
diversos ordenamientos legales antes sefialados. Con ello, se busca precisar las responsabilidades, &mbito de aplicacidn, alcance, niveles
jerarquicos y lineas de autoridad de las diversas unidades administrativas y unidades administrativas de apoyo técnico-operativo que
integran a la Secretaria, en su ambito central, regional y desconcentrado.

En el Manual se muestra como esta estructurada la Secretaria de Salud, en su ambito central, regional y desconcentrado; se describe el
origen, evolucion, las transformaciones organicas y mandatos legales relevantes que han moldeado la organizacion actual; se relaciona el
marco juridico-administrativo que regula la operacion de sus diversas areas y el cumplimiento de sus funciones; se sefialan las
atribuciones de sus unidades administrativas establecidas en los ordenamientos legales aplicables; las funciones de las unidades
administrativas de apoyo técnico-operativo, desde las direcciones de area hasta jefaturas de unidad departamental, en sus diferentes
ambitos de adscripcidn, para dar cumplimiento a las atribuciones de las unidades administrativas; asi como el organograma que muestra la
estructura autorizada en el Dictamen 3/2007 y sus alcances.

Este instrumento, debera ser observado por todas y cada una de las unidades administrativas y unidades administrativas de apoyo técnico-
operativo que conforman la estructura organica de la Secretaria de Salud y drgano desconcentrado, en su respectivo d&mbito de
responsabilidad establecido en sus atribuciones y funciones, y serd la base sobre la cual se oriente a los usuarios de éste para el
cumplimiento de sus objetivos y metas establecidas, procurando ante todo favorecer la situacion de salud y la calidad de vida de la
poblacion del Distrito Federal.

2. ANTECEDENTES

La Secretaria de Salud del Distrito Federal, es resultado de la evolucién de los servicios médicos que el Gobierno del Distrito Federal ha
venido impulsando; asi como de las diversas acciones juridicas y normativas, que en el pasado, puso en practica.

A continuacion se destacan de forma cronolégica, algunas de las acciones de organizacion mas relevantes, precursoras de la actual
estructura administrativa.

El primer hecho significativo ocurri6 en el afio de 1909, con la creacién de la Oficina de Servicios Médicos adscrita a la Jefatura de
Policia, denominada Puesto Central de Socorros, ubicada en la esquina de las calles de Victoria y Revillagigedo, en el centro de la
Ciudad. En 1911 se cambi6 su nombre por el de Cruz Verde, y continué funcionando como un centro de auxilio médico, ademas se
constituyd en el antecedente de los Servicios Médicos Legales.

Durante 1913, la Cruz Verde fue clausurada por el Presidente Victoriano Huerta, manteniendo en funciones las secciones médicas de las
comisarias. Ocho afios después, en 1921, se reanudaron las actividades de la Cruz Verde, para ese entonces la ciudad contaba con
aproximadamente 906 mil habitantes.

Se dieron nuevos cambios en el afio de 1929, con la incorporacidn de los servicios médicos en los reclusorios, correccionales y oficinas de
trafico; también se cred la Policlinica de la Policia. En 1933, se inauguraron los puestos periféricos de Balbuena, Santa Julia Mixcoac y
General Anaya.

Fue en 1935, cuando los servicios médicos dejaron de depender de la Policia y se integraron a la Direccion General de Accién Social del
Departamento del Distrito Federal. En 1943, se fundé el Hospital de la Cruz Verde, mas tarde llamado Dr. Rubén Lefiero. En este afio la
poblacion de la ciudad ascendia a 1.8 millones de habitantes, el doble de la que existié en 1921. Por otra parte, en respuesta a la escasa
produccidn de recursos para la atencion médica y debido al crecimiento acelerado de unidades de atencion en el pais, en 1946, se fundé la
Escuela de Enfermeria de la Cruz Verde.
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Para 1953, se efectud un nuevo proceso de reforma administrativa con la centralizacion de todas las unidades médicas del Departamento
del Distrito Federal, a través de la creacion de la Direccion de Servicios Médicos. En 1958, surgi6 el primero de los Hospitales Infantiles
con que cuenta la dependencia.

Con la Ley Organica de 1962, se instituyé la Direccion de Servicios Médicos del Departamento del Distrito Federal, y para 1970 se cre6
la Direccién General de Servicios Médicos, la cual estaba adscrita a la Oficialia Mayor del Departamento del Distrito Federal.

Otro cambio significativo fue en 1991, cuando la Direccién General de Servicios Médicos se incorporé a la Secretaria de Educacion,
Salud y Desarrollo Social. En junio de 1996, se reestructur6 la Direccion de General de Servicios Médicos debido al programa de
austeridad, desapareciendo las Jefaturas Regionales que coordinaban a los hospitales de su area.

El escenario actual comenz6 a construirse a partir del 16 de julio de 1997, cuando se erigi6 el Instituto de Servicios de Salud, con el
propésito de dar cabida a las funciones recién adquiridas como resultado de la descentralizacion de los servicios de salud para poblacién
abierta de la Secretaria de Salud Federal. En efecto, se cred por decreto el Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Publica
del Distrito Federal el 3 de julio de 1997. También en esta fecha se publicd en el Diario Oficial de la Federacidn, el Convenio de
Coordinacion para la Descentralizacion de los Servicios de Salud para la Poblacién Abierta del Distrito Federal; con este instrumento
juridico inici6 formalmente la configuracion de una figura rectora del sector salud.

El 29 de diciembre de 1998, se publicé la Ley Organica de la Administracion Pablica del Distrito Federal que contiene la creacion de la
Secretaria de Salud, con vigencia a partir del 1° de enero de 1999; el propdsito de esta reforma fue avanzar en la institucién de un 6rgano
normativo en salud y consolidar la coordinacion y operacion funcional de los servicios de salud a la poblacion abierta de la Ciudad de
Meéxico.

El primero de abril del 2000, se acepté una nueva reestructuracion de la Secretaria, la cual fue reforzada mediante la creacion de otras
areas sustantivas, orientadas a apoyar la prestacion de servicios a la poblacion, destacando la creacion de la Oficina de la Subsecretaria de
Servicios de Salud, la Direccion General de Planeacion y Coordinacidn Sectorial y la Direccién General de Regulacion Sanitaria.

A partir del 1° de agosto de 2000 mediante los dictdmenes No. 034, 035 y 036, fue autorizada una nueva reestructuracion de la Secretaria,
en la que principalmente se crea la Direccion General de Servicios Médicos y Urgencias, de acuerdo al articulo 63 Bis del Reglamento
Interior, con la correspondiente reduccidn de la estructura de la Oficina de la Subsecretaria de Servicios de Salud. Asimismo, se cancela la
estructura de la Comision para la Proteccion de Insumos para la Salud, fortaleciéndose con parte de esos recursos la estructura de la
Direccion General de Planeacion y Coordinacion Sectorial con la creacion de la Direccion de Informacion y de dos Subdirecciones
dependientes de ella.

El 28 de diciembre de 2000, se publico en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, el Reglamento Interior de la Administracion Pablica del
Distrito Federal, donde se confieren nuevas atribuciones a esta Secretaria, acordes con la Estructura Organica autorizada mediante el
Dictamen No. 118/2001, con vigencia a partir del 1° de enero de 2001, remitido mediante oficio OM/2851/2000.

A la Secretaria de Salud de acuerdo a la Ley citada, corresponde el despacho de las materias relativas a la formulacion, ejecucion,
operacion y evaluacion de las Politicas de Salud del Distrito Federal, adquiriendo el caracter normativo y operativo del Sistema de Salud
del Distrito Federal.

En junio del mismo afio, fue autorizada una nueva reestructuracion a través del Dictamen No. 161/2001, remitido mediante oficio
OM/1177/2001, vigente a partir del 1° de julio del 2001, fortaleciéndose principalmente las Direcciones Generales de Planeacion y
Coordinacion Sectorial, Servicios Médicos y Urgencias, y de Administracion.

El 16 de noviembre del 2001, con oficio OM/1991/2001, se informd a la Secretaria de Salud del D.F., que en cumplimiento del Decreto
que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal,
publicado el 16 de agosto de 2001, en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, “Las Unidades Administrativas y las Unidades
Administrativas de apoyo Técnico-Operativo de Administracion en las Dependencias y Organos Desconcentrados que constituyen la
Administracion Puablica Central, encargadas de la Administracion de recursos humanos, materiales y financieros”, y en alcance al
dictamen 161/2001, de fecha 03 de julio del 2001, correspondiente a la Secretaria, se cambian de adscripcion las Areas Administrativas y
Puestos adscritos a las mismas, de la Secretaria de Salud a la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal, quedando estos
movimientos incluidos en el Dictamen de Reestructuracion Organica No. 170/2001 correspondientes a dicha Oficialia, con vigencia a
partir del 1° de septiembre del 2001.

El 3 de junio del 2003, mediante oficio CGMA/1248/03, informaron de la cancelacién de la Jefatura de Unidad Departamental de
Reclusorios, para fortalecer a la Direccion General de Administracion con la creacion de la Jefatura de Unidad Departamental de Activo
Fijo, a partir del 1° de mayo del 2003.

El 1° de octubre del 2004, se publicé en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, el Decreto por el que se modificé el Reglamento Interior de
la Administracion Publica del Distrito Federal en sus articulos 7 y 65 y que incrementaron las atribuciones de la Direccion General de
Servicios Médicos y Urgencias; se derogd el articulo 66, desapareciendo la Direccion General de Medicamentos e Insumos para la Salud
y el articulo 67 que modificé atribuciones de la Direccion General de Planeacién y Coordinacion Sectorial.

El 15 de octubre del mismo afio, con el Dictamen No. 26/2004, remitido mediante oficio OM/1017/2004, se autorizé la reestructuracién
de la Secretaria, fortaleciendo a la Oficina de la Secretaria de Salud con areas que reforzaron los procesos de adquisicion, almacenamiento
y abasto de insumos y medicamentos y a la Direccion General de Servicios Médicos y Urgencias con areas de la extinta Direccion
General de Medicamentos e Insumos para la Salud.

El 3 de noviembre del 2004, mediante oficio CGMA/3148/04, se emiti6 una fe de erratas, modificando el Dictamen No. 26/2004,
cancelando del Ambito Regional de la Direccion General de Servicios Médicos y Urgencias a la Jefatura de Unidad Departamental
Unidad Médica Tlahuac, y registrando a la Jefatura de Unidad Departamental Unidad Médica Topilejo, adscrita a la Direccion del
Hospital Materno — Infantil Topilejo.
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El 2 de febrero del 2005, a través de oficio CGMA/0228/05, se autorizé incrementar la estructura organica de la Secretaria a partir del 1°
de febrero del 2005, modificando nuevamente el Dictamen 26/2004, con la creacion de tres plazas: Una Direccion del Hospital, una
Subdireccién Médica y un Lider Coordinador de Proyectos “B”, por la apertura del Hospital de Especialidades.

El 17 de marzo de 2005, mediante oficio CGMA/0621/05, la Coordinacién General de Modernizacion Administrativa autorizé el cambio
de nomenclatura de la Direccion y de la Subdireccion Médica del Hospital de Especialidades de la Ciudad de México “Dr. Belisario
Dominguez”.

El 15 de mayo del 2003, se publico en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se adiciona al articulo 3° la fraccion 1l Bis,
al articulo 13 Apartado A) la fraccién VII bis, y el Titulo Tercero Bis con los articulos 77Bis 1 al 77 Bis 41; y se reforma la fraccion | del
apartado B) del articulo 13, la fraccion IX del articulo 17, el articulo 28 y el articulo 35 de la Ley General de Salud, referentes al Sistema
de Proteccion Social en Salud.

El 27 de junio del 2005 con base en el Articulo 77 Bis 6 de la Ley General de Salud, el cual refiere que el Ejecutivo Federal, por conducto
de la Secretaria de Salud, y los gobiernos de los estados y el Distrito Federal celebraran acuerdos de coordinacion para la ejecucion del
Sistema de Proteccidn Social en Salud, la Secretaria de Salud del Distrito Federal establecio el convenio de coordinacién respectivo.

El 28 de julio del 2005, con oficio CGMA/1755/05, se autorizd la modificacion al Dictamen No. 26/2004, fortaleciendo la Oficina de la
Secretaria de Salud con una Direccion Ejecutiva, encargada de ser el enlace entre las dependencias federales y la Secretaria de Salud del
Distrito Federal en lo que respecta al Sistema de Proteccidn Social en Salud, mediante la cancelacion de un lider coordinador de proyectos
“B” de esa Oficina y de dos jefaturas de unidad departamental, una de la Direccién General de Servicios Médicos y Urgencias y otra de la
Direccion General de Planeacion y Coordinacion Sectorial.

Asimismo, se cambié de nomenclatura a la Jefatura de Unidad Departamental de Proyectos Especificos, por la de Calidad y Proyectos
Especificos, ademés la Jefatura de Unidad Departamental de Ensefianza Médica, pasé a denominarse de Ensefianza Médica y Areas
Afines.

El 28 de septiembre de 2006, mediante oficio CGMA/2423/06, la Coordinacion General de Modernizacion Administrativa envié a la
Secretaria de Salud, el Alcance al Dictamen No. 26/2004. Entre los principales movimientos en la Oficina de la Secretaria, con vigencia a
partir del 1° de octubre del mismo afio, se encuentra la cancelacion de la Subdireccion Técnica de Abasto, junto con las JUD’s de Precios
Unitarios, Normas y Concursos, Contratos, Compras Directas y Control de Inventarios, asi como la JUD de Seguimiento a Auditorias.
Estas areas pasaron a formar parte de la Estructura Orgéanica de la Direccion General de Administracion en esta Secretaria.

Asimismo, se canceld la Subdireccion de Enlace de Control de Gestion, y se crearon la Direccién de Sistemas Institucionales y
Comunicaciones y las subdirecciones de Desarrollo de Sistemas y Capacitacion y la de Infraestructura y Soporte Técnico.

En la Direccion General de Servicios Médicos y Urgencias, se crearon cuatro plazas en el ambito regional, con vigencia a partir del 1° de
noviembre de 2006: una Direccion de Hospital, una Subdireccién Médica y dos lideres coordinadores de proyectos “A”, por la apertura
del Hospital General de la Delegacion Alvaro Obregdn.

En la Direccién General de Planeacion y Coordinacion Sectorial, se cancelaron la Subdireccion de Desarrollo de Sistemas, las JUD’s de
Proyectos, Soporte Técnico y de Indicadores de Salud, asi como un Lider Coordinador de Proyectos “B”. Por otro lado, se creo la
Subdireccién de Dafios a la Salud, se cambi6 de adscripcion un Lider Coordinador de Proyectos “B”, de la Subdireccidn de Desarrollo de
Sistemas a la Subdireccidn de Dafios a la Salud, y cambiaron de nomenclatura la Direccion de Informatica y la JUD de Analisis y
Seguimiento, al denominarse Direccidn de Informacién en Salud y JUD de Analisis de Recursos, respectivamente.

El 19 de enero de 2007, se publico en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el Decreto que reforma, adiciona y deroga diversas
disposiciones del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal. En este Decreto se adiciono el articulo 33 Ter,
mediante el cual se cred la Subsecretaria de Servicios Médicos e Insumos; se reformé el articulo 66, creando la Direccion General de
Vinculacion y Enlace; se reformaron y derogaron diversas fracciones del articulo 65, con lo que se precisaron las atribuciones que le
corresponden a la Direccion General de Servicios Médicos y Urgencias; y se reformé el articulo 66, incrementando las funciones de la
Direccion General de Planeacion y Coordinacion Sectorial.

Con base en las anteriores reformas, la Oficialia Mayor, mediante oficio OM/0161/2007, emiti¢ el Dictamen de Estructura Organica de la
Secretaria de Salud No. 3/2007, con vigencia a partir del 1 de febrero. Entre los principales movimientos se encuentra la creacion de la
Subsecretaria de Servicios Médicos e Insumos. Esta Subsecretaria se ve fortalecida con la creacion del puesto de Secretario Particular, asi
como con la incorporacion de la Direccion de Medicamentos, Insumos y Tecnologia y de la Direccion de Servicios Médico Legales y en
Reclusorios (antes Coordinacion de Servicios Médico Legales y en Reclusorios), las cuales estaban adscritas a la Direccion General de
Servicios Médicos y Urgencias.

Destaca la creacion de la Direccién General de Vinculacion y Enlace, y de sus dos areas, las direcciones de Proyectos Estratégicos y de
Enlace Institucional.

En la Oficina de la Secretaria de Salud se creé la Subdireccion de Normatividad y Consulta, se cancelaron dos lideres coordinadores de
proyectos, asi como la Direccion Ejecutiva del Sistema de Proteccion Social en Salud, ademas, cambi6 de adscripcion la Direccion de
Sistemas Institucionales y Comunicaciones a la Direccion General de Planeacion y Coordinacion Sectorial.

Los movimientos relevantes en la Direccion General de Planeacion y Coordinacion Sectorial, son la creacion de la Subdireccion del
Sistema de Proteccion Social en Salud, la cancelacion de un Lider Coordinador de Proyectos “B” y la correspondiente creacion de un
puesto de Enlace “B”.

El 23 de mayo de 2007, mediante oficio CGMA/DDO/1418/07, la Coordinacion General de Modernizacion Administrativa envié a la
Secretaria del Salud el Alcance al Dictamen No. 3/2007. Los movimientos realizados en la Direccién General de Servicios Médicos y
Urgencias, con vigencia a partir del 1 de junio de 2007, fueron el cambio de la nomenclatura de la Direccién y Subdireccion Médica del
Hospital General de la Delegacion Alvaro Obregon por Direccion y Subdireccion Médica del Hospital General “Dr. Enrique Cabrera”.
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El 17 de julio del 2007, mediante oficio OM/1313/2007, la Oficialia Mayor emiti6 el Alcance Dictamen No. 3/2007 de la Secretaria de
Salud, con vigencia a partir del 16 de julio del 2007. Con base en dicho Alcance, en la Oficina de la Secretaria de Salud se cancelaron dos
plazas de asesores, asi como las subdirecciones de Normatividad y Consulta y de Recursos Contenciosos. Por otro lado, se cred la Jefatura
de Unidad Departamental de Normatividad y Consulta, la cual junto con las Jefaturas de Unidad Departamental de Amparos y de
Proyectos Juridico-Normativos, quedaron adscritas a la Direccion Juridica.

En la Direccidon General de Vinculacion y Enlace, se cancelaron las direcciones de Proyectos Estratégicos y de Enlace Institucional,
ambas con nivel 42.5, y en su lugar se crearon dos plazas con la misma nomenclatura con nivel 40.5.

En la Direccion General de Planeacion y Coordinacion Sectorial, se cancelaron 10 plazas correspondientes a las subdirecciones de
Desarrollo de Sistemas y Capacitacion y de Infraestructura y Soporte Técnico, las jefaturas de unidad Departamental de Educacion
Continua, de Ensefianza Médica y Areas afines, de Programacion, de Proyectos Estratégicos, de Disefio Organizacional, de Estadistica de
Servicios y de Andlisis de Recursos, asi como de un Enlace “B”. Asimismo, se crearon las Jefaturas de Unidad departamental de
Desarrollo de Sistemas y Capacitacion y de Infraestructura y Soporte Técnico, adscritas a la Direccion de Sistemas Institucionales y
Comunicaciones.

En la Oficina de la Subsecretaria de Servicios Médicos e Insumos se cancel6 una plaza de Enlace “B”.

En lo que corresponde a la Direccion General de Servicios Médicos y Urgencias, en el Ambito Regional, con el Alcance al Dictamen
referido se cancel6 un Enlace “C” en la Direccion del Hospital de Especialidades de la Ciudad de México “Dr. Belisario Dominguez” y
dos Enlaces “B” en la Direccion del Hospital General “Dr. Enrique Cabrera”.

El 17 de septiembre de 2009 se publico la Ley de Salud del Distrito Federal, en la cual se sefiala que las atribuciones de regulacion,

control, fomento y vigilancia sanitaria que correspondan al Gobierno en materia de salubridad local, seran ejercidas a través del 6rgano

desconcentrado del Gobierno del Distrito Federal, sectorizado a la Secretaria, denominado Agencia de Proteccion Sanitaria del Gobierno

del Distrito Federal.

Posteriormente, la Contraloria General emitid el Alcance al Dictamen 3/2007 de la Secretaria de Salud, con vigencia a partir del 1 de
septiembre del 2010, en donde se establecen las unidades administrativas que integran a la Agencia. Dicho érgano desconcentrado cuenta
con la Direccién General de la Agencia de Proteccion Sanitaria del Gobierno del Distrito Federal; Direccion de Fomento Sanitario,
Andlisis y Comunicacion de Riesgos; Direccion de Alimentos, Bebidas, Otros Servicios y Control Analitico; Direccion de Servicios de
Salud y de Cuidados Personales; Direccién de Dictamen y Resolucion; Coordinacién Juridica y de Normatividad y Coordinacion de
Enlace Administrativo y Financiero.

En complemento, el 23 de noviembre de 2010 se publicé en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el Decreto mediante el cual se
adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, entre las
principales modificaciones se observan la adscripcion de la Agencia, como 6rgano desconcentrado, a la Secretaria de Salud, asi como la
derogacion de las fracciones XXVIII al XXXV1 del articulo 67 que corresponden a las atribuciones en materia de control, vigilancia y
fomento sanitario de la Direccion General de Planeacion y Coordinacion Sectorial. En ese mismo nimero de la Gaceta, se publico el
Reglamento de la Agencia de Proteccién Sanitaria del Gobierno del Distrito Federal, mismo que tiene por objeto establecer las
atribuciones, la organizacion y el funcionamiento de la Agencia, que tiene a su cargo el ejercicio de las facultades en materia de
proteccion contra riesgos sanitarios en los términos de la Ley de Salud del Distrito Federal y demas disposiciones aplicables. En el
Reglamento de la Agencia, se precisan las atribuciones de los titulares de las unidades administrativas de la Agencia.

Para cumplir con las atribuciones en materia de salubridad local que recaen en el Gobierno del Distrito Federal, la Secretaria cuenta con el
apoyo de la Agencia de Proteccion Sanitaria del Gobierno del Distrito Federal, la cual tiene como objetivo la regulacion, control,
vigilancia y fomento de la salubridad local de las actividades, condiciones, sitios, servicios, productos y personas que pueden representar
un dafio o riesgo a la salud humana, con el propésito de evitarlos, controlarlos, disminuirlos y atenderlos desde el punto de vista de la
proteccion a la salud.

Con la Agencia se fortalece, renueva y amplia el enfoque sanitario, al complementar los instrumentos regulatorios con el objetivo
primordial de proteger la salud de la poblacion e incorporar nuevos instrumentos de fomento y de participacion ciudadana en el cuidado
de la salud, asi como la capacitacion e informacion a la poblacién para que quede menos expuesta a enfermedades por consumo de agua y
bebidas, ingesta de alimentos, enfermedades adquiridas en hospitales por reacciones adversas por medicamentos, por laborar en un medio
ambiente insalubre, por exposicidn a riesgos por accidentes o a residuos toxicos o peligrosos, y por una publicidad que aliente el consumo
de productos y servicios que son un riesgo la salud de los habitantes del Distrito Federal.

3. MARCO JURIDICO ADMINISTRATIVO
CONSTITUCION
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

D.O.F. 5/11/1917.
Ultima Reforma D.O.F. 29/V11/2010
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ESTATUTO

Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.
D.O.F. 26/V11/1994.
Ultima Reforma D.O.F.28/I\V/2008

Estatuto Orgéanico de los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal.
G.0.D.F. 31/X/2007

LEYES

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
D.O.F. 31/XI11/1982.
Ultima Reforma D.O.F. 13/V1/2003

Ley General de Salud.
D.O.F. 7/11/1984.
Ultima Reforma D.O.F. 27/IV/2010

Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Medio Ambiente.
D.O.F. 28/1/1988.
Ultima Reforma D.O.F. 06/IV/2010

Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal.
G.O.D.F. 21/XI11/1995
Ultima Reforma G.O.D.F. 13/IV/2009

Ley para las Personas con Discapacidad del Distrito Federal.
G.O.D.F. 21/XI11/1995
Ultima Reforma G.0.D.F. 29/V11/2010

Ley Organica del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal.
G.O.D.F. 29/1/1996
Ultima Reforma 10/1X/2009

Ley de Asistencia y Prevencion de la Violencia Familiar.
D.O.F. 9/VI1/1996
Ultima Reforma G.0.D.F. 24-11-2009

Ley para la Celebracion de Espectaculos Publicos en el Distrito Federal.
G.O.D.F 13/1/1997
Ultima Reforma G.0.D.F 13/1V/2009

Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.
G.O.D.F. 28/1X/1998
Ultima Reforma G.0.D.F. 19/1/2010

Ley Organica de la Administracién Publica del Distrito Federal.
G.O.D.F. 29/X11/1998
Ultima Reforma G.0.D.F. 01/VI11/2009

Ley de Obras Publicas del Distrito Federal.
G.O.D.F. 29/X11/1998
Ultima Reforma G.O.D.F. 15/1X/2008

Ley Ambiental del Distrito Federal.
G.0.D.F 13/1/2000
Ultima Reforma G.O.D.F 24/11/2009

Ley de Planeacion de Desarrollo del Distrito Federal.
G.0.D.F. 27/1/2000
Ultima Reforma G.0.D.F. 14/1/2008
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Ley de los Derechos de las Nifias y Nifios en el Distrito Federal.
G.0.D.F. 31/1/2000
Ultima Reforma G.0.D.F. 30/VI11/2010

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores en el Distrito Federal.
G.O.D.F. 7/111/2000.
Ultima Reforma G.0O.D.F. 05/X11/2008

Ley de Asistencia e Integracion Social para el Distrito Federal.
G.O.D.F. 16/111/2000
Ultima Reforma G.0.D.F. 06/11/2007

Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal.

G.0.D.F. 23/V/2000

Ultima Reforma G.0.D.F. 11/11/2009

Ley del Servicio Publico de Carrera de la Administracion Publica del Distrito Federal.
G.O.D.F. 08/X/2008

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
D.O.F. 13/111/2002
Ultima Reforma D.O.F. 28/V/2009

Ley de Proteccion Civil para el Distrito Federal.
G.0.D.F 23/VI11/2002
Ultima Reforma 26/1/2009

Ley de Atencion y Apoyo a las Victimas de Delito para el Distrito Federal.
G.O.D.F. 22/1\V/2003
Ultima Reforma G.0.D.F. 04/X11/2008

Ley de Aguas del Distrito Federal.
G.0.D.F 27/V/2003.
Ultima Reforma 10/V111/2010

Ley que Establece el Derecho a la Pension Alimentaria para los Adultos Mayores de Setenta y Ocho Afios, Residentes en el
Distrito Federal.

G.0.D.F. 18/X1/2003

Ultima Reforma G.0.D.F. 22/X/2008

Ley de Proteccion a la Salud de los no Fumadores en el Distrito Federal.
G.O.D.F. 29/1/2004
Ultima Reforma G.0.D.F. 03/X/2008

Ley que Establece el Derecho al Acceso Gratuito a los Servicios Médicos y Medicamentos a las Personas Residentes en el Distrito
Federal que Carecen de Seguridad Social Laboral.

G.O.D.F. 22/V/2006

Ultima Reforma G.0.D.F.22/V/2010

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
D.O.F. 01/11/2007
Ultima Reforma 20/1/2009

Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal.
G.0O.D.F 15/Vv/2007

Ley de Voluntad Anticipada para el Distrito Federal.
G.0.D.F. 07/1/2008
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Ley General para el Control del Tabaco.
D.O.F. 30/V/2008
Ultima Reforma D.O.F. 06/1/2010

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal.
G.0.D.F. 29/1/2008
Ultima Reforma 29/V11/2010

Ley para la Prevencion y el Tratamiento de la Obesidad y los Trastornos Alimenticios en el Distrito Federal.

G.0O.D.F. 23/X/2008
Ultima Reforma 03/V/2010

Ley que crea el Consejo para la Prevencién y la Atencion Integral del VIH-SIDA del Distrito Federal.
G.O.D.F. 24/X/2008

Ley de Establecimientos Mercantiles del Distrito Federal.
G.O.D.F. 26/1/2009

Ley de Austeridad y Gasto Eficiente para el Gobierno del Distrito Federal.
G.O.D.F. 23/1\V/2009

Ley de Salud del Distrito Federal.
D.O.F. 17/1X/2009.
Ultima Reforma G.0.D.F. 16/11/2010

Ley de Ingresos del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2010.
G.O.D.F. 30/XI11/2009

Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal.
G.0.D.F 31/XI11/2009
Ultima Reforma G.O.D.F 19-X-2010

cODIGOS

Cadigo Civil para el Distrito Federal.
D.O.F. 26/V/1928.
Ultima Reforma G.0.D.F. 29/V11/2010

Cadigo Penal Federal.
D.O.F. 14/VI11/1931
Ultima Reforma D.O.F. 19/V111/2010

Cadigo de Procedimientos Penales para el Distrito Federal.
D.O.F. 29/VI11/1931.
Ultima Reforma G.0.D.F. 19/V111/2010.

Cadigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal.
D.O.F. 26/V/1928
Ultima Reforma G.0.D.F. 14/V/2010

Cadigo Fiscal de la Federacion.
D.O.F. 31-X11-1981.
Ultima Reforma D.O.F. 07/X11/2009

Cadigo Penal para el Distrito Federal.
G.O.D.F. 16/V11/2002
Ultima Reforma G.0.D.F. 22/V11/2010

Cadigo Fiscal del Distrito Federal.
G.0.D.F. 29-X11-2009

49
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REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Sanidad Internacional.
D.O.F. 18-11-1985 (10/VI11/1985 F. E.).

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de la Disposicién de Organos, Tejidos y Cadaveres de
Seres Humanos.

D.O.F. 20/11/1985

Ultima Reforma D.O.F. 26/X1/1987

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacion de Servicios de Atencién Médica.
D.O.F. 14/Vv/1986
Ultima Reforma 04/X11/2009

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigacion para la Salud.
D.O.F. 06/1/1987

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de Actividades, Establecimientos, Productos y Servicios.
D.O.F. 18/1/1988

Reglamento de Insumos para la Salud.
D.O.F. 4/11/1998
Ultima Reforma D.O.F. 17/VI11/2010

Reglamento de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.
G.O.D.F. 23/1X/1999
Ultima Reforma G.0.D.F. 16/X/2007

Reglamento de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal.
G.O.D.F. 30/X11/1999
Ultima Reforma G.O.D.F. 10/V11/2009

Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal.
G.0.D.F. 28/X11/2000
Ultima Reforma G.0.D.F. 23/X1/2010

Reglamento de la Ley que Establece el Derecho a la Pension Alimentaria para los Adultos Mayores de 70 afios Residentes en el
Distrito Federal.

G.0.D.F. 31/X11/2003

Ultima Reforma G.O.D.F. 16/111/2010

Reglamento de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal.
G.0.D.F. 01/X1/2006

Reglamento de la Ley que Establece el Derecho al Acceso Gratuito a los Servicios Médicos y Medicamentos a las Personas
Residentes en el Distrito Federal que Carecen de Seguridad Social Laboral.
G.O.D.F. 04/X11/2006.

Reglamento de la Ley de Voluntad Anticipada para el Distrito Federal.
G.O.D.F. 04/1\V/2008

Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
D.OF. 11/111/2008

Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal.
G.O.D.F. 26/11/2009

Reglamento de la Agencia de Proteccion Sanitaria del Gobierno del Distrito Federal.

G.0.D.F. 23/X1/2010
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DECRETOS

Decreto por el que se crea el Organismo Descentralizado de la Administracion Publica del Distrito Federal, con Personalidad
Juridica y Patrimonio propios, denominado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal.
D.O.F. 3/VI1/1997

Decreto por el que se Ordenan Diversas Acciones en Materia de Salubridad General, para Prevenir, Controlar y Combatir la
Existencia y Transmision del Virus de Influenza Estacional Epidémica.
D.O.F. 25/1\V/2009

Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2010.
G.0.D.F. 31/X11/2009

ACUERDOS

Acuerdo por el que se establece la integracion y objetivos del Consejo Nacional de Salud.
D.O.F. 27/1/1995

Acuerdo por el que se Establece el Tabulador de Cobro de Derechos por los Servicios Médicos que Presta el Distrito Federal.
G.O.D.F. 29/V11/1999
Ultima Reforma G.0.D.F. 09/11/2010

Acuerdo Mediante el cual se Emite el Programa de Apoyo Alimentario y Atencion Médica y Medicamentos Gratuitos para
Adultos Mayores de 70 Afios Residentes en el Distrito Federal.
G.0.D.F. 27-X1-2001

Reglas Generales para los Servicios de Tesoreria del Gobierno del Distrito Federal.
G.0.D.F. 20-VI-2002
Ultima Reforma G.0.D.F. 7-11-2008

Acuerdo por el que se Aprueba la Forma Oficial Denominada Formato Universal de la Tesoreria.

G.O.D.F. 28/1/2003

Acuerdo de Coordinacidn que Celebran la Secretaria de Salud y el Gobierno del Distrito Federal, para la Ejecucion del Sistema
de Proteccidon Social en Salud.

D. O. F. 10/VI11/2005

Acuerdo por el que se adiciona y modifica la relacién de especialidades farmacéuticas susceptibles de incorporarse al Catélogo de
Medicamentos Genéricos intercambiables.
D.O.F. 5/X/2005

Acuerdo por el que se Delegan en el Subsecretario de Servicios Médicos e Insumos de la Secretaria de Salud del Distrito Federal,
las Facultades que se Indican.
G.O.D.F. 04/V11/2007

Acuerdo por el que se crea la Comisidn Interinstitucional de Género del Distrito Federal.
G.O.D.F. 04/111/2008

Acuerdo por el que se crea el Consejo Consultivo de Salud del Distrito Federal.
G.O.D.F. 16/V1/2008

Acuerdo que establece los lineamientos para la adquisicion de medicamentos asociados al Catéalogo Universal de Servicios de
Salud por las entidades federativas con recursos del Sistema de Proteccion Social en Salud.
D.O.F. 26/1/2009

Acuerdo por el que se Adiciona y Modifica la Relacion de Especialidades Farmacéuticas Susceptibles de Incorporarse al Catéalogo
de Medicamentos Genéricos.
D.O.F. 20/X11/2009

Acuerdo Mediante el cual se Establecen los Lineamientos para la Asignacion y Distribucion de Organos y Tejidos de Cadaveres
de Seres Humanos para Transplante.
D.O.F. 23/1\V/2009
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Acuerdo por el que se Determinan los Lineamientos a los que Estara sujeta la Venta de los Medicamentos que Contienen las
Sustancias Activas Denominadas Oseltamivir y Zanamivir como Medida de Prevencion y Control del Brote de Influenza.
D.O.F. 30/1\V/2009

Acuerdo por el que se Establecen los Lineamientos de Prevencion y Control Sanitario que deben Cumplir los Titulares
Encargados y Personal de los Establecimientos Mercantiles que se Indican.
G.O.D.F. 06/V/2009

Acuerdo por el que se dan a conocer los tramites y servicios, asi como los formatos que aplica la Secretaria de Salud, a través de
la COFEPRIS, inscritas en el Registro Federal de Tramites y Servicios de la Comision Federal de Mejora Regulatoria.
D.O.F. 19/V1/2009

Acuerdo por el que se establece el Protocolo para la Exploracion Médico Legal en los examenes de integridad fisica o edad clinica
probable.
G.O.D.F 24/11/2009

Acuerdo de Coordinacion para la ejecucion del Programa de Calidad, Equidad y Desarrollo en Salud, que celebran la Secretaria
de Salud y el Gobierno del Distrito Federal.
D.O.F. 11/X1/2009

Acuerdo por el que se Determinan los Lineamientos a los que Estara Sujeta la VVenta y Dispensacion de Antibidticos.
D.O.F. 27-V-2010

CIRCULARES

Circular Uno, Normatividad en Materia de Administracion de Recursos, 2007.
G.0.D.F. 12/1v/2007
Ultima Reforma G.O.D.F. 29/111/2010

DOCUMENTOS NORMATIVO-ADMINISTRATIVOS

Convenio de Coordinacién para la Descentralizacion de los Servicios de Salud para la Poblacion Abierta del Distrito Federal.
D.O.F. 3/VI1/1997

Convenio de Coordinacion y Colaboracion Suscrito por la Secretaria de Salud del Distrito Federal con el Organismo
Descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal.
D.O.F.12/111/2003

Convenio de Coordinacion entre la Secretaria de Salud Federal y la Secretaria de Salud del Distrito Federal, para el Desarrollo y
Operacion del Sistema de Proteccion Social en Salud.
D.O.F. 27/V1/2005

Convenio de Regulacion Sanitaria 050806-2.
G.0.D.F. 13/1X/2006

Convenio Marco de Colaboracion y Coordinacion en materia de prestacion de servicios médicos y compensacion econémica entre
entidades federativas por la prestacion de servicios de salud a los beneficiarios del Sistema de Proteccion Social en Salud, que
celebran los Servicios Estatales de Salud de las treinta y un entidades federativas y del Distrito Federal, y la Secretaria de Salud.
D.O.F. 04/111/2008

Resolucién de Caracter General en la que se Exime del Pago de Derechos por los Servicios Médicos que Presta el Gobierno del
Distrito Federal, a la Poblacion Abierta Residente en el Distrito Federal.
G.O.D.F. 14/V1/2001

Reglas Generales para los Servicios de Tesoreria del Gobierno del Distrito Federal.
G.0.D.F. 20/V1/2002
Ultima Reforma G.0.D.F. 07/11/2008
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Lineamientos Generales de Organizacion y Operacion de los Servicios de Salud Relacionados con la Interrupciéon Legal del
Embarazo en el Distrito Federal.

G.0.D.F. 15/X1/2006

Ultima Reforma G.0.D.F. 04/V/2007

Lineamientos para el cumplimiento de la Ley de Voluntad Anticipada en las instituciones privadas de salud del Distrito Federal.
G.O.D.F. 04/V11/2008

Catéalogo de Medicamentos Genéricos.
Consejo de Salubridad General
D.O.F. 52 Actualizacion 20/V111/2008

Cuadro Baésico y Catalogo de Auxiliares de Diagndstico, Edicion 2009.
Consejo de Salubridad General
D.O.F. 22 Actualizacion 29/V1/2010

Cuadro Basico y Catalogo de Material de Curacion, Edicién 2009.
Consejo de Salubridad General
D.O.F. 42 Actualizacion 08/1X/2010

Cuadro Baésico y Catalogo de Instrumental y Equipo Médico, Edicién 2009.
Consejo de Salubridad General
D.O.F. 72 Actualizacion 29/1X/2010

Cuadro Baésico y Catalogo de Medicamentos, Edicién 2009.
Consejo de Salubridad General
D.O.F. 22 Actualizacion 2/X1/2010

Suplemento de la Farmacopea de los Estados Unidos Mexicanos para Establecimientos Dedicados a la Venta y Suministro de
Medicamentos y Otros Insumos para la Salud.
Cuarta edicién, México 2010

Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal.
G.O.D.F. 06/V11/2007
Ultima Reforma G.0.D.F. 5/1V/2010

Guia Técnica para la Elaboracion de Manuales del Gobierno del Distrito Federal.
G.D.F. Oficialia Mayor, Agosto 2005

Programa General de Desarrollo del Distrito Federal, 2007-2012.
G.0.D.F. 08-XI-2007

Programa de Salud del Gobierno del Distrito Federal 2007-2012, Secretaria de Salud.

Norma Oficial Mexicana NOM-027-SSA1-1993, Bienes y Servicios. productos de la pesca. pescados frescos-refrigerados y
congelados. especificaciones sanitarias.
D.O.F 3/111/1995

Norma Oficial Mexicana NOM-028-SSA1-1993, Bienes y Servicios. Productos de la pesca. Pescados en conserva. Especificaciones
sanitarias
D.O.F 3/111/1995

Norma Oficial Mexicana NOM-029-SSA1-1993, Bienes y Servicios. Productos de la pesca. Crustaceos frescos-refrigerados y
congelados. Especificaciones sanitarias
D.O.F 27/11/1995

Norma Oficial Mexicana NOM-030-SSA1-1993, Bienes y Servicios. Productos de la pesca. Crustaceos en conserva.
Especificaciones sanitarias
D.O.F 31/1/1995
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Norma Oficial Mexicana NOM-031-SSA1-1993, Bienes y Servicios. Productos de la pesca. Moluscos bivalvos frescos-refrigerados
y congelados. Especificaciones sanitarias
D.O.F 6/111/1995

Norma Oficial Mexicana NOM-032-SSA1-1993, Bienes y Servicios. Productos de la pesca. Moluscos bivalvos en conserva.
Especificaciones sanitarias
D.O.F 6/111/1995

Norma Oficial Mexicana NOM-034-SSA1-1993, Bienes y Servicios. Productos de la carne. Carne molida y carne molida
moldeada. Envasadas. Especificaciones sanitarias
D.O.F 8/111/1995

Norma Oficial Mexicana NOM-035-SSA1-1993, Bienes y Servicios. Quesos de sueros. Especificaciones sanitarias
D.O.F 30/1/1995

Norma Oficial Mexicana NOM-036-SSA1-1993, Bienes y Servicios. Helados de crema, de leche, o grasa vegetal, sorbetes y bases o
mezclas para helados. Especificaciones sanitarias
D.O.F 10/111/1995

Norma Oficial Mexicana NOM-040-SSA1-1993, Bienes y Servicios. Sal yodatada y sal yodatada fluorurada. Especificaciones
sanitarias

D.O.F 13/111/1995

Ultima Reforma 23/1X/2003

Norma Oficial Mexicana NOM-121-SSA1-1994, Bienes y Servicios. quesos: frescos, madurados y procesados. especificaciones
sanitarias.
D.O.F 23/11/1996

Norma Oficial Mexicana NOM-127-SSA1-1994, Salud Ambiental. Agua para uso y consumo humano. Limites permisibles de
calidad y tratamientos a que debe someterse el agua para su potabilizacién

D.O.F 18/1/1996

Ultima Reforma 22/X1/2000

Norma Oficial Mexicana NOM-130-SSA1-1995, Bienes y Servicios. Alimentos envasados en recipientes de cierre hermético y
sometidos a tratamiento térmico. Disposiciones y especificaciones sanitarias
D.O.F 21/X1/1997

Norma Oficial Mexicana NOM-131-SSA1-1995, Bienes y Servicios. Alimentos para lactantes y nifios de corta edad. Disposiciones
y especificaciones sanitarias y nutrimentales
D.O.F 17/X11/1997

Norma Oficial Mexicana NOM-159-SSA1-1996, Bienes y Servicios. Huevo, sus productos y derivados. Disposiciones y
especificaciones sanitarias
D.O.F 2/X11/1999

Norma Oficial Mexicana NOM-168-SSA1-1998 Del Expediente Clinico
D.O.F 30/1X/1999
Ultima Reforma 22/V11/2003

Norma Oficial Mexicana NOM-172-SSA1-1998, prestacion de servicios de salud. Actividades auxiliares. Criterios de operacion
para la préctica de la acupuntura humana y métodos relacionados
D.O.F 7/\V//2002

Norma Oficial Mexicana NOM-173-SSA1-1998, para la atencion integral a personas con discapacidad
D.O.F 19/X1/1999

Norma Oficial Mexicana NOM-178-SSA1-1998, que establece los requisitos minimos de infraestructura y equipamiento de
establecimientos para la atencion médica de pacientes ambulatorios
D.O.F 29-X-1999



26 de Enero de 2012 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 55

Norma Oficial Mexicana NOM-179-SSA1-1998, vigilancia y evaluacidn del control de calidad del agua para uso y consumo
humano, distribuida por sistemas de abastecimiento publico
D.O.F 24-1X-2001

Norma Oficial Mexicana NOM-182-SSA1-1998, etiquetado de nutrimentos vegetales
D.O.F 20/X/2000

Norma Oficial Mexicana NOM-184-SSA1-2002, Productos y servicios. Leche, formula lactea y producto lacteo combinado.
Especificaciones sanitarias

D.O.F 23/X/2002

Norma Oficial Mexicana NOM-185-SSA1-2002, Productos y servicios. Mantequilla, cremas, producto lacteo condensado
azucarado, Productos lacteos fermentados y acidificados, dulces a base de leche. Especificaciones sanitarias

D.O.F 16/X/2002

Norma Oficial Mexicana NOM-187-SSA1/SCFI-2002, Productos y servicios. Masa, tortillas, tostadas y harinas preparadas para
su elaboracion y establecimientos donde se procesan. Especificaciones sanitarias. Informaciéon comercial. Métodos de prueba.
D.O.F 7/\V//2002

Norma Oficial Mexicana NOM-197-SSAI-2000 Que Establece los Requisitos Minimos de Infraestructura y Equipamiento de
Hospitales Generales y Consultorios de Atencion Médica Especializada.
D.O.F. 24/X/2001

NORMA Oficial Mexicana NOM-201-SSA1-2002, Productos y servicios. Agua y hielo para consumo humano, envasados y a
granel. Especificaciones sanitarias.
D.O.F. 12/XI11/2001

Norma Oficial Mexicana NOM-206-SSA1-2002, Regulacion de los servicios de salud. Que establece los criterios de
funcionamiento y atencion en los servicios de urgencias de los establecimientos de atencion médica
D.O.F 15/1X/2004

Norma Oficial Mexicana NOM-230-SSA1-2202, Salud ambiental. Agua para uso y consumo humano, requisitos sanitarios que
deben cumplir en los sistemas de abastecimiento publicos y privados durante el manejo del agua. Procedimientos sanitarios para
el muestreo

D.O.F 12/V11/2005

Norma Oficial Mexicana NOM-251-SSA1-2009, Précticas de higiene para el proceso de alimentos, bebidas o suplementos
alimenticios.
D.O.F. 10/10/2008

4. OBJETIVO GENERAL

Planear, coordinar, formular y apoyar las politicas y programas y servicios de salud de las dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades
de la administracion pablica del Distrito Federal, que realizan actividades en materia de salud.

5. ESTRUCTURA ORGANICA

1.0 Secretaria de Salud

1.0.1 Asesor (2)

1.0.2 Secretario Particular

1.0.0.1 Subdireccion de Correspondencia, Archivo y Oficina de Informacion Plblica
1.0.3 Direccion Juridica

1.0.3.0.1 Jefatura de Unidad Departamental de Normatividad y Consulta

1.0.3.0.2 Jefatura de Unidad Departamental de Amparos

1.0.3.0.3 Jefatura de Unidad Departamental de Proyectos Juridico-Normativos

1.1 Direccion General de Vinculacion y Enlace

1.11 Direccion de Proyectos Estratégicos

1.1.2 Direccion de Enlace Institucional

1.2 Direccion General de Planeacion y Coordinacidn Sectorial

1.201 Subdireccion del Sistema de Proteccion Social en Salud

121 Direccion de Sistemas Institucionales y Comunicaciones

1.2.1.01 Jefatura de Unidad Departamental de Desarrollo de Sistemas y Capacitacion

1.2.1.0.2 Jefatura de Unidad Departamental de Infraestructura y Soporte Técnico
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122 Direccion de Educacion e Investigacion
1221 Subdireccion de Educacién Continua e Investigacion
12211 Jefatura de Unidad Departamental de Investigacion
1.2.2.2 Subdireccion de Formacion de Recursos Humanos
1.2.3 Direccion de Politicas de Salud, Planeacion y Evaluacion
1231 Subdireccion de Planeacién y Programacion
1.2.3.2 Subdireccién de Evaluacion y Proyectos Estratégicos
12321 Jefatura de Unidad Departamental de Evaluacion
124 Direccion de Coordinacion y Desarrollo Sectorial
1.24.1 Subdireccion de Coordinacion y Desarrollo de Sistemas de Salud
12411 Jefatura de Unidad Departamental de Coordinacion de los Sistemas de Salud
1.2.4.2 Subdireccion de Regulacion Sanitaria
1.25 Direccion de Informacion en Salud
1.251 Subdireccion de Sistemas de Informacion en Salud
1.25.2 Subdireccion de Dafios a la Salud
1.3 Subsecretaria de Servicios Médicos e Insumos
131 Secretario Particular
1.3.2 Direccion de Servicios Médico Legales y en Reclusorios
1321 Jefatura de Unidad Departamental de Servicios Médicos en Reclusorios
1.3.2.2 Jefatura de Unidad Departamental de Medicina Legal
1.3.3 Direccion de Medicamentos, Insumos y Tecnologia
1331 Coordinacion de Medicamentos
1.3.3.1.0.1 Jefatura de Unidad Departamental de Programacion y Evaluacion de Medicamentos
1.3.3.1.0.2 Jefatura de Unidad Departamental de Control de Calidad de Medicamentos
1.33.11 Subdireccion de Farmacoterapia
133111 Jefatura de Unidad Departamental de Farmacoepidemiologia y Farmacovigilancia
1.33.11.2 Jefatura de Unidad Departamental de Informacion Farmacolégica
1.3.3.2. Coordinacion de Tecnologia e Insumos
1.3.3.20.1 Jefatura de Unidad Departamental de Material de Curacién
1.3.3.2.0.2 Jefatura de Unidad Departamental de Insumos de Laboratorios e Imagen
1.33.21 Subdireccion de Tecnologia
133211 Jefatura de Unidad Departamental de Evaluacion de Equipo Médico
1.4 Direccion General de Servicios Médicos y Urgencias
1.4.1. Direccion de Atencion Hospitalaria
1411 Coordinacion de Servicios Hospitalarios
14111 Subdireccion de Operacion Hospitalaria
141111 Jefatura de Unidad Departamental de Supervisién y Control
141112 Jefatura de Unidad Departamental de Vigilancia Epidemioldgica
141113 Jefatura de Unidad Departamental de Servicios Médicos de Apoyo
14112 Subdireccion de Instrumentacion de Proyectos
141121 Jefatura de Unidad Departamental de Gratuidad
141122 Jefatura de Unidad Departamental de Calidad y Proyectos Especificos
1.4.1.2 Coordinacion de Atencion Pre-hospitalaria y Desastres
1.4.1.2.0.1 Jefatura de Unidad Departamental de Contingencias y Desastres
14121 Subdireccion de Atencion Pre-hospitalaria
141211 Jefatura de Unidad Departamental de Operacion de Urgencias
141212 Jefatura de Unidad Departamental de Logistica y Telecomunicacion
AMBITO REGIONAL
1.4.2 Direccion del Hospital de Especialidades de la Ciudad de México “Dr. Belisario Dominguez”
1.4.2.1 Subdireccién Médica del Hospital de Especialidades de la Ciudad de México “Dr. Belisario Dominguez”
143 Direccion del Hospital General “Dr. Enrique Cabrera”
1431 Subdireccion Médica del Hospital General “Dr. Enrique Cabrera”
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Direccion de la Torre Médica Tepepan
Direccion del Hospital General de Balbuena

Subdireccion Médica de Balbuena

Direccion del Hospital General Rubén Lefiero
Subdireccion Médica de Rubén Lefiero
Direccion del Hospital General de la Villa
Subdireccion Médica de la Villa

Direccion del Hospital General de Xoco

Subdireccion Médica de Xoco

Direccion del Hospital General de Iztapalapa
Subdireccion Médica de Iztapalapa

Direccion del Hospital General Gregorio Salas
Subdireccién Médica de Gregorio Salas
Direccion del Hospital General de Milpa Alta
Subdireccién Médica de Milpa Alta

Direccion del Hospital Pediatrico Azcapotzalco

Direccion del Hospital Pediatrico Coyoacan

Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica Coyoacan
Direccion del Hospital Pediatrico Iztacalco

Direccion del Hospital Pediatrico 1ztapalapa

Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica Iztapalapa
Direccion del Hospital Pediatrico Legaria

Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica Legaria
Direccion del Hospital Pediatrico Moctezuma

Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica Moctezuma
Direccion del Hospital Pediatrico Peralvillo

Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica Peralvillo
Direccion del Hospital Pediatrico San Juan de Aragon

Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica San Juan de Aragdon
Direccion del Hospital Pediatrico Tacubaya

Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica Tacubaya

Direccion del Hospital Pediatrico La Villa

Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica La Villa
Direccion del Hospital Pediatrico Xochimilco

Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica Xochimilco
Direccion del Hospital Materno-Infantil Cuautepec

Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica Cuautepec
Direccion del Hospital Materno-Infantil Topilejo

Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica Topilejo
Direccion del Hospital Materno-Infantil Inguaran

Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica Inguaran
Direccion del Hospital Materno-Infantil Dr. Nicolas M. Cedillo
Direccion del Hospital Materno-Infantil Magdalena Contreras
Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica Magdalena Contreras
Direccion del Hospital Materno-Infantil Cuajimalpa

Jefatura de Unidad Departamental de la Unidad Médica Cuajimalpa

Direccion del Hospital Materno-Infantil Tlahuac
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151
152
153
154
1.5.0.1
1.5.0.2

Direccion General de la Agencia de Proteccion Sanitaria del Gobierno del Distrito Federal

Direccion de Fomento Sanitario, Andlisis y Comunicacion de Riesgos
Direccion de Alimentos, Bebidas, Otros Servicios y Control Analitico
Direccion de Servicios de Salud y de Cuidados Personales

Direccion de Dictamen y Resolucion

Coordinacion Juridica y de Normatividad

Coordinacion de Enlace Administrativo y Financiero
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6. ATRIBUCIONES

Ley Organica de la Administracién Publica del Distrito Federal, Articulo 16.

Los titulares de las Secretarias, de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, de la Oficialia Mayor, de la Contraloria
General del Distrito Federal y de la Consejeria Juridica y de Servicios Legales tendran las siguientes atribuciones generales:

VI
VII.

VIIL.

IX.

Acordar con el Jefe de Gobierno el despacho de los asuntos encomendados a las dependencias adscritas a su &mbito, asi como
recibir en acuerdo a los servidores publicos que les estén subordinados, conforme a los reglamentos interiores, manuales
administrativos, circulares y demas disposiciones que expida el Jefe de Gobierno;

Someter, respecto de los asuntos de su competencia, una vez revisados por la Consejeria Juridica y de Servicios Legales, a la
aprobacion del Jefe de Gobierno los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y circulares; y vigilar que se cumplan
una vez aprobados;

Planear, programar, organizar, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento de los 6rganos administrativos adscritos a su
ambito, conforme a los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal;
asi como coordinar la elaboracidn de los programas y anteproyectos de presupuesto que les correspondan;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como celebrar, otorgar y suscribir los contratos,
convenios, escrituras publicas y demas actos juridicos de caracter administrativo o de cualquier otra indole dentro del &mbito de
su competencia, necesarios para el ejercicio de sus funciones y en su caso de las unidades administrativas y 6rganos
desconcentrados que les estén adscritos. También podran suscribir aquellos que les sean sefialados por delegacion o les
correspondan por suplencia. El Jefe de Gobierno podra ampliar o limitar el ejercicio de las facultades a que se refiere esta
fraccion;

Certificar y expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos y de aquellos que expidan, en el gjercicio
de sus funciones, los servidores publicos que les estén subordinados;

Resolver los recursos administrativos que les sean interpuestos cuando legalmente procedan;

Apoyar al Jefe de Gobierno en la planeacion, conduccidn, coordinacidn, vigilancia y evaluacion del desarrollo de las entidades
paraestatales agrupadas en su subsector en congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo, el Programa General de Desarrollo
del Distrito Federal y los demas programas que deriven de éste;

En los juicios de amparo, el Jefe de Gobierno podra ser representado por el titular de la dependencia a la que el asunto
corresponda, segun la distribucién de competencias. En los juicios contencioso-administrativos, los titulares de las
dependencias contestaran la demanda por si y en representacion del Jefe de Gobierno, y

Comparecer ante la Asamblea Legislativa en los casos previstos por el Estatuto de Gobierno y la Legislacion aplicable.

Ley Organica de la Administracién Publica del Distrito Federal, Articulo 29.

A la Secretaria de Salud corresponde el despacho de las materias relativas a la formulacion, ejecucion, operacion y evaluacion de
las politicas de salud del Distrito Federal.

Especificamente cuenta con las siguientes atribuciones:

I1.
V.

V.

VI

VII.

VIIL.

IX.

XI.

XIl.
XIII.

Vigilar, en la esfera de su competencia, el cumplimiento de la Ley General de Salud, la Ley de Salud para el Distrito Federal y
demas disposiciones aplicables;

Coordinar la participacion de todas las instituciones de los sectores pablicos, social y privado en la ejecucion de las politicas de
salud del Distrito federal;

Planear, organizar, dirigir, operar, controlar y evaluar el Sistema de Salud del Distrito Federal;

Formular los proyectos de convenios de coordinacion y concertacion, a que se refiere el articulo 19 de esta Ley, que en materia
de salud suscriba el Jefe de Gobierno;

Apoyar los programas y servicios de salud de las Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion
Publica Federal, en los términos de la legislacion aplicable y de las bases de coordinacion que se celebren;

Coordinar, supervisar y evaluar los programas y acciones que en materia de salud realicen las Delegaciones del Distrito Federal;

Coordinar y desarrollar, conjuntamente con los estados colindantes al Distrito Federal, el Sistema Metropolitano de Atencién a
la Salud;

Formular y desarrollar programas locales de salud, en el marco del Sistema Metropolitano de Atencidn a la Salud y del Sistema
de Salud del Distrito Federal conforme a los principios y objetivos del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal;
Planear, dirigir, controlar, operar y evaluar los servicios de atencion médica y salud publica;

Planear, dirigir, controlar y evaluar los servicios de medicina legal, de salud en apoyo a la procuracién de justicia y atencion
médica a poblacion interna en reclusorios y centros de readaptacion social;

Planear, dirigir, controlar, operar y evaluar las instituciones de prestacion de servicios de salud a poblacién abierta;

Organizar y ejecutar las acciones de regulacion y control sanitario en materia de salubridad local;

Organizar, operar y supervisar la prestacion de los servicios de salubridad general a que se refiere la Ley de Salud para el
Distrito Federal;
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XIV. Planear, operar, controlar y evaluar el Sistema de Informacion de Salud del Distrito Federal;

XV. Determinar la periodicidad y caracteristicas de la informacion que deberan proporcionar los prestadores de servicios de salud en
el Distrito Federal de los sectores publico, social y privado;

XVI. Elaborar, coordinar y evaluar programas de ensefianza e investigacion y promover el intercambio con otras instituciones;

XVII.  Organizar congresos en materia de salud, sanidad y asistencia social;

XVIIIl.  Estudiar, adoptar y poner en vigor las medidas necesarias para combatir las enfermedades transmisibles y las adicciones, asi
como la prevencion de accidentes;

XIX. Desarrollar actividades tendientes al mejoramiento y especializacion de los servicios, y

XX. Las demas que le atribuyan expresamente las leyes y reglamentos.

Ley de Salud del Distrito Federal, Articulo 24.

La Secretaria de Salud del Distrito Federal, es una dependencia centralizada del Gobierno, que tiene a su cargo, de conformidad
a la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal, las siguientes atribuciones:

I. Formular, ejecutar, operar y evaluar las politicas de salud del Distrito Federal, las cuales deberan estar contenidas en el Programa de
Salud del Distrito Federal;

11. Conducir la politica en materia de servicios médicos y de salubridad general y local;

I11. Planear, organizar, operar, controlar y evaluar el Sistema de Salud del Distrito Federal;

IV. Organizar, operar y supervisar la prestacion de los servicios de salubridad general a que se refiere el articulo 17 de esta Ley;

V. Planear, organizar, ejecutar y evaluar los programas y las acciones de regulacion y control sanitario en materia de salubridad local;

VI. Fungir como la estructura administrativa a través de la cual, el Gobierno realice las actividades atribuidas a las entidades federativas
en la Ley General;

VII. Coordinar la participacion de las instituciones y establecimientos de salud en el marco del funcionamiento del Sistema de Salud del
Distrito Federal. En el caso de instituciones federales o de seguridad social, la coordinacién se realizara atendiendo los instrumentos
juridicos aplicables;

VIII. Establecer las bases para la prestacion de servicios médicos por parte de cualquier autoridad local del Distrito Federal, tales como
dependencias y entidades de la Administracion Puablica, gobiernos de las demarcaciones territoriales y 6rganos autonomos, que incluira,
entre otros aspectos, los criterios para el establecimiento de unidades de atencion, el contenido de los cuadros basicos de medicamentos
que se otorgaran a los usuarios, asi como los requisitos y mecanismos de autorizacion y vigilancia de tales servicios médicos por parte de
la Secretaria de Salud del Distrito Federal, entre otros;

IX. Apoyar los programas y servicios de salud de la Administracion Publica Federal, en los términos de la legislacion aplicable y de las
bases de coordinacion que se celebren;

X. Formular los proyectos de convenios de coordinacién necesarios para la realizacion de sus funciones;

XI. Normar, coordinar, ejecutar y vigilar el cumplimiento de los programas de los servicios pablicos de salud del Distrito Federal;

XII. Integrar, coordinar y supervisar a los organismos y establecimientos del Gobierno que presten servicios de salud;

XII1. Supervisar y evaluar en materia de salud a los Gobiernos de las demarcaciones territoriales, asi como a los Comités Delegacionales
de Salud, los cuales seran 6rganos colegiados cuya integracion, objetivos y organizacion se determinara en los instrumentos juridicos
aplicables;

XIV. Proponer la celebracion de convenios con los Gobiernos de las entidades federativas, particularmente circunvecinos, en materia de
la prestacion de los servicios de salud;

XV. Prestar servicios médico quirargicos a la poblacién, de conformidad a las disposiciones legales aplicables;

XVI. Organizar y operar el Sistema Integral de Atencion Médica de Urgencias, de conformidad a las disposiciones aplicables;

XVII. Garantizar la extension cuantitativa y cualitativa de los servicios, preferentemente a grupos vulnerables o en mayor riesgo o dafio;
XVIII. Definir los criterios de distribucion de universos de usuarios, regionalizacion y escalonamiento, asi como universalizacion de la
cobertura, garantizando la gratuidad de la atencion médica en los establecimientos y unidades de atencién a su cargo;

XIX. Fortalecer los programas de atencién primaria a la salud;

XX. Desarrollar acciones para el mejoramiento y especializacion de los servicios;

XXI. Efectuar un programa de atencion especializada a la salud de las personas transgénero y transexual, mediante, en su caso, el
suministro de hormonas, apoyo psicoterapedtico y la realizacion de acciones preventivas y de tratamiento médico correspondiente en
materia de ITS y VIH-SIDA;

XXII. Establecer y procurar la existencia permanente y disponibilidad del cuadro institucional de medicamentos e insumos y su
disponibilidad a la poblacion;

XXIII. Vigilar a los establecimientos de los sectores publico, social y privado dedicados al expendio de medicamentos y a la provision de
insumos para la salud, en los términos de las disposiciones legales aplicables;

XXIV. Supervisar que las cuotas de recuperacion o pagos que se deriven de la prestacion de servicios de salud, se ajusten, en su caso a lo
que establezcan los instrumentos juridicos aplicables;

XXV. Vigilar que los establecimientos de los sectores social y privado que presten servicios de salud, sean otorgados de manera cientifica
y conforme a las disposiciones y reglamentos que se expidan al respecto;

XXVI. Desarrollar e implementar un programa de medicina integrativa, en el que se incluya lo relacionado a la homeopatia, herbolaria,
quiropractica, acupuntura y naturoterapia, entre otros, que tenga como prop6sitos su integracion y ofrecimiento en la unidades de atencion
a su cargo, el fomento a su conocimiento y practica adecuada, asi como la vigilancia de su uso terapéutico apropiado y seguro;
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XXVII. Promover, coordinar y fomentar los programas de fomento a la salud, de investigacion para la salud, de educacidn para la salud,
de mejoramiento del medio ambiente, de informacion para la salud y demas programas especiales del Gobierno, de conformidad a lo
dispuesto por esta Ley;

XXVIII. Establecer programas en materia de sanidad animal, asi como implementar acciones, en el &mbito de su competencia, para
promover la atencion y el bienestar de los animales, entre las cuales, le corresponde la administracion del Centro Hospitalario de
Asistencia para la Atencion y Proteccion de los Animales del Distrito Federal, establecido en la Ley de Proteccion a los Animales del
Distrito Federal;

XXIX. Tener bajo su cargo el Sistema de Alerta Sanitaria, asi como el Centro de Inteligencia y Preparacion de Respuesta Epidemioldgica
de la Ciudad de México, los cuales funcionaran de conformidad a las disposiciones reglamentarias correspondientes;

XXX. Planear, operar, controlar y evaluar el sistema de informacion en salud del Distrito Federal, para lo cual, las personas fisicas y
morales de los sectores social y privado que generen y manejen informacion sobre salud, deberan suministrarla a la Secretaria, con la
periodicidad y en los términos establecidos por en las disposiciones aplicables, para el funcionamiento del sistema de informacion en
salud del Distrito Federal;

XXXI. Las demas que sefiale esta Ley y los instrumentos juridicos aplicables.

Reglamento Interior de la Administracidon Publica del Distrito Federal, Articulo 5.
Ademas de las facultades que establece la Ley, los titulares de las Dependencias tienen las siguientes facultades

I. Dictar normas y disposiciones generales para que los érganos politico-administrativos y los 6rganos desconcentrados ejerzan las
atribuciones que les conceden las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

1. Atender en coordinacién con los titulares de los 6rganos politico-administrativos, los asuntos relacionados con proyectos
metropolitanos;

I11. Atender directamente los asuntos que afecten el ambito territorial de dos o mas 6rganos politico-administrativos; y

IV. Nombrar y remover libremente a los directores ejecutivos, directores de area y deméas personal de las unidades administrativas y de
apoyo técnico-operativo dependiente de las areas adscritos a ellos.

Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, Articulo 26.
Corresponden a los Titulares de las Secretarias, ademds de las atribuciones que expresamente les confiere la ley las siguientes:

1. Desempefiar las comisiones que el Jefe de Gobierno les encomiende y mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus actividades;

11. Coordinarse entre si, con los titulares de la Oficialia Mayor, Contraloria General, y Consejeria Juridica y de Servicios Legales, y con
los Titulares de los Organos Politico-Administrativos, Organos Desconcentrados, y entidades para el mejor desempefio de sus respectivas
actividades;

1. Formular los anteproyectos de presupuesto que les correspondan; con apoyo de la Direccion General, Ejecutiva o de Area encargada
de la Administracion en su sector;

IV. Elaborar y expedir su Manual Administrativo estableciendo las facultades de sus unidades administrativas de apoyo técnico-operativo,
las cuales se entenderan delegadas;

V. Dictar las medidas necesarias para el mejoramiento administrativo de las unidades administrativas y unidades administrativas de apoyo
técnico-operativo a ellos adscritas y proponer al Jefe de Gobierno, la Delegacion de Atribuciones distintas a las delegadas a través de este
Reglamento y el Manual Administrativo correspondiente, en servidores pablicos subalternos;

VI. Recibir en acuerdo ordinario a los Servidores Publicos responsables de las Unidades Administrativas y, en acuerdo extraordinario, a
cualquier otro servidor publico subalterno, asi como conceder audiencia al publico, de conformidad con las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

VII. Proporcionar la informacion y la cooperacién técnica que les sean requeridas por las dependencias o entidades del ejecutivo federal,
cuando asi lo establezcan los ordenamientos juridicos y administrativos aplicables;

VIII. Hacer estudios sobre organizacion de las unidades administrativas y unidades administrativas de apoyo técnico-operativo a su cargo
y proponer las medidas que procedan;

IX. Adscribir al personal de las Unidades Administrativas y Unidades de Apoyo Técnico-Operativo que de ellos dependa y cambiarlo de
adscripcion entre las mismas;

X. Vigilar que se cumpla estrictamente con las disposiciones juridicas y administrativas, en todos los asuntos a ellos asignados;

XI. Proporcionar la informacidn, y la cooperacién técnica que les sean requeridas por el Jefe de Gobierno y los Titulares de las demas
dependencias, cuando asi corresponda;

XII. Ejercer, reembolsar, pagar y contabilizar el ejercicio del presupuesto autorizado, para sus unidades administrativas y unidades
administrativas de apoyo técnico-operativo, con apoyo de la Direccidn General, Ejecutiva o de area encargada de la administracion en su
sector, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XI1. Adquirir y vigilar la correcta utilizacion de los articulos de consumo, asi como del mobiliario y equipo que requieran las Unidades
Administrativas y Unidades Administrativas de apoyo técnico-operativo a su cargo, con apoyo de la Direccién General, Ejecutiva o de
Area Encargada de la Administracion en su sector, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;
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XIV. Proyectar y supervisar la ejecucion de obras de mantenimiento, remodelacion y reparacion de los bienes sefialados en la fraccion
anterior, asi como autorizar la contratacion de los servicios generales y los que requieran las unidades administrativas y unidades
administrativas de apoyo técnico-operativo a su cargo, con la colaboracién de la Direccion General, Ejecutiva o de area encargada de la
administracion en su sector, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas aplicables;

XV. Formalizar, salvo que el Jefe de Gobierno establezca disposicion distinta, la contratacion conforme a la Ley de Adquisiciones y la
Ley de Obras Publicas, para la adecuada operacion de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico -
Operativo a su cargo, con el apoyo de la Direccion General, Ejecutiva o de area encargada de la Administracion en su sector, de
conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XVI. Celebrar aquellos convenios y contratos que se relacionen directamente con el despacho de los asuntos encomendados a la
dependencia a su cargo; y

XVII. Las demés que le sefialen las disposiciones juridicas y administrativas o el Jefe de Gobierno.

Reglamento Interior de la Administracion Piblica del Distrito Federal.

De las atribuciones generales de los Titulares de las Subsecretarias, la Tesoreria del Distrito Federal, la Procuraduria Fiscal del
Distrito Federal y la Unidad de Inteligencia Financiera del Distrito Federal
Avrticulo 30. Son atribuciones generales de los Titulares de las Unidades Administrativas a que se refiere el presente capitulo:

1. Coadyuvar con el titular de la dependencia correspondiente, en la atencion de los asuntos de su competencia;

1. Coordinar las acciones tendientes a la elaboracion del anteproyecto de presupuesto para la Dependencia de que se trate, asi como
supervisar su correcta y oportuna ejecucion por parte de las unidades administrativas y unidades de apoyo técnico-operativo a ellas
adscritas;

I11. Desempefiar los encargos o comisiones oficiales que el titular de la dependencia de que se trate, 0 en su caso el Jefe de Gobierno les
encomienden, manteniéndolos informados sobre el desarrollo de los mismos;

IV. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las labores encomendadas a las Unidades Administrativas
y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les estén adscritas;

V. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos y de aquellos que expidan, en el ejercicio de sus funciones,
los servidores publicos que les estén adscritos;

VI. Elaborar y proponer las normas administrativas que regulen el funcionamiento de las Unidades Administrativas y Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas;

VII. Acordar con el titular de la Dependencia a la que se encuentren adscritos los asuntos de su competencia;

VIII. Vigilar que se cumplan las disposiciones legales y administrativas en todos los asuntos de la competencia de las unidades
administrativas y unidades administrativas de apoyo técnico-operativo a ellas adscritas, y coordinar entre éstas el adecuado desempefio de
sus labores;

IX. Acordar con los titulares de las Unidades Administrativas a ellos adscritas el tramite, la solucién y el despacho de los asuntos
competencia de éstos;

X. Someter a la consideracion del Titular de la Dependencia que corresponda, sus propuestas de organizacion, programas y presupuesto
asi como de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas;

XI. Coadyuvar en la adquisicion y correcta utilizacion de los recursos materiales que requieran, de conformidad con las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables,

XII. Proponer al titular de la dependencia de su adscripcion los proyectos de iniciativas de Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos, asi
como sus reformas y adiciones, sobre los asuntos de su competencia; y

XIII. Las demas que les atribuyan expresamente los demas ordenamientos juridicos y administrativos correspondientes.

Reglamento Interior de la Administracion Piblica del Distrito Federal.
Avrticulo 33 Ter.- Corresponde a la Subsecretaria de Servicios Médicos e Insumos:

I. Organizar y operar los servicios de atencion médica de la Administracion Publica del Distrito Federal orientados a la poblacidn abierta.
I1. Contribuir al desempefio del Sistema de Salud del Distrito Federal, organizado y coordinado por la Secretaria de Salud del Distrito
Federal, mediante la presentacion de los servicios de atencién médica y de urgencias de las Unidades Hospitalarias y Centros de Atencion
Toxicologica;

I11. Establecer vinculacion entre las unidades de la Secretaria de Salud del Distrito Federal y el Organismo Descentralizado Servicios de
Salud Publica del Distrito Federal, para la atencion integral del paciente;

IV. Establecer normas y lineamientos para la completa aplicacion de la legislacion referente a los medicamentos, basados en el analisis de
la Ley de Salud del Distrito Federal;

V. Participar en la formulacién, coordinacion y ejecucion de politicas y programas para combatir las enfermedades transmisibles y las
adicciones, asi como la prevencion de accidentes;

VI. Proponer en el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal cuando menos el monto equivalente a los recursos destinados
en el gjercicio fiscal anterior, a excepcion de los no regularizables destinados a infraestructura y equipamiento;

VII. Evaluar los programas de salud de la Secretaria de Salud del Distrito Federal relativos a la prestacion de servicios hospitalarios y de
urgencias;
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VIII. Definir politicas y criterios generales a los que debera sujetarse el proceso de seleccion, distribucion, adquisicién, almacenamiento,
prescripcion, dispensacion y uso de medicamentos, vacunas y toxoides en los servicios de las Unidades Administrativas, Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y de las entidades sectorizadas a ella;

IX. Establecer las necesidades institucionales de medicamentos, insumos y equipo médico de la Secretaria de Salud del Distrito Federal;
X. Garantizar la calidad, seguridad, eficiencia, efectividad y uso racional de medicamentos en los servicios de las Unidades
Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria;

XI. Dirigir los servicios de medicina legal, en apoyo a la procuracién de justicia y atencion médica a poblacion interna en reclusorios y
centros de readaptacion social;

XII. Impulsar actividades tendientes al mejoramiento y especializacion de los servicios prehospitalarios, de urgencias y hospitalizacion a
su cargo;

XIII. Proponer programas de formacion, capacitacion y desarrollo de recursos humanos para la atencion a la salud vinculados a los
servicios a su cargo.

XIV. Participar en los programas de investigacion relativos a los servicios de hospitalizacion y urgencias que instrumente la Secretaria de
Salud del Distrito Federal;

XV. Participar en la auditoria médica de instituciones publicas prestadoras de servicios del Sistema de Proteccion Social en Salud en el
Distrito Federal, con quienes se suscriban convenios de colaboracion.

XVI. Planear, organizar y evaluar el cumplimiento de las disposiciones en materia de voluntad anticipada, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

XVII. Supervisar la recepcion, archivo y resguardo de los documentos y formatos derivados de la Ley de Voluntad Anticipada para el
Distrito Federal, asi como la notificacion al ministerio publico correspondiente;

XVIII. Establecer esquemas de vinculacion con el Centro Nacional de Trasplantes y los centros estatales de trasplantes, para registro y
control de donantes y receptores de 6rganos y tejidos, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables; y

XIX. Determinar en el ambito de su competencia, estrategias de fomento, promocion y difusién de la cultura de donacién de érganos y
tejidos.

Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal.

De las Atribuciones Generales de los Titulares de las Direcciones Generales, Coordinaciones Generales, Procuraduria de la
Defensa del Trabajo, Subtesorerias, Subprocuradurias y Direcciones Ejecutivas.

Avrticulo 37.- Son atribuciones generales de los titulares de las Unidades Administrativas a que se refiere el presente Capitulo:

I. Acordar con el titular de la Dependencia o de la Subsecretaria, Tesoreria del Distrito Federal o Procuraduria Fiscal del Distrito Federal
a la que estén adscritos, segin corresponda, el tramite y resolucidn de los asuntos de su competencia;

1. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar, el desempefio de las labores encomendadas y a las Unidades
Administrativas y Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

I11. Supervisar el desempefio de las labores encomendadas a Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo adscritos a ellos, conforme a los Planes y Programas que establezca el Titular de la Dependencia correspondiente;

IV. Recibir en acuerdo ordinario a los directores de area y subdirectores y, en acuerdo extraordinario, a cualquier otro servidor publico
subalterno;

V. Formular dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitados por la Dependencia o Subsecretaria, Tesoreria del Distrito Federal o
Procuraduria Fiscal del Distrito Federal a la que estén adscritos, o por cualquier otra Dependencia, Unidad Administrativa y Organo
Desconcentrado de la Administracion Piblica, en aquellos asuntos que resulten de su competencia;

VI. Ejecutar las acciones tendientes a la elaboracion de los anteproyectos de presupuesto que les correspondan, con apoyo de las Unidades
Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo encargadas de la Administracion de su sector;

VII. Elaborar proyectos de creacion, modificacion y reorganizacion de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo adscritos a ellos y someterlos a la consideracion del titular de la Dependencia, Subsecretaria, Tesoreria del
Distrito Federal o Procuraduria Fiscal del Distrito Federal que corresponda;

VIII. Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia, a los servidores publicos del Distrito Federal;

IX. Substanciar y resolver los recursos administrativos que conforme a las disposiciones juridicas deban conocer;

X. Tramitar ante las Direcciones Generales, Ejecutivas o de Area Encargadas de la Administracion en sus respectivos sectores, los
cambios de situacion laboral del personal a ellos adscrito, 0 a sus Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico-Operativo, asi como acordar, ejecutar y controlar los demas asuntos relativos al personal, de conformidad con lo que sefialen las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XI. Coordinar y vigilar, con apoyo de Direcciones Generales, ejecutivas o de area encargadas de la Administracion en sus respectivos
sectores, las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal, de acuerdo a las normas y
principios establecidos por la autoridad competente;

XII. Promover programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad de sus Unidades Administrativas y Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo y mejorar la calidad de vida en el trabajo;

XI1. Formular los planes y programas de trabajo de unidades administrativas y unidades administrativas de apoyo técnico-operativo a su
cargo, considerando en ellos las necesidades y expectativas de los ciudadanos, asi como mejorar los sistemas de atencion al pablico;

XIV. Conceder audiencia al publico, asi como acordar y resolver los asuntos de la competencia de las unidades administrativas y unidades
administrativas de apoyo técnico-operativo a su cargo;
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XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las deméas dependencias, unidades administrativas, 6rganos politico-administrativos,
organos desconcentrados u unidades administrativas de apoyo técnico-operativo de la Administracion Publica para el mejor despacho de
los asuntos de su competencia;

XVI. Expedir, en su caso, copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos sobre asuntos de su competencia;

XVII. Proponer al titular de la dependencia de su adscripcidn, la celebracion de convenios en el &mbito de su competencia, para el mejor
ejercicio de sus atribuciones, con apoyo en los lineamientos generales correspondientes; y

XVIII. Las demas que les atribuyan expresamente los ordenamientos juridicos y administrativos aplicables; las que sean conferidas por
sus superiores jerarquicos y las que les correspondan a las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo que les adscriban.

Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal.
Avrticulo 65.- Corresponde a la Direccion General de Servicios Médicos y Urgencias:

I. Organizar, operar y controlar la prestacion de los servicios de atencidn médica permanentes y de urgencias de las Unidades
Hospitalarias a su cargo;

1. Coordinarse con otras Unidades de la Secretaria de Salud del Distrito Federal, asi como con los organismos coordinados
sectorialmente por ésta, especialmente con el organismo descentralizado Servicios de Salud Puablica del Distrito Federal, en lo relativo a
la atencion integral del paciente;

I1I. Participar en el Sistema de Salud del Distrito Federal organizado y coordinado por la Secretaria de Salud del Distrito Federal,
mediante la prestacion de los servicios hospitalarios y de urgencias;

IV. Ejecutar los programas de Salud de la Secretaria de Salud del Distrito Federal relativos a la prestacion de servicios Hospitalarios y de
Urgencias;

V. Desarrollar actividades tendientes al mejoramiento y especializacion de los servicios a su cargo;

VI. Aplicar programas de formacién, capacitacion y desarrollo de recursos humanos para la atencion a la Salud, vinculados a los servicios
a su cargo, que instrumente la Secretaria de Salud del Distrito Federal;

VII. Contribuir en el desarrollo de los programas de investigacion relativos a los servicios de hospitalizacion y urgencias que instrumente
la Secretaria de Salud del Distrito Federal;

VIII. Realizar todas aquellas acciones que sean necesarias para mejorar la calidad en la atencion de los servicios médicos y de urgencias a
su cargo, en observancia de las disposiciones normativas emitidas por la Secretaria de Salud del Distrito Federal y otras autoridades
competentes del Gobierno del Distrito Federal; y

IX. Promover la ampliacién de la cobertura y la prestacion de los servicios a su cargo, apoyando las politicas y programas que para tal
efecto dicten y formulen las autoridades correspondientes de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

X. Definir las necesidades institucionales de medicamentos, insumos y equipo médico de la Secretaria de Salud del Distrito Federal;

XI. Instrumentar politicas y criterios generales a los que deberd sujetarse el proceso de seleccion, distribucion, adquisicion,
almacenamiento, prescripcion, dispensacion y uso de medicamentos, vacunas y toxoides en los servicios de las Unidades Administrativas,
Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y de las entidades sectorizadas a ella;

XII. Participar en la actualizacion del Cuadro Institucional de Medicamentos, Insumos y Equipo médico de la Secretaria de Salud del
Distrito Federal;

XIII. Participar en la aplicacion de los mecanismos de garantia de la calidad, seguridad, eficiencia, efectividad y uso racional de
medicamentos en los servicios de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la
Secretaria;

XIV. Desarrollar actividades de capacitacion y asesoria adecuada y oportuna a los profesionales de la salud y al publico en general para
garantizar el uso seguro y costo efectivo de los medicamentos;

XV a la XIX. Derogadas.

Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal.

Avrticulo 66.- Corresponde a la Direccion General de Vinculacion y Enlace:

I. Identificar estrategias de comunicacion social de la Secretaria de Salud del Distrito Federal, para fortalecer la imagen institucional;

Il. Disefiar y ejecutar, en coordinacion con la Direccion General de Comunicacion Social de la Administracion Plblica del Distrito
Federal, programas de comunicacion social, que defina estrategias para asegurar una recepcion fluida de la opinién ciudadana y la
proyeccion adecuada de los mensajes e informacion difundida por la Secretaria de Salud del Distrito Federal;

I1I. Presentar para autorizacion del titular de la Secretaria de Salud del Distrito Federal, la informacion que se difundird por los medios de
comunicacion sobre las actividades y servicios que se desarrollan en la Dependencig;

IV. Disefiar y ejecutar, en coordinacion con la Direccion General de Comunicacion Social de la Administracion Publica del Distrito
Federal, las campafias de difusion masiva de informacion en materia de salud que sean de interés para la poblacion del Distrito Federal;

V. Evaluar la informacion y opiniones difundidas por los medios comunicacion, en lo concerniente a las actividades de la Secretaria de
Salud del Distrito Federal;

VI. Fomentar la participacion ciudadana en la evaluacion de los servicios de salud, a partir de la identificacion de las necesidades de la
poblacion, y la introduccién de procedimientos que permitan integrar las demandas ciudadanas a los planes y programas de la Secretaria
de Salud del Distrito Federal;

VII. Disefiar y establecer, en coordinacidn con la Secretaria de Desarrollo Social del Distrito Federal, las politicas de participacion
ciudadana de la Secretarfa de Salud del Distrito Federal;
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VIII. Garantizar la atencion integral a distancia a los solicitantes de servicios médicos, a través de la atencidn telefonica, la identificacion
de sus necesidades y la respuesta expedita a sus requerimientos;

IX. Establecer mecanismos de coordinacion con las areas generadoras de informacion de la Secretaria de Salud del Distrito Federal, a fin
de dar respuesta oportuna a las solicitudes de atencion a distancia de los ciudadanos;

X. Evaluar la atencion integral a distancia de los solicitantes de servicios médicos, asi como proponer procesos de mejora continua en el
desempefio de estas actividades;

XI. Propiciar que el control, vigilancia y fomento sanitario en el Distrito Federal, se realice conforme lo sefiala la Ley de Salud para el
Distrito Federal, y este Reglamento;

XII. Elaborar informes y reportes acerca de las verificaciones en materia de salubridad local, los dictamenes sanitarios elaborados, asi
como de las sanciones y medidas de seguridad implementadas;

XIII. Impulsar acciones y programas de prevencion y control de enfermedades, asi como de vigilancia epidemioldgica, especialmente
cuando estas se relacionen con los riesgos sanitarios derivados de productos, actividades y establecimientos, y

XIV. Asesorar al titular de la Secretaria de Salud, en los temas y asuntos prioritarios en materia de salud que le sean indicados.

Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal.
Avrticulo 67.- Corresponde a la Direccion General de Planeacion y Coordinacion Sectorial:

I. Establecer las acciones de coordinacion sectorial, para la organizacion y funcionamiento de los grupos interinstitucionales de trabajo
que integran el Sistema de Salud del Distrito Federal;

11. Instrumentar los mecanismos de coordinacion para el desarrollo del Sistema de Salud del Distrito Federal;

I11. Proponer las acciones de coordinacion entre el Sistema de Salud del Distrito Federal y de éste con otras Dependencias y Entidades de
la Administracion Pablica, tanto Federal como del Distrito Federal;

IV. Impulsar las acciones de participacion, concertacion e induccion con los sectores social y privado para la elaboracién y ejecucion de
los programas que requiere el Sistema de Salud del Distrito Federal;

V. Proponer las bases para la formulacion y ejecucion de las politicas de Salud del Distrito Federal, asi como para el desarrollo del
Sistema de Salud del Distrito Federal;

VI. Definir las politicas, sistemas, normas y procedimientos de caracter técnico a las que deban sujetarse las Unidades Administrativas y
Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella;

VII. Planear y evaluar el funcionamiento de las Unidades Administrativas y Unidades Administrativas de apoyo Técnico-Operativo
adscritas a la Secretaria y entidades sectorizadas a ella;

VIII. Coordinar e integrar el anteproyecto de Presupuesto de la Secretaria de Salud del Distrito Federal;

IX. Elaborar, seguir y evaluar el Programa Operativo Anual de la Secretaria de Salud del Distrito Federal;

X. Otorgar asesoria para la formulacion del anteproyecto de presupuesto y del Programa Operativo Anual a las entidades sectorizadas a la
Secretaria de Salud del Distrito Federal;

XI. Coordinar la formulacién del anteproyecto de presupuesto y el Programa Operativo Anual de las entidades sectorizadas a la
Secretaria;

XII. Participar en la integracion de la informacion que se requiera para enviar a la Secretaria de Finanzas, a efecto de que se formule la
cuenta publica del Distrito Federal;

XIII. Apoyar técnicamente la desconcentracion de funciones de la Secretaria de Salud, de sus Unidades Administrativas y de los
organismos publicos descentralizados sectorizados a ella;

XIV. Definir las politicas, estrategias, normas y procedimientos para asegurar la oportuna y eficiente prestacion de los servicios de salud a
cargo de los organismos publicos descentralizados sectorizados a la Secretaria de Salud, asi como vigilar su cumplimiento;

XV Coordinar y controlar el sistema de informacion estadistica de la Secretaria de Salud, de los organismos publicos descentralizados
sectorizados a ésta, asi como del Sistema de Salud del Distrito Federal;

XVI. Emitir los lineamientos, criterios y procedimientos de captacion, elaboracién, produccidn, actualizacion y difusion de la informacion
estadistica en salud;

XVII. Disefiar y aplicar métodos e indicadores para el analisis estadistico de informacion que se genere en las Unidades Administrativas y
organismo publico descentralizado de la Secretaria de Salud y para el Sistema de Salud ambos del Distrito Federal, asi como establecer
los mecanismos y estrategias para el adecuado seguimiento de los indicadores de resultados;

XVIII. Desarrollar sistemas y programas de informacion con la participacion de las unidades administrativas y unidades administrativas
de apoyo técnico-operativo adscritas y organismos publicos descentralizados sectorizados a la Secretaria, asi como vigilar su adecuado
cumplimiento, mediante supervision, asesoria y capacitacion;

XIX. Generar y difundir la informacién estadistica en materia de salud que requieran las Unidades Administrativas, Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo de la Secretaria de Salud del Distrito Federal y otras Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica, tanto Federal como del Distrito Federal;

XX. Mantener informada a la poblacién sobre el desarrollo de los programas de la Secretaria de Salud y contribuir a la difusion de las
actividades y logros del Sistema de Salud del Distrito Federal;

XXI. Observar la aplicacién de las politicas, sistemas, normas, y procedimientos de caracter técnico a las que deban sujetarse las
Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica, que realicen actividades en materia de
Salud;

XXII. Realizar los estudios e investigaciones necesarias, con el objeto de fortalecer las acciones de Salud;
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XXI1I. Coordinar técnicamente las acciones de los programas de inversion de la Secretaria de Salud en el proceso de la obra publica que
se efectlie para la conservacion y desarrollo de la infraestructura e instalaciones en sus unidades médicas

XXIV. Participar en el establecimiento de las politicas e intervenir en los programas en materia de formacion, capacitacion y
actualizacion de recursos humanos, de las Unidades Administrativas, érganos desconcentrados y entidades de la administracion publica
que realicen actividades en materia de Salud;

XXV. Participar en la elaboracion y vigilar el cumplimiento de convenios y programas de colaboracion que celebre la Secretaria de Salud
con el sector educativo, instituciones nacionales e internacionales, en coordinacién con Unidades Administrativas sectorizadas a ella, en
materia de educacion e investigacion en la salud;

XXVI. Coadyuvar con las autoridades e instituciones educativas en la definicion del perfil de los profesionales para la Salud, en sus
etapas de formacion y del namero 6ptimo de egresados que se requieran para cubrir las necesidades de recursos humanos del Sistema de
Salud del Distrito Federal;

XXVII. Proporcionar la informacion y la cooperacion técnica en las materias de su competencia, que le sean requeridas por las Unidades
Administrativas de la Secretaria de Salud, de la Administracion Pablica y demas drganos del Gobierno Local, asi como por los Poderes de
la Union, de los Estados y Municipios;

XXVIII. Se deroga;

XXIX. Se deroga;

XXX. Se deroga;

XXXI. Se deroga;

XXXII. Se deroga;

XXXIII. Se deroga;

XXXIV. Se deroga;

XXXV. Se deroga;

XXXVI. Se deroga;

XXXVII. Acordar con la Secretaria de Salud los asuntos relacionados con la planeacion, organizacion, operacién y control de la ejecucion
del Sistema de Proteccidn Social en Salud en el Distrito Federal, asi como la aplicacién de los recursos financieros del Sistema, de
acuerdo con lo que establece la Ley General de Salud, su Reglamento y el Acuerdo de Coordinacion.

XXXVIII. Planear, organizar, supervisar y controlar la ejecucion del Sistema de Proteccién Social en Salud en el Distrito Federal, asi
como los recursos financieros que tiene asignados, conforme a lo establecido en la Ley General de Salud, su Reglamento y el Acuerdo de
Coordinacion, y

XXXIX. Integrar los informes respecto del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal conforme a la Ley General de
Salud, su Reglamento y Acuerdo de Coordinacion, que deberan entregarse a la Secretaria de Salud Federal.

Reglamento Interior de la Administracion Piblica del Distrito Federal.
De las atribuciones generales de las direcciones generales de los 6rganos desconcentrados

Avrticulo 196. A los titulares de las Direcciones Generales de los 6rganos desconcentrados corresponden las siguientes atribuciones
generales:

I. Supervisar el desempefio de las labores encomendadas a sus subalternos conforme a los planes y programas que establezca el érgano
colegiado de Direccion del érgano desconcentrado correspondiente;

1. Formular los dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitados por otras dependencias, unidades administrativas, 6rganos
politico-administrativos y los 6rganos desconcentrados de la Administracion Publica;

I11. Proporcionar a la dependencia de su adscripcion la informacion que les corresponda, para la elaboracion de los anteproyectos de
presupuesto, debidamente validada por el érgano colegiado de Direccion y con el apoyo de las Direcciones Generales, Ejecutivas o de
area encargadas de la Administracion en sus respectivos sectores;

IV. Proporcionar a la Direccion General, Ejecutiva o de Area encargada de la administracion en su sector, la informacion y demas
elementos necesarios para elaborar los proyectos de modificacion y de reorganizacion de sus estructuras y presentarlos a la consideracion
del drgano colegiado de direccidn, para que con su autorizacion se presenten a la dictaminacion de la Contraloria General,;

V. Tramitar ante las Direcciones Generales, Ejecutivas o de area encargadas de la administracion en sus respectivos sectores, las altas,
bajas y cambios de situacion laboral del personal a ellos adscrito, asi como acordar, ejecutar y controlar los demas asuntos relativos al
personal, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

VI. Coordinar y vigilar las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del personal, de acuerdo a
las normas y lineamientos establecidos por la autoridad competente, con apoyo de la Direccion General, ejecutiva o de area encargada de
la administracion en su sector;

VII. Coadyuvar en la adquisicion y correcta utilizacion de los recursos materiales que requieran, con apoyo de la Direccion General,
Ejecutiva 0 de area encargada de la administracion en su sector, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

VIII. Proyectar y supervisar, con apoyo de la Direccion General, Ejecutiva o de area encargada de la administracion en su sector, la
ejecucion de obras de mantenimiento, remodelacion y reparacion de los bienes sefialados en la fraccion anterior, asi como proponer la
contratacion de los servicios generales que requieran las unidades administrativas y las unidades administrativas de apoyo técnico-
operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;
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IX. Proporcionar a la Direccion General, Ejecutiva 0 de area encargada de la Administracion en su sector, la informacion y demas
elementos necesarios para que se formalicen, en términos de los ordenamientos respectivos, la contratacion de asesorias, estudios y
proyectos de investigacion, para la adecuada operacion de las unidades administrativas y/o unidades administrativas de apoyo técnico-
operativo a su cargo.

X. Promover programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad de sus Unidades Administrativas y Unidades
Administrativas de apoyo técnico-operativo y mejorar la calidad en el trabajo;

XI. Expedir, copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos sobre asuntos de competencia de conformidad con las
disposiciones juridicas y administrativas; y

XII. Las demas que les atribuyan expresamente las disposiciones juridicas y administrativas y las que les sean conferidas por el drgano
colegiado de Direccion.

Reglamento Interior de la Administracion Piblica del Distrito Federal.
Del objeto y atribuciones de los 6rganos desconcentrados
Adscrito a la Secretaria de Salud

Articulo 213. EI Organo Desconcentrado Agencia de Proteccion Sanitaria del Gobierno del Distrito Federal tiene por objeto realizar las
atribuciones de regulacion, control, fomento y vigilancia sanitaria que correspondan al Gobierno en materia de salubridad local. Para tal
efecto contard con las atribuciones y facultades que se establecen en el Reglamento de la Agencia de Proteccién contra Riesgos
Sanitarios.

Ley de Salud del Distrito Federal
De la Agencia de Proteccion Sanitaria del Gobierno del Distrito Federal

Avrticulo 110.- Las atribuciones de regulacion, control, fomento y vigilancia sanitaria que correspondan al Gobierno en materia de
salubridad local, seran ejercidas a través del 6rgano desconcentrado del Gobierno del Distrito Federal, sectorizado a la Secretaria,
denominado Agencia de Proteccion Sanitaria del Gobierno del Distrito Federal, a la que corresponde:

1. Ejercer la regulacion, control, vigilancia y fomento sanitarios de las actividades, condiciones, sitios, servicios, productos y personas a
que se refiere el presente Titulo, asi como en:

a) Restaurantes y bares;

b) Comercio al por mayor de productos lacteos;

¢) Productos naturistas;

d) Productos de la pesca;

e) Carnes;

) Huevo;

g) Frutas y legumbres;

h) Calidad del agua, agua embotellada y hielo;

i) Cadaveres y agencias funerarias;

j) Ambulancias y servicios de salud;

k) Establecimientos especializados en adicciones;

1) Sanidad internacional, en los términos que sefialen las disposiciones legales aplicables, y
m) En todos aquellos que sean delegados mediante los Acuerdos de Coordinacion que se celebren con la Secretaria Federal;

I1. Elaborar y emitir, en coordinacion con otras autoridades competentes en los casos que proceda, las normas técnicas locales para la
regulacion y control sanitario de las materias de salubridad local;

1. Participar en el Sistema Federal Sanitario;

IV. Coordinar las acciones para la prestacion de los servicios de salud a la comunidad en materia de su competencia, por parte del
Gobierno del Distrito Federal, asi como para el destino de los recursos previstos para tal efecto, de conformidad con las disposiciones
aplicables y en términos de los acuerdos de colaboracion y coordinacion;

V. Identificar, analizar, evaluar, regular, controlar, fomentar y difundir las condiciones y requisitos para la prevencién y manejo de los
riesgos sanitarios en el Distrito Federal;

VI. Expedir certificados oficiales de la condicién sanitaria de procesos, productos, métodos, instalaciones, servicios o actividades
relacionadas con las materias de su competencia;

VII. Emitir, prorrogar o revocar las autorizaciones sanitarias en las materias de su competencia, asi como ejercer aquellos actos de
autoridad que para la regulacién, control y fomento sanitarios se establecen o deriven de esta Ley, la Ley General y sus reglamentos, las
normas oficiales mexicanas, las normas técnicas locales y demas disposiciones legales aplicables;

VIII. Ejecutar los procedimientos administrativos que correspondan conforme a la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito
Federal, Ley de Establecimientos Mercantiles y el Reglamento de Verificaciones, en lo que le sea aplicable al esquema normativo
regulatorio de la Secretaria, en los términos de sus facultades especificas y necesidades técnicas y organizacionales;

IX. Aplicar estrategias de investigacion, evaluacién y seguimiento de riesgos sanitarios, conjuntamente o en coadyuvancia con otras
autoridades competentes;
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X. Imponer sanciones administrativas por el incumplimiento de disposiciones de esta Ley, la Ley General y demas ordenamientos
aplicables, asi como determinar medidas de seguridad, preventivas y correctivas, en el ambito de su competencia;

XI. Ejercer las acciones de control, regulacion y fomento sanitario correspondientes, para prevenir y reducir los riesgos sanitarios
derivados de la exposicion de la poblacion a factores quimicos, fisicos y bioldgicos;

XII. Participar, en coordinacion con las unidades administrativas correspondientes de la Secretaria, en la instrumentacidn de las acciones
de prevencién y control de enfermedades, asi como de vigilancia epidemioldgica, cuando éstas se relacionen con los riesgos sanitarios
derivados de los procesos, productos, métodos, instalaciones, servicios o actividades en las materias a que se refieren las fracciones 1 y 11
del presente articulo;

XII1. Efectuar la identificacion, evaluacién y control de los riesgos a la salud en las materias de su competencia;

XIV. Proponer la politica de proteccion contra riesgos sanitarios en la entidad, asi como su instrumentacién en materia de salubridad
local, regulacién, control y fomento sanitario que le correspondan al Gobierno;

XV. Hacer del conocimiento de las autoridades competentes, la opinion sobre la publicidad de las actividades, productos y servicios a los
que se refiere esta ley y sus reglamentos, que se difunda en el territorio del Distrito Federal;

XVI. Suscribir convenios para el cumplimiento de sus atribuciones;

XVII. Coordinarse, en su caso, con las autoridades responsables de regular y verificar las condiciones de seguridad y proteccion civil,
para la ejecucion de las acciones de regulacion, control, fomento y vigilancia sanitaria a su cargo, y

XVIII. Las demas que sefialen las disposiciones legales aplicables.

Avrticulo 111.- La Agencia tendra autonomia administrativa, técnica, operativa y de gestion. Su titular debera comprobar que cuenta con
experiencia minima de cuatro afios en el area de proteccion sanitaria y sera designado por el Secretario de Salud del Distrito Federal.

Todo lo relacionado a la organizacion y funcionamiento de la Agencia se establecera en su Reglamento Interno.

Reglamento de la Agencia de Proteccion Sanitaria del Gobierno del Distrito Federal
De las atribuciones y competencias

Avrticulo 4. La Agencia ejercera las atribuciones de fomento, regulacion, control y vigilancia sanitarios en los términos de la Ley General
de Salud, la Ley de Salud del Distrito Federal, sus reglamentos, las Normas Oficiales Mexicanas, Normas Técnicas o Internas, y demas
disposiciones legales aplicables; asi como de aquellas delegadas mediante Convenios y Acuerdos celebrados con las autoridades federales
y locales.

Avrticulo 5. Para el cumplimiento de su objeto, la Agencia tiene a su cargo las siguientes atribuciones, ademas de las conferidas en el

Titulo Tercero de la Ley:

I. Establecer los requisitos sanitarios, ejercer el fomento, regulacion, control y vigilancia sanitarios de las actividades, condiciones,
sitios, servicios, productos y personas a que se refiere el Articulo 103 de la Ley, asi como de los siguientes:

Supermercados;

Calidad del agua, agua embotellada y hielo;

Centros de diversion, asi como aquellos en donde se consuman tabaco;

Carnicerias, pollerias, pescaderias, lugares en donde se vendan leche, productos lacteos, huevo, frutas y legumbres;

Lugares donde se vendan productos naturistas, complementos alimenticios y similares;

Actividades en la via publica;

Preparacion y venta de alimentos frescos y procesados;

Establecimientos dedicados a la venta de bebidas alcohélicas en envase cerrado;

Establecimientos dedicados a actividades comerciales y de servicios;

Saneamiento Basico;

Establecimientos dedicados al embellecimiento del cuerpo humano y similares;

Edificios y fraccionamientos;

Sanidad Animal (zoonosis);

Establecimientos con disposicion de substancias toxicas o peligrosas;

Sanidad ambiental;

Servicios de salud, hospitales, clinicas, consultorios médicos, bancos de sangre, laboratorios de analisis y

radioldgicos, y demas auxiliares del diagndstico y tratamiento, ambulancias y farmacias;

Préacticas de la medicina alternativa y tradicional;

Profesionales, técnicos y auxiliares de la salud;

Cadaveres, cementerios, embalsamamiento y traslado de cadaveres;

Sanidad internacional;

Sanitarios de uso publico;

Establecimientos dedicados a la realizacion de tatuajes;

Asilos, albergues, refugios, asi como servicios de asistencia social publicos y privados;

Responsables y auxiliares de la operacion de establecimientos, y

Personas que realicen actividades las cuales puedan propagar enfermedades transmisibles.
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1. Establecer los requisitos sanitarios, ejercer el fomento, regulacion, control y vigilancia sanitarios de las actividades, condiciones,
sitios, servicios, personas y productos delegados a la Agencia mediante los acuerdos de coordinacién que se celebren con la Secretaria
Federal, y deméas materias que determine la Ley General, la Ley, sus reglamentos y otras disposiciones aplicables;

I11. Proponer al Secretario la politica de proteccién contra riesgos sanitarios en el Distrito Federal, asi como su instrumentacion en
fomento, regulacién, control y vigilancia sanitarios materia de salubridad local;

IV. Elaborar y emitir, en coordinacion con otras autoridades competentes en los casos que proceda, las normas técnicas e internas

locales, requisitos y lineamientos para la regulacion y control sanitario de las materias de salubridad local;

V. Coordinar las acciones de fomento sanitario para la comunidad, por parte del Gobierno del Distrito Federal, asi como el destino de
los recursos previstos para tal efecto, en los términos de los acuerdos de colaboracidn y coordinacion;

VI. Ejecutar las acciones para la prestacion de los servicios de salud a la comunidad en materias competencia de la Agencia;

VII. Identificar, analizar y evaluar, las condiciones y requisitos para la prevencion y manejo de los riesgos sanitarios en el Distrito
Federal;

VIII. Aplicar estrategias de investigacion, evaluacion, control y seguimiento de riesgos sanitarios, conjuntamente o en coadyuvancia con
otras autoridades;

IX. Ejercer las acciones de fomento, control, regulacion y vigilancia sanitarios correspondientes, para prevenir y reducir los riesgos
sanitarios derivados de la exposicion de la poblacion a factores quimicos, fisicos y biolégicos;

X.  Participar, en coordinacion con las unidades administrativas de la Secretaria y organismos sectorizados a ésta, en la instrumentacion
de las acciones de prevencion y control de enfermedades, asi como de vigilancia epidemioldgica, cuando éstas se relacionen con los
riesgos sanitarios derivados de los procesos, productos, métodos, instalaciones, servicios y actividades en las materias a que se
refiere la fraccion | del presente articulo;

XI.  Expedir certificados oficiales de la condicion sanitaria de procesos, productos, métodos, instalaciones, servicios y actividades
relacionadas con las materias de su competencia;

XII.  Emitir, prorrogar o revocar las autorizaciones sanitarias en las materias de su competencia;

XIII. Imponer las sanciones administrativas previstas en la Ley General, la Ley y demas ordenamientos aplicables, asi como aplicar las
medidas de seguridad, preventivas y correctivas en el ambito de su competencia;

XIV. Substanciar los procedimientos administrativos que le correspondan conforme a la Ley de Procedimiento Administrativo del
Distrito Federal, el Reglamento de Verificaciones, y demas disposiciones legales aplicables;

XV. Ejercer las acciones de fomento, regulacion, control y vigilancia de la promocién y patrocinio que se realicen o difundan en el

territorio del Distrito Federal, que no hayan sido aprobadas por la Autoridad Federal, de las instalaciones, actividades, productos y

servicios, a los que se refiere la Ley, sus reglamentos y los convenios especificos que se celebren con los sectores publico, social o

privado;

Ejercer las acciones de fomento, regulacion, control y vigilancia de la publicidad que se realice o difunda exclusivamente en el

territorio del Distrito Federal, que no hayan sido aprobadas por la Autoridad Federal, a través de radio, television, medios impresos,

espectaculares, en el transporte publico y privado, volanteo y otros, en las materias de competencia respecto de las instalaciones,
actividades, productos y servicios, a los que se refiere la Ley, sus reglamentos y los convenios especificos que se celebren con los
sectores publico, social o privado;

XVII. Hacer del conocimiento de las autoridades competentes, la opinidn sobre la publicidad de las actividades, personas, productos y
servicios a los que se refiere la Ley y sus reglamentos, que se difunda en el territorio del Distrito Federal;

XVIII. Coordinarse, en su caso, con las autoridades responsables de regular y verificar las condiciones de seguridad y proteccion civil,
para la ejecucion de acciones de fomento, regulacion, control, y vigilancia sanitarias a su cargo;

XIX. Participar en el Sistema Federal Sanitario;

XX.  Suscribir convenios y acuerdos para el cumplimiento de sus atribuciones, y

XXI. Las demas que sefialen las disposiciones legales aplicables.

XVI.

Avrticulo 10. Corresponde al Director General, sin perjuicio de las que le otorgue el Reglamento Interior de la Administracion Pablica del
Distrito Federal, el ejercicio de las siguientes facultades:

l. Proponer al Secretario la politica de proteccion sanitaria y dirigir su instrumentacion;

1. Proponer al Secretario los criterios para la ejecucion de acciones en materia de planeacion, programacion, investigacion,
prevencion, informacion, fomento, control, regulacion, vigilancia, evaluacion, manejo y seguimiento para la proteccion sanitaria
de la poblacién;

1. Formular y proponer al Secretario los anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, normas y demas
disposiciones de caracter general en los asuntos de su competencia;

(\VA Emitir normas, criterios, opiniones, lineamientos, procedimientos, autorizaciones, resoluciones y, en general, los actos de caracter
técnico y administrativo en materia de fomento, regulacion, control y vigilancia sanitarios;

V. Imponer las sanciones y medidas de seguridad que correspondan al ambito de competencia de la Agencia, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

VL. Ratificar, modificar o revocar las resoluciones administrativas, dictimenes, autorizaciones y, en general, todos los actos juridicos
que emitan las unidades administrativas que integran la Agencia;
VII.  Disponer criterios, procedimientos, resoluciones y, en general, cualquier acto de caracter técnico y administrativo para los

sectores publico, privado y social en términos de la Ley, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables;
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VIIL.
IX.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
XXIIL.
XXIV.
XXV.
XXVI.

Representar legalmente a la Agencia;

Suscribir contratos, convenios, acuerdos interinstitucionales y, en general, toda clase de actos juridicos necesarios para el ejercicio
y desarrollo de sus funciones, previa autorizacion del Secretario;
Suscribir contratos, convenios, acuerdos y toda clase de actos juridicos y administrativos, relacionados con la administracion de
los recursos humanos, bienes muebles e inmuebles, materiales y financieros que sean necesarios para el cumplimiento de sus
atribuciones;

Promover la cooperacidn con organizaciones locales, nacionales e internacionales para favorecer el intercambio técnico y
académico y la elaboracién de proyectos sanitarios;

Proponer al Secretario los anteproyectos de presupuesto de la Agencia, y una vez aprobados, verificar su correcta y oportuna
ejecucion por parte de las unidades administrativas que formen parte de la Agencia, de acuerdo con las normas competentes;
Vigilar el cumplimiento de las normas, sistemas y procedimientos para la programacion, presupuestacion y administracion
integral de los recursos;
Apraobar, dirigir y administrar el disefio e implantacion de los sistemas de planeacion financiera, administrativa, organizacional, de
indicadores de gestion, de control, evaluacién y seguimiento de la Agencia, asi como autorizar los instrumentos juridico-
administrativos que al efecto se expidan;

Establecer y coordinar el sistema de administracion de recursos financieros, humanos, materiales y de servicios generales de la
Agencia;

Proponer el disefio y ejecucion de los programas anuales de obra publica; adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles e
inmuebles; de prestacidn de servicios; de destino de inmuebles; asi como los de apoyo para la realizacion de las funciones de la
Agencia, asi como en materia de cooperacion técnico-administrativa y presupuestal;

Presidir los Subcomités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, de Obras y de Destino de Bienes de la Agencig;
Vigilar la aplicacién de las politicas y procedimientos definidos para las contrataciones, nombramientos y prestaciones del
personal; asi como conducir las relaciones laborales de la Agencia con sus trabajadores;

Emitir, previa autorizacion del Secretario, el nombramiento de los titulares de las unidades administrativas que integran la
Agencia;
Autorizar al personal de base, las licencias con y sin goce de sueldo, cambios de area de adscripcion y cambios de horario, ya sea
a solicitud del personal de la Agencia o porque asi lo requieran las necesidades del servicio, con la participacion que en su caso
proceda de las unidades administrativas competentes de la Secretaria;

Atender los conflictos laborales y administrativos del personal, con la participacion de la Coordinacion Juridica y de
Normatividad y, en su caso, del Sindicato, e imponer las medidas que correspondan;

Proponer la remocion o cese de los servidores publicos de la Agencia;

Aprobar los manuales de organizacién, de procedimientos y de servicios al publico;

Proponer al Secretario las modificaciones a la estructura organica de la Agencia, a sus atribuciones y a su estatuto;

Desarrollar acciones de simplificacion normativa y, en general, de la gestion administrativa de su competencia;

Expedir y certificar las copias de los documentos o constancias que existan en los archivos a su cargo;

XXVII.Resolver las consultas en materia de interpretacion y aplicacion de las disposiciones de su competencia;
XXVIIL. Asignar a las Unidades administrativas todas aquellas actividades, servicios o productos que no les estén atribuidos en

XXIX.

forma especifica en el presente Reglamento, y
Las demas que le encomiende el Secretario.

Avrticulo 14. Corresponde a los titulares de las unidades administrativas de la Agencia, en el &mbito de sus respectivas competencias:

V.
V.
VI
VII.

VIIL.

Participar en la elaboracion de los anteproyectos de iniciativas y reformas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios,
bases y 6rdenes;

Participar en el proceso de elaboracion y expedicion de las normas técnicas locales y demas disposiciones;

Proponer a la Unidad Administrativa correspondiente la realizacion de investigaciones dirigidas a identificar y evaluar los riesgos
sanitarios y la eficiencia de las medidas de fomento, regulacion, control y vigilancia sanitarios;

Proponer al Director General y supervisar las politicas, procedimientos e instrumentos que se aplicaran en el ejercicio de las
materias de su competencia;

Formular y emitir dictamenes, autorizaciones, resoluciones, informes y opiniones, en su caso;

Proponer al Director General la suscripcion de convenios y acuerdos de coordinacion, interinstitucionales, de colaboracion,
concertacién o induccién que procedan con otras dependencias, entidades, organizaciones o instituciones diversas, locales,
nacionales o internacionales, para propiciar el mejor desarrollo de sus funciones;

Disefiar, instrumentar y operar en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la Agencia, las acciones
derivadas de los convenios o acuerdos internacionales celebrados;

Presidir, coordinar y participar en las comisiones, comités y grupos de trabajo que le encomiende el Director General y, en su
caso, designar suplente, asi como informar de las actividades que se realicen en dichos érganos colegiados;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les correspondan por suplencia, asi como firmar
y/o natificar los acuerdos de tramite, las resoluciones o acuerdos de las autoridades superiores;

Proponer al Director General, el nombramiento, promocion, remocion o cese del personal de base, de confianza o de cualquier
categoria, adscrito a las unidades administrativas a su cargo;



70 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 26 de Enero de 2012

XI. Designar a los servidores publicos subalternos para que intervengan en asuntos relacionados con la competencia de la Unidad
Administrativa a su cargo;

XII.  Proponer al Director General al servidor publico que debera suplir al titular de la Unidad Administrativa correspondiente durante
sus ausencias, excusas o faltas temporales segun se trate;

X1l Atender y supervisar que sean resueltas las observaciones sefialadas por las instancias de fiscalizacién competentes, por el
personal bajo su mando;

XIV. Expediry certificar, en su caso, las copias de documentos o constancias que existan en los archivos de la Unidad Administrativa a
su cargo, cuando proceda o a peticion de autoridad competente;

XV.  Apoyar a las unidades administrativas competentes de la Agencia, para el establecimiento de los lineamientos para el diagnostico
de la situacion sanitaria del Distrito Federal ya sea en condiciones ordinarias o en situaciones de emergencia;

XVI.  Formular los manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al publico, el anteproyecto de presupuesto, y demas que
correspondan para el despacho de los asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas facultades que les delegue el Director General.

Avrticulo 15.- Corresponde a la Direccion de Fomento Sanitario, Analisis y Comunicacion de Riesgos

VI

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Proponer al Director General la politica de manejo no regulatorio para la prevencién y proteccidn contra riesgos sanitarios y
participar en la formulacidn de acciones e instrumentos relacionados con el ambito de competencia de la Agencia, coordinando la
concertacion de estrategias en el Distrito Federal, asi como con los sectores privado y social;

Identificar y evaluar los riesgos a la salud, en las materias competencia de la Agencia, proponer alternativas para su manejo y
emitir las medidas de prevencion y de control de indole regulatorio y no regulatorio, asi como evaluar el impacto de las mismas;
Establecer los métodos, pardmetros y criterios para determinar la exposicion a riesgos sanitarios de los diversos grupos
poblacionales, asi como en la determinacion de las oportunidades para reducir la exposicion a los riesgos sanitarios en los grupos
poblacionales vulnerables para proponer su proteccion especifica;

Definir o modificar, en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la Agencia y otras dependencias y entidades
de la Administracion Publica del Distrito Federal en el @ambito de sus respectivas competencias, los criterios y lineamientos para la
clasificacion de los productos y servicios con base en su composicion, caracteristicas y riesgo sanitario; los criterios sanitarios
para evitar riesgos y dafios a la salud publica derivados del medio ambiente y la realizacion de estudios para determinar los
valores de concentracion maxima permisible para el ser humano de contaminantes en el ambiente, asi como los valores
especificos de exposicion del trabajador en el ambiente laboral;

Formular, promover y aplicar las medidas no regulatorias que permitan proteger la salud de la poblacion de los riesgos sanitarios,
con base en los resultados de los analisis de riesgos y participar en la valoracion de impacto en la aplicacion de dichas medidas;
Formular politicas y promover estrategias de capacitacion que contrarresten el efecto de campafias publicitarias de productos
nocivos para la salud y que favorezcan estilos de vida saludables;

Elaborar, promover y coordinar programas, acciones de orientacion, capacitacion y campafas de difusion y comunicacion de
riesgos sanitarios, asi como de fomento de la cultura sanitaria dirigida a las personas fisicas y morales, publicas o privadas y
poblacion en general, en las materias competencia de la Agencia, con el proposito de mejorar la condicion sanitaria;

Desarrollar y promover actividades de educacion en materia sanitaria, con el fin de generar conciencia y corresponsabilizar a las
personas fisicas y morales, publicas o privadas, y poblacion en general, respecto de los riesgos sanitarios y del conocimiento de
las medidas preventivas de proteccion para la salud;

Comunicar y difundir las acciones de prevencion de enfermedades, cuando éstas se relacionen con los riesgos sanitarios derivados
de las materias de competencia de la Agencia;

Proponer mejoras y acciones de fomento a la industria, al comercio, a proveedores de servicios, instituciones de gobierno, a
organizaciones de investigacion y de proteccion de los consumidores, relacionadas con la prevencién de riesgos sanitarios;
Proponer programas de orientacidn al publico para el adecuado cumplimiento de las disposiciones en materia de control sanitario
respecto de la publicidad, promocidn y patrocinio, asi como de las demas materias competencia de la Agencia;

Promover, en coordinacion con organismos publicos y privados, la realizacion de investigaciones de contenidos publicitarios que
permitan evaluar las tendencias del impacto social, educativo y psicolégico de la poblacion a quien van dirigidos;

Instrumentar, con las unidades administrativas competentes de la Agencia, la realizacion de estudios e investigaciones con centros
de investigacion que permitan identificar los habitos y costumbres de riesgo de la poblacidn en el hogar, la calle o, en centros de
trabajo, entre otros, asi como también las motivaciones de indole social o cultural que las propician, para obtener elementos que
permitan disefiar las estrategias de fomento centradas en la promocidn y educacion sanitarias;

Proponer al Director General la firma, suspension y revocacion de convenios y programas de autocontrol y autoverificacion con
camaras industriales, comerciales y de servicios, asociaciones, organizaciones sociales y no gubernamentales y empresas, que
tiendan a disminuir riesgos sanitarios en la poblacion;

Elaborar y concertar esquemas de apoyos y estimulos gubernamentales tendientes a que se promueva la disminucién de riesgos
sanitarios a que se expone la poblacidn;

Proponer en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la Agencia, indicadores que permitan evaluar el
desempefio y resultados de los niveles de proteccion y prevencion de riesgos sanitarios alcanzados con la instrumentacion de las
acciones de fomento, promocion, comunicacion, regulacion y control realizadas por la Agencia;

Establecer, en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la Agencia, los lineamientos para el diagndstico de
la situacidn sanitaria del Distrito Federal ya sea en condiciones ordinarias o situaciones de emergencia;
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XVIIl.  Coadyuvar con las unidades administrativas competentes de la Agencia en la formulacion de la propuesta de los criterios,
métodos y procedimientos de laboratorio aplicables al muestreo, transporte, recepcion y procesamiento de productos y resultados
susceptibles de control analitico;

XIX. Establecer el sistema de vigilancia de la calidad del agua, de conformidad con lo establecido por las normas oficiales mexicanas
en materia de tratamiento del agua para uso o consumo humano, asi como por las disposiciones y programas que resulten
aplicables, sin perjuicio de las atribuciones que tengan conferidas otras autoridades competentes;

XX.  Realizar visitas de evaluacion y supervision de la actuacion de terceros autorizados y emitir el dictamen correspondiente, y

XXI. Las demés que le encomiende el Director General.

Avrticulo 16. Corresponde a la Direccién de Alimentos, Bebidas, Otros Servicios y Control Analitico;
l. Las atribuciones de regulacién, control y vigilancia sanitarios de las siguientes actividades y establecimientos:
a. Establecimientos Mercantiles;
b. Mercados, supermercados y centros de abastos;
c. Central de Abasto;
d. Carnicerias, pollerias, pescaderias, lugares en donde se vendan leche, productos lacteos, huevo, frutas y legumbres;
e. Lugares donde se vendan productos naturistas, complementos alimenticios y similares;
f. Restaurantes, establecimientos de venta de alimentos y similares;
g. Actividades y venta de alimentos en la via publica;
h. Preparacion y venta de alimentos frescos y procesados;
i. Bares y similares con venta de bebidas alcohdlicas;
j. Establecimientos dedicados a la venta de bebidas alcohdlicas en envase cerrado;
k. Discotecas, centros de baile y similares;
I. Establos, caballerizas, granjas avicolas, porcicolas, apiarios y otros establecimientos similares;
m. Establecimientos dedicados a la prestacion de servicios;
n. Agua potable, calidad del agua, agua embotellada y hielo;
0. Saneamiento Bésico;
p. Establecimientos industriales;
g. Planteles educativos;
r. Transporte urbano y suburbano;
s. Alcantarillado;
t. Gasolineras y estaciones de servicio similares;
u. Construcciones, edificios y fraccionamientos;
v. Centro de reunion;
w. Espectéaculos publicos;
x. Sanidad Animal (zoonosis);
y. Veterinarias y similares;
z. Lavanderias, tintorerias, planchadurias y demas establecimientos similares;
z.1. Rastros;
z.2. Limpieza publica;
z.3. Establecimientos con disposicion de substancias toxicas o peligrosas, y
z.4. Sanidad ambiental.
1. Ejecutar politicas y aplicar los criterios, en el marco de las disposiciones aplicables, para la expedicion, prérroga o revocacion
de autorizaciones sanitarias en las materias de competencia;
1. Expedir, prorrogar o revocar las autorizaciones sanitarias en el &mbito de su responsabilidad;

V. Ejercer el control sanitario, en lo relativo a sus materias, de conformidad con lo dispuesto en las disposiciones aplicables;

V. Definir, en coordinacion con las demas unidades administrativas de la Agencia en el &mbito de sus respectivas competencias, las
politicas y procedimientos para el control sanitario;

VI Emitir 6rdenes de visita y acreditar al personal para la realizacion de las acciones de vigilancia sanitaria.

VIL. Ejercer la vigilancia sanitaria en las materias de su competencia;

VIIL. Realizar visitas de evaluacion y supervision de la actuacion de terceros autorizados y emitir el dictamen correspondiente;

IX. Realizar las evaluaciones, verificaciones y supervisiones sanitarias;

X. Aplicar las medidas de seguridad que procedan, asi como vigilar su cumplimiento, de conformidad con lo previsto en las
disposiciones aplicables;

XI. Establecer, en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la Agencia, los lineamientos para el diagnostico de
la situacion sanitaria del Distrito Federal ya sea en condiciones ordinarias o situaciones de emergencia;

XII. Disefiar, instrumentar y operar en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la Agencia, las acciones
derivadas de los convenios o acuerdos celebrados, y

XIIL. Establecer los lineamientos, criterios y procedimientos de operacion aplicables al control analitico de la condicion sanitaria en

las materias a que se refiere la Ley y el presente Reglamento;
XIV. Establecer, en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la Agencia, los criterios aplicables al muestreo y
transporte de los productos objeto de control analitico;
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XV.

XVI.
XVIL.

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXI1I.
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Establecer los criterios, métodos y procedimientos para la recepcion y procesamiento analitico de los productos susceptibles de
control analitico;

Emitir los resultados de los procesos analiticos realizados a productos;

Proponer politicas y definir los criterios y lineamientos, en los términos de las disposiciones aplicables, del control de calidad
sanitaria para la liberacion y uso de los productos en el Distrito Federal;

Prestar servicios de pruebas analiticas a las unidades administrativas de la Agencia y a los sectores publico, social y privado,
para apoyar el cumplimiento de la normatividad sanitaria en las materias a que se refiere la Ley y el presente Reglamento;
Coordinar la aplicacion de las politicas para la ampliacion de cobertura a través de laboratorios de prueba y unidades de
verificacion de terceros autorizados;

Apoyar la instrumentacion de acciones en materia de vigilancia sanitaria, regulacion y en su caso, vigilancia epidemioldgica; asi
como de las encaminadas a la evaluacion y seguimiento de eventos adversos asociados con el uso de productos, medicamentos y
biologicos;

Participar en la proteccién a la salud de la poblacion durante las contingencias, accidentes o emergencias en las materias
competencia de la Agencia; y

Las demas que le encomiende el Director General.

Avrticulo 17. Corresponde a la Direccién de Servicios de Salud y de Cuidados Personales;

XI.

XIl.

XIII.

Las atribuciones de regulacién, control y vigilancia sanitarios de las siguientes actividades y establecimientos:

a) Servicios de salud, hospitales, clinicas, consultorios médicos, bancos de sangre, laboratorios de analisis y radioldgicos, y
demas auxiliares del diagnostico y tratamiento, ambulancias y farmacias;

b) Précticas de la medicina alternativa y tradicional;

¢) Reclusorios y centros de readaptacion social;

d) Profesionales, técnicos y auxiliares de la salud;

e) Inhumaciones, exhumaciones, reinhumaciones, cremacion de cadaveres, restos humanos y restos humanos aridos o

cremados, traslado de cadaveres, asi como lo relativo a cementerios, agencias funerarias, crematorios y servicios

médicos forenses;

f) Sanidad internacional;

g) Bafios publicos;

h) Albercas de uso publico;

i) Sanitarios de uso publico;

j) Gimnasios de uso publico;

k) Peluquerias, salones de belleza, masaje, estéticas, clinicas cosmetoldgicas, establecimientos dedicados al embellecimiento del
cuerpo humano y similares;

1) Establecimientos dedicados a la realizacion de tatuajes;

m) Establecimientos de hospedaje, asilos, albergues, refugios, asi como servicios de asistencia social pablicos y privados;

n) Responsables y auxiliares de la operacién de establecimientos, y

0) Personas que realicen actividades las cuales puedan propagar enfermedades transmisibles.

Ejecutar politicas y aplicar los criterios, en el marco de las disposiciones aplicables, para la expedicion, prdrroga o revocacion
de autorizaciones sanitarias en las materias de competencia;

Expedir, prorrogar o revocar las autorizaciones sanitarias en el &mbito de su responsabilidad;

Ejercer el control sanitario, en lo relativo a sus materias, de conformidad con lo establecido en las disposiciones aplicables;
Definir, en coordinacion con las demas unidades administrativas de la Agencia en el &mbito de sus respectivas competencias, las
politicas y procedimientos para el control sanitario;

Emitir drdenes de visita y acreditar al personal para realizacion de las acciones de vigilancia sanitaria,

Ejercer la vigilancia sanitaria en las materias de su competencia;

Realizar visitas de evaluacidon y supervision derivadas de la actuacion de terceros autorizados y emitir el dictamen
correspondiente;

Realizar las evaluaciones, verificaciones y supervisiones sanitarias, emitir el dictamen correspondiente y sustanciar en su caso,
el procedimiento respectivo por el incumplimiento de las disposiciones aplicables; SE ELIMINA

Aplicar las medidas de seguridad y las sanciones SE ELIMINA que procedan, asi como vigilar su cumplimiento, de
conformidad con lo previsto en las disposiciones aplicables;

Establecer, en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la Agencia, los lineamientos para el diagndstico de
la situacidn sanitaria del Distrito Federal ya sea en condiciones ordinarias o situaciones de emergencia;

Disefiar, instrumentar y operar en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la Agencia, las acciones
derivadas de los convenios o acuerdos celebrados, y

Las demas que le encomiende el Director General.

Avrticulo 18. Corresponde a la Direccion de Dictamen y Resolucidn:

Calificar las actas de verificacion sanitaria, las de toma de muestras de productos que le sean turnadas, asi como aquellas
relativas a las medidas de seguridad que hubiera dictado;
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VII.

VIIL.

IX.

X.

XI.

Elaborar y emitir el dictamen sanitario derivado de las visitas de verificacion sanitaria, el de toma de muestras de productos y
de las medidas de seguridad que hubiera dictado con objeto de sustanciar o instruir el procedimiento en base a la normatividad
aplicable;

Otorgar el derecho de audiencia a las personas fisicas 0 morales cuyas instalaciones o establecimientos sean objeto de actos de
autoridad sanitaria, en los términos que establecen las disposiciones legales aplicables;

Recibir, admitir y en su caso, desechar pruebas;

Desahogar y, en su caso, ordenar el desahogo de las pruebas admitidas;

Elaborar y emitir resoluciones de expedientes de verificacion sanitaria, de toma de muestras y de medidas de seguridad que
dicte, en las que en su caso, imponga sanciones en apego a las disposiciones legales aplicables;

Ordenar y practicar la notificacion de las resoluciones que emita, hacia aquellas personas fisicas o morales a quienes, en su caso,
imponga sanciones administrativas que determinen las disposiciones aplicables. asi como de las medidas de seguridad;

Ordenar y practicar la notificacion de las resoluciones sanitarias que emita a las autoridades que deban tener conocimiento de la
imposicion de sanciones administrativas que determinen las disposiciones aplicables;

Ordenar la aplicacion de las medidas de seguridad, incluyendo su levantamiento, asi como la de sanciones administrativas que
determinen las disposiciones aplicables. que en su caso, contenga la resolucion que emita;
A partir de la recepcién de actas de verificacion sanitaria, sustanciar el procedimiento para imponer sanciones, el de toma de
muestras y el de aplicacion de medidas de seguridad, y

Las demas que dentro del &mbito de su competencia, le encomiende el Director General.

Avrticulo 19. Corresponde a la Coordinacion Juridica y de Normatividad, en coordinacion con la Direccion Juridica de la Secretaria:

V.
V.

VI

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XIII.
XIV.

XV.

XVI.

Atender, dirigir, coordinar, supervisar y, en su caso, representar a la Agencia o al Director General en los asuntos juridicos de
ésta, de conformidad con la normatividad aplicable;

Actuar como 6rgano de consulta juridica, asesorar al Director General y a las unidades administrativas de la Agencia;

Elaborar, revisar y emitir opinion de los anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, y en general de
todas las disposiciones administrativas de caracter general relativos a los asuntos de competencia de la Agencia;

Participar en la elaboracién y coordinar la aprobacién y publicacion de las normas técnicas locales en las materias a que se
refiere presente Reglamento;

Compilar, establecer, sistematizar, unificar y difundir entre las unidades administrativas de la Agencia, los criterios de
interpretacion y de aplicacion de las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas competencia de la misma;

Revisar y difundir los lineamientos y requisitos legales a que deben sujetarse los contratos, convenios, acuerdos, bases de
coordinacidn, autorizaciones y certificaciones que celebre o expida la Agencia, y emitir la opinion juridica sobre su
interpretacion, suspension, rescision, revocacion, terminacion y nulidad;

Elaborar y proponer los informes previos y justificados que en materia de amparo deban rendir el Titular de la Agencia, asi
como los relativos a los demas servidores publicos de la Agencia que sean sefialados comoautoridades responsables, en las
materias competencia de la misma;

Suscribir, por conducto de su titular y en ausencia del Director General, y demas titulares de las unidades administrativas
adscritos a la Agencia, los informes que cada uno de dichos servidores deba rendir ante la autoridad judicial, asi como los
recursos, demandas y promociones de término en procedimientos judiciales, contencioso-administrativos y arbitrales;
Comparecer y representar a la Agencia y a sus unidades administrativas ante las autoridades de caracter administrativo, laboral
o0 judicial en los juicios o procedimientos en que sea actora, demandada o tercero perjudicado, tenga interés juridico o se le
designe como parte, para lo cual ejercitara toda clase de acciones, defensas y excepciones que correspondan a la misma;
Formular las demandas, contestaciones y, en general, todas las promociones que se requieran para la prosecucion de los juicios,
recursos o cualquier procedimiento interpuesto ante dichas autoridades y vigilar el cumplimiento de las resoluciones
correspondientes;

Instruir los recursos de revision que se interpongan en contra de actos o resoluciones de las unidades administrativas de la
Agencia y someterlos a la consideracion del Director General, asi como proponer a éste los proyectos de resolucion a dichos
recursos;

Formular denuncias de hechos, querellas y los desistimientos, asi como otorgar los perdones legales que procedan, en acuerdo
con el Titular de la Agencia;

Dar seguimiento a los juicios, sus procedimientos y diligencias en las que intervenga la Agencia;

Promover y desistirse, en su caso, de los juicios de amparo cuando la Agencia tenga el caracter de quejosa o intervenir como
tercero perjudicado y, en general, formular todas las promociones que a dichos juicios se refieran;

Certificar y emitir constancias de los documentos que obren en los expedientes y archivos de la Agencia, para ser exhibidas ante
autoridades judiciales, administrativas o laborales, y en general en cualquier tramite legal o administrativo que sea requerido en
el ambito de su competencia;

Asesorar a las unidades administrativas, para que cumplan adecuadamente las resoluciones jurisdiccionales pronunciadas, asi
como de las recomendaciones emitidas a la Agencia por autoridades y organismos con competencia en la materia;

XVII. Las demés que le encomiende el Director General

Avrticulo 20. Corresponde a la Coordinacion de Enlace Administrativo y Financiero, en coordinacion con la Direccion General de
Administracion en la Secretaria:
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. Coadyuvar en la programacion y participar en la administracion de los recursos humanos y materiales, asi como en los recursos
financieros destinados a los gastos por servicios personales y materiales de la Agencia, conforme a las politicas, lineamientos,
criterios y normas determinadas por la Oficialia Mayor y la Secretaria de Finanzas;

1. Auxiliar a la Agencia en los actos necesarios para el cierre del ejercicio anual, de conformidad con los plazos legales y criterios
emitidos por la Secretaria de Finanzas;

Il. Coordinar la integracion de los datos que requiera la Agencia para presentar sus informes trimestrales de avance programatico-
presupuestal y la informacion para la elaboracion de la cuenta publica;

IV. Participar en el registro de las erogaciones realizadas por la Agencia;

V. Coadyuvar en la coordinacidn, integracion y tramitacion de los programas que consignen inversion, asi como dar seguimiento a su
ejecucion;

VI. Realizar la contratacion de personal que requiera la Agencia y elaborar el registro sobre el estricto control financiero del gasto, en
cuanto a pago de ndmina del personal de base y confianza, asi como a los prestadores de servicios profesionales, bajo el régimen de
honorarios o cualquier otra forma de contratacion;

VII. Participar en la formulacion, instrumentacion y evaluacion del Programa Anual de Modernizacion Administrativa, en el marco del
Programa General de Desarrollo del Distrito Federal;

VIII. Elaborar, de acuerdo a las disposiciones juridicas y administrativas aplicables, las estrategias para formular el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, de conformidad con las politicas y programas de la Agencia y sus areas adscritas, asi
como supervisar su aplicacion; y coordinar la recepcion, guarda, suministro y control de los bienes muebles, y la asignacion y baja
de los mismos;

IX.  Instrumentar, de conformidad con la normatividad aplicable, los procesos de licitaciones publicas para la adquisicion de bienes,
arrendamiento de bienes inmuebles y contratacion de servicios que establezca la Ley de Adquisiciones, asi como sus
procedimientos de excepcion;

X. Coadyuvar para la adquisicion de bienes, contratacion de servicios y arrendamiento de bienes inmuebles, a realizar por el titular
de la Agencia, observando al efecto las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XI.  Aplicar al interior de la Agencia, las politicas, normas, sistemas, procedimientos y programas en materia de administracion y
desarrollo del personal, de organizacion, de sistemas administrativos, servicios generales y de la informacidn que se genere en el
ambito de su competencia; de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XIl.  Coadyuvar, en el &mbito de su competencia, en la vigilancia de la actuacion de las diversas Unidades Administrativas que se
establezcan al interior de la Agencia;
XIIl.  Realizar las acciones que permitan instrumentar al interior de la Agencia, el Servicio Publico de Carrera, asi como vigilar el

cumplimiento de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XIV. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como los demas actos juridicos de caracter administrativo o
de cualquier otra indole que se requiera, dentro del ambito de su competencia, para el buen desempefio de la Agencia;

XV. Participar en la supervision de la ejecucion de obras de mantenimiento, remodelacion y reparacion de los bienes que requiera la
Agencia, asi como opinar sobre la contratacion de los servicios generales;

XVI. Opinar sobre la contratacion conforme a la Ley de Adquisiciones y la Ley de Obras Publicas, para la adecuada operacion de la
Agencia;

XVII. Participar en la planeacion y coordinar la prestacion de servicios de apoyo que requiera la Agencia, y

XVIII. Las demés que le encomiende el Director General.

Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal.

De las atribuciones generales de los Titulares de las Direcciones de Area, Subdirecciones, Jefaturas de Unidad Departamental, asi
como de los Titulares de los puestos de Lider Coordinador de Proyectos y de los de Enlace en toda Unidad Administrativa y
Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo de las Dependencias, Organos Desconcentrados y Organos Politico-
Administrativos.

Avrticulo 119 A.- Las atribuciones generales que por virtud de este Reglamento se establecen, se realizaran sin perjuicio de aquellas que
les confieran otras disposiciones juridicas y administrativas.

Articulo 119 B.- A los titulares de las Direcciones de Area de toda Unidad Administrativa, corresponde:
I. Acordar con el titular de la Unidad Administrativa a la que estén adscritos los asuntos de su competencia;

11. Supervisar la correcta y oportuna ejecucion de recursos economicos y materiales de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo que les
correspondan conforme al dictamen de estructura respectivo;

111. Desempefiar los encargos o comisiones oficiales que el titular de la Unidad Administrativa o el Titular de la Dependencia, del Organo
Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado correspondiente les asignen, manteniéndolos informados sobre su desarrollo;

IV. Participar en la planeacién, programacion, organizacion, direccion, control y evaluaciéon de las funciones de las Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo correspondientes;

V. Dirigir, controlar, evaluar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les correspondan,
en términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo
o del Organo Desconcentrado;
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VI. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, para
su mejor desempefio, en términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo
Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado;

VII. Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que les sean asignados conforme al ambito de atribuciones;

VIII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;
IX. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

X. Proponer normas y procedimientos administrativos para el funcionamiento de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo que les correspondan;

XI. Coadyuvar con el titular de la Unidad Administrativa correspondiente, en la atencion de los asuntos de su competencia;

XII. Vigilar que se cumplan las disposiciones legales y administrativas en los asuntos de la competencia de las Unidades Administrativas
de Apoyo Técnico-Operativo respectivas y coordinar el adecuado desempefio de sus funciones;

XIII. Acordar con los titulares de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas el tramite, atencion y
despacho de los asuntos competencia de éstos;

XIV. Someter a la consideracion del titular de la Unidad Administrativa que corresponda, sus propuestas de organizacion, programas y
presupuesto de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas;

XV. Tener trato con el publico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Conocer y observar las disposiciones que regulan las relaciones con el personal adscrito directamente a su unidad, y

XVII. Las demés atribuciones que el titular de la Unidad Administrativa y el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado les asignen, conforme a la normativa aplicable.

Avrticulo 119 C.- A los titulares de las Subdirecciones de las unidades administrativas, corresponde:

I. Acordar con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato al que estén adscritos, segiin corresponda en términos del dictamen
de estructura, el trdmite y resolucidn de los asuntos de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

I1. Participar, segun corresponda, con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato, en la direccion, control y evaluacion de las
funciones de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

1. Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, que les correspondan, en
términos de los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;

IV. Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, en términos de
los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo
Desconcentrado;

V. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les estén
adscritas, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del
Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado;

VI. Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que le sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

VII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;
VIII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

IX. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccion de Area, de la Unidad
Administrativa o de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado a la que estén adscritos;

X. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico-operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XI. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion del
personal a su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XII. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el trabajo de
su unidad;

XIII. Formular, cuando asi proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y demas Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora de los sistemas de
atencion al publico;

XIV. Tener trato con el pablico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor
despacho de los asuntos de su competencia, y

XVI. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos conforme a las funciones de la unidad administrativa a
su cargo.

Avrticulo 119 D.- A los titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de las unidades administrativas, corresponde:

I. Acordar, segun corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucion de los asuntos de su
competencig;

I1. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacion y evaluacion de las funciones
de la unidad de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

I1I. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los
lineamientos que establezca el superior jerarquico;
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IV. Decidir sobre la distribucién de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos
que establezca el superior jerarquico;

V. Llevar el control y gestion de los asuntos que les sean asignados conforme al ambito de atribuciones;

V. Preparar y revisar, en su caso, la documentacidn que deba suscribir el superior jerarquico;

VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

VIII. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca el
titular de la Unidad Administrativa correspondiente;

IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccion de Area, de la
Unidad Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;
X. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;

XII. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion
del personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XII1. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo
en su unidad;

XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y
la mejora de los sistemas de atencion al pablico;

XV. Tener trato con el publico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demas Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor
despacho de los asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y que correspondan a la jefatura de unidad
departamental, a su cargo.

Avrticulo 119 E.- A los titulares de los puestos de lider coordinador de proyectos y a los de enlace de las unidades administrativas,
corresponde:

I. Acordar con el titular de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a la que estén adscritos, el trdmite y resolucion de los
asuntos encomendados y de aquellos que se turnen al personal de base bajo su vigilancia;

I1. Participar conforme a las instrucciones de su superior jerarquico inmediato, en la inspeccion vy fiscalizacion del desempefio de las
labores de personal de base de la unidad técnico operativa a la cual estén adscritos;

I1I. Informar periddicamente de las labores encomendadas, asi como las asignadas al personal de base a su cargo, conforme a los planes y
programas que establezca el titular de la Unidad correspondiente;

IV. Brindar asesoria al titular de la Unidad Administrativa o titular de la Dependencia, del Organo Politico- Administrativo o del Organo
Desconcentrado a requerimiento de éstos;

V. Elaborar proyectos relacionados con el marco de actuacion de la unidad administrativa a la que estén adscritos, y en su caso,
ejecutarlos, y

VI. Vigilar la correcta utilizacion de recursos materiales por parte del personal de la unidad de apoyo técnico operativo a la que se
encuentren adscritos, informando periddicamente de ello al titular de la unidad.

7. FUNCIONES

Proponer la politica publica en materia de salud del Gobierno del Distrito Federal.
Controlar y evaluar el desarrollo del Sistema de Salud del Distrito Federal.

e  Establecer los proyectos de convenios de coordinacidn y concertacion a que se refiere el Articulo 19 del al Ley Organica de la
Administracion Publica del Distrito Federal, que en materia de salud suscriba el Jefe de Gobierno.

e  Participar en el desarrollo de los programas y de los servicios de salud de las dependencias, organismos descentralizados y entidades
de la administracion publica federal.

e  Establecer los mecanismos de control y evaluacion de los programas y acciones que en materia de salud realicen las Delegaciones
del Distrito Federal.

e  Planear conjuntamente con los estados colindantes al Distrito Federal, el sistema metropolitano de atencion a la salud.

e Dirigir los programas locales de salud, en el marco del sistema metropolitano de atencién a la salud y del Sistema de Salud del
Distrito Federal, conforme a los principios y objetivos del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal.

e  Administrar los servicios de atencién médica y salud publica del Gobierno del Distrito Federal orientados a la poblacion abierta.

Administrar los servicios de medicina legal, en apoyo a la procuracién de justicia y atencion médica a poblacion interna en

reclusorios y centros de readaptacion social.

Autorizar las acciones de regulacion y control sanitario en materia de salubridad local.

Organizar la prestacion de los servicios de salubridad general a que se refiere la Ley de Salud para el Distrito Federal.

Dirigir el sistema de informacion en salud del Distrito Federal, con la participacion de los sectores publico, social y privado.

Establecer los programas de ensefianza e investigacion.
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Organizar eventos institucionales para el analisis y actualizacion en materia de salud.

Coordinar el establecimiento de medidas necesarias para combatir las enfermedades transmisibles y las adicciones, asi como la
prevencion de accidentes.

Dirigir actividades para el mejoramiento y especializacion de los servicios de atencién médica.

Solicitar en el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal cuando menos el monto equivalente a los recursos destinados
en el gjercicio fiscal anterior, a excepcion de los no regularizables destinados a infraestructura y equipamiento.

Planear y evaluar la ejecucion del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal.

Indicar la auditoria médica a instituciones publicas prestadoras de servicios del Sistema de Proteccidn Social en Salud en el Distrito
Federal, con quienes se suscriban convenios de colaboracion.

Establecer el Sistema de Control Interno de la Secretaria de Salud, elaborado por la Contraloria Interna, asi como coordinar acciones
para su mejora.

Difundir y verificar el cumplimiento de las recomendaciones generadas en el Diagnostico de Control Interno, integrado por la
Contraloria Interna.

ASESOR (2)

OBJETIVO
Asesorar y brindar apoyo al titular de la Secretaria de Salud del Distrito Federal, en los temas y asuntos prioritarios en materia de salud
que le sean indicados.

FUNCIONES

Formular propuestas y alternativas para la implementacién de proyectos, asi como buscar soluciones a problemas diversos.

Participar como enlace con las unidades internas de la Secretaria de Salud y, en su caso, con los organismos externos en diversos
proyectos.

Elaborar la sintesis de los documentos encomendados por el titular de la Secretaria.

Integrar los expedientes para el seguimiento y documentacion de los proyectos a su cargo.

Elaborar informes y reportes sobre algun asunto que se les solicite.

Coordinar juntas de trabajo con las diversas areas para proyectos especiales.

Proporcionar informacion oportuna al titular de la Secretaria para la toma de decisiones.

Proponer esquemas para la mejor organizacion y operacion de los servicios de salud.

Las demas funciones de apoyo técnico y administrativo que le sean conferidas por el titular de la Secretaria.

SECRETARIO PARTICULAR

OBJETIVO
Controlar la gestion de los asuntos turnados a la Oficina de la Secretaria de Salud del Distrito Federal, a fin coadyuvar a la atencion y
solucion de los mismos.

FUNCIONES

Acordar la agenda del titular de la Secretaria.

Atender y dar seguimiento a los asuntos que le sean encomendados por el titular de la Secretaria.

Preparar respuestas de las distintas solicitudes de dependencias publicas y privadas.

Controlar el envio y recepcion de la correspondencia a las distintas areas de la Secretaria de Salud, por medio del Sistema de Control
de Gestidn.

Tramitar y dar seguimiento a los asuntos del titular de la Secretaria.

Formular el informe mensual de los asuntos recibidos, despachados y pendientes.

Presentar al titular de la Secretaria el avance en la atencion y/o solucion de los asuntos de su competencia.

Brindar apoyo técnico para la celebracion de reuniones de trabajo convocadas y en las que participa el titular de la Secretaria de
Salud, elaborar las minutas y llevar a cabo el seguimiento de los acuerdos tomados en dichas reuniones.

Coadyuvar en la solucion de las cuestiones de caracter administrativo que no requieran de la intervencion directa del titular.
Controlar el Fondo Revolvente asignado al area.

Manejar los Recursos Humanos (programacion de vacaciones y pago de prestaciones) del personal de base adscrito a la Secretaria
Particular.

Controlar los recursos materiales (solicitud de insumos: material de oficina y abarrotes) para la oficina de la Secretaria de Salud.
Controlar el parque vehicular asignado al area.

Controlar la dotacién mensual de gasolina.

Manejar y custodiar el archivo institucional

Brindar atencidn a solicitudes de audiencia de la ciudadania con el C. Secretario de Salud.
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SUBDIRECCION DE CORRESPONDENCIA, ARCHIVO Y OFICINA DE INFORMACION PUBLICA

OBJETIVO
Recibir, distribuir y dar seguimiento, de manera eficiente, a la documentacion que ingresa y sale de la Secretaria de Salud del Gobierno
del Distrito Federal, asi como atender las solicitudes que se presenten en la Oficina de Informacidn Publica.

FUNCIONES

Implantar y operar el sistema de control de gestion a la totalidad de la correspondencia que ingresa a las diferentes Unidades
Administrativas de la Secretaria.

Establecer lineamientos generales para la operacion de la Oficialia de Partes, la integracion y funcionamiento de los archivos de
tramite y concentracidn, y la Oficina de Informacion Pdblica.

Garantizar que los documentos que emita la Secretaria, se despachen en forma adecuada, asi como la entrega oportuna a sus
destinatarios.

Identificar funciones de las areas que conforman la Secretaria para atender con oportunidad las solicitudes de informacion publica.
Elaborar informe periodico del control de gestion y de solicitudes de informaciéon publica, para la Direccién General de
Comunicacion Social.

Instrumentar y supervisar el Sistema de Control Interno de la Secretaria de Salud, elaborado por la Contraloria Interna, asi como
implementar acciones para su mejora.

Atender las recomendaciones generadas en el Diagnostico de Control Interno, integrado por la Contraloria Interna.

DIRECCION JURIDICA

OBJETIVO
Fungir como representante legal de la Secretaria de Salud del Distrito Federal ante los diversos 6rganos jurisdiccionales y emitir
opiniones y dictamenes técnico juridicos que le sean requeridos por el titular de la Dependencia.

FUNCIONES

Asesorar en materia juridica, las actividades de los Subcomités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, asi como el de Obras.
Difundir las disposiciones juridicas que norman el funcionamiento de la Secretaria de Salud del Distrito Federal, asi como del
Organismo Descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal y de las Unidades Administrativas de la Administracion
Publica que realizan actividades en materia de salud.

Formular propuestas de solucion y atender las quejas presentadas ante las Comisiones de los Derechos Humanos tanto Nacional
(CNDH), como del Distrito Federal (CDHDF), Comision Nacional de Arbitraje Médico (CONAMED) y la Procuraduria Social.
Disponer de un acervo juridico normativo actualizado y completo en materia de salud y otras normas aplicables.

Asistir juridicamente en la defensa al personal médico, paramédico y administrativo, cuando en el ejercicio de sus actividades
estrictamente laborales y no administrativas, se genere algun tipo de responsabilidad juridica, de conformidad con las Condiciones
Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal.

Atender las solicitudes de asesoria juridica de las unidades administrativas de la Secretaria y del Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud Publica del Distrito Federal.

Elaborar y revisar las propuestas de reformas a los ordenamientos juridicos que rigen los actos de la Secretaria.

Desarrollar propuestas de solucion a los diferentes conflictos juridicos en que la Secretaria sea parte.

Fortalecer los mecanismos de coordinacién con la Consejeria Juridica y de Servicios Legales.

Establecer coordinacion con el titular del area Juridica del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Publica del
Distrito Federal.

Atender y aplicar las politicas y lineamientos que en materia juridica dicte la Consejeria Juridica y de Servicios Legales.

Remitir, en su caso, a la Contraloria, los asuntos que se consideren de su competencia.

Certificar y expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos y de aquellos que expidan, en el ejercicio de sus
funciones, los servidores publicos que les estén subordinados.

Atender los recursos administrativos que les sean interpuestos cuando legalmente procedan.

Representar a la Secretaria de Salud del Distrito Federal en los juicios de amparo, segun la distribucion de competencias, asi como en
los juicios contencioso—administrativos y del orden civil, y contestar las demandas por si o en representacion del titular de la
Secretaria.

Instrumentar y supervisar el Sistema de Control Interno de la Secretaria de Salud, elaborado por la Contraloria Interna, asi como
implementar acciones para su mejora.

Atender las recomendaciones generadas en el Diagnostico de Control Interno, integrado por la Contraloria Interna.

Las demas que la normatividad le confieran y las que por delegacion ordene el titular de la Secretaria.
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JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE NORMATIVIDAD Y CONSULTA

OBJETIVO
Analizar y elaborar propuestas de contratos y convenios vinculados a las funciones sustantivas de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal y brindar asesoria a los Subcomités de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios, asi como al de Obras Publicas.

FUNCIONES

e Otorgar asesoria juridica a los Subcomités de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios, asi como al de Obras
Publicas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

e  Participar en el andlisis de los aspectos juridicos de los contratos y convenios derivados de los casos aprobados por los Subcomités
de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios, asi como por el de Obras Publicas de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal.

e Analizar y elaborar los diversos tipos de contratos y convenios que resulten necesarios para el logro de los objetivos de las distintas
areas de la Secretaria.

e  Coadyuvar en la elaboracion y revision de decretos, acuerdos y convenios que suscriba el titular de la Secretaria de Salud del Distrito

Federal.

Revisar y analizar las iniciativas de ley, que se vinculen con la Secretaria y en las cuales se requiera su refrendo.

Elaborar y presentar los proyectos juridico-normativos relativos a las actividades propias de la Secretaria.

Participar en la elaboracion de las disposiciones juridicas que en materia de salud se emitan.

Elaborar y someter a la autorizacion del titular de la Direccion los proyectos de modificacion a los ordenamientos juridicos que rigen

las actividades de la Secretaria.

Brindar asesoria en materia juridica, en el &mbito de sus funciones, a las areas de la Secretaria que lo soliciten.

Brindar asesoria juridica, en el ambito de sus funciones, a las unidades administrativas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal,

en los procesos de actas administrativas.

e  Recopilar, analizar y difundir la normatividad, del &mbito federal y local de interés o implicacion para las actividades y funciones de
la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

e  Programar y coordinar la ejecucion de actividades objeto de su competencia.

e  Atender todos aquellos asuntos que dentro de su competencia le sean encomendados.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE AMPAROS

OBJETIVO
Representar y dar seguimiento a los juicios en materia penal, civil y administrativa, asi como los juicios de amparo en dichas materias, en
los que la Secretaria de Salud del Distrito Federal sea parte.

FUNCIONES

e Promover en representacion de la Secretaria, las demandas de amparo en materia penal, civil y administrativa, necesarias para
salvaguardar los intereses de la misma.

e Brindar asesoria y patrocinar en su caso, al personal médico, paramédico y administrativo de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal, en los juicios en materia penal, civil y administrativa, de conformidad con las Condiciones Generales de Trabajo del
Gobierno del Distrito Federal.

e  Brindar asesoria juridica en el ambito de sus funciones, a las areas de esta Secretaria que lo soliciten.

Brindar asesoria juridica, en el ambito de sus funciones, a las unidades administrativas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal,
en los procesos de actas administrativas.

e  Elaborar y presentar los informes previos y justificados que sean requeridos a esta Secretaria por la autoridad jurisdiccional federal,
cuando ésta se encuentre sefialada como autoridad responsable.

e  Coadyuvar con la Consejeria Juridica y de Servicios Legales del Gobierno del Distrito Federal y dar seguimiento a los asuntos en
que la Secretaria sea parte.

e  Atender los juicios en materia penal, civil y administrativa en los que la Secretaria de Salud del Distrito Federal sea parte o las
diferentes unidades hospitalarias que conforman la Red.

e  Programar y coordinar la ejecucion de actividades objeto de su competencia.

e  Atender todos aquellos asuntos que dentro de su competencia le sean encomendados.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PROYECTOS JURIDICO-NORMATIVOS
OBJETIVO
Apoyar a la Direccién Juridica en el analisis, elaboracion, interposicion y seguimiento de los asuntos de naturaleza laboral, asi como

atender las quejas, propuestas y recomendaciones en materia de derechos humanos y riesgos sanitarios, emitidas por los organismos
competentes.

FUNCIONES
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Elaborar demandas y/o contestaciones de demandas, asi como dar seguimiento a los juicios promovidos por servidores y ex
servidores en contra de esta Secretaria, 0 cuando ésta promueva demandas de cese de nombramiento en contra de los servidores
publicos adscritos a la misma.

Interponer juicios de amparo en materia laboral a fin de defender los intereses de la Secretaria de Salud.

Promover los medios de defensa necesarios salvaguardando los intereses de esta dependencia.

Coordinarse con las areas juridicas del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal para el
mejor desempefio y seguimiento de los asuntos juridicos en los que éste y la Secretaria sean parte demandada.

Atender los juicios de nulidad en materia tributaria, con relacion a las multas impuestas a esta Secretaria por la autoridad
administrativa tributaria, al hacer efectivos los apercibimientos previstos en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
en los diversos juicios laborales que se ventilan ante las autoridades jurisdiccionales.

Atender las quejas y procedimientos que se generen en las Comisiones de los Derechos Humanos tanto Nacional como del Distrito
Federal, derivados de los servicios que otorga la Secretaria a la poblacién derechohabiente o usuaria.

Atender las quejas y procedimientos que se generen en la Comision Nacional de Arbitraje Médico, en la Comision Federal para la
Proteccion contra Riesgos Sanitarios y en la Contraloria Interna, derivados de los servicios que otorga la Secretaria a la poblacién
derechohabiente o usuaria.

Brindar asesoria en materia laboral y juridica a las diferentes areas de la Secretaria.

Brindar asesoria juridica, en el ambito de sus funciones, a las unidades administrativas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal,
en los procesos de actas administrativas.

Apoyar al titular de la Direccién en la determinacion y aplicacion de politicas y lineamientos de tipo administrativo para el adecuado
desarrollo de las funciones objeto de su competencia.

Rendir informes sobre las actividades objeto de su competencia y llevar la estadistica de los juicios que en materia laboral se
ventilen.

Programar y coordinar la ejecucion de actividades objeto de su competencia.

Atender todos aquellos asuntos que dentro de su competencia le sean encomendados.

DIRECCION GENERAL DE VINCULACION Y ENLACE

OBJETIVO

Planear y evaluar los procesos de prestacion de servicios de atencion telefonica integral, comunicacion social y participacion ciudadana,
asi como las acciones de coordinacion instrainstitucional, ademas de participar en el disefio e implementacion de las estrategias y
acciones de control y fomento sanitario, en beneficio de las condiciones de salud de la poblacion del Distrito Federal.

FUNCIONES

Garantizar los procesos de prestacion de servicios de atencion telefonica integral, comunicacion social y participacion ciudadana.
Conducir la politica de comunicacion social de la Secretaria de Salud del Distrito Federal para fortalecer la imagen institucional;
Favorecer la participacion ciudadana en el disefio, operacion y evaluacion de los programas de los servicios de salud pablicos, con
el proposito de contribuir en la construccidn de una cultura de la salud.

Garantizar acciones de enlace institucional con las direcciones generales de la Secretaria de Salud y, en su caso, con los organismos
externos para la realizacion de los proyectos.

Disefiar esquemas de trabajo con las diversas areas, para proyectos especiales.

Supervisar la implementacion de los proyectos, asi como la solucién a los problemas diversos.

Coadyuvar en la implementacion de estrategias y acciones de control y fomento sanitario.

Apoyar a la Secretaria de Salud del Distrito Federal en actos de verificacion sanitaria, con el propésito de evitar riesgos en la salud
de la poblacidn del Distrito Federal.

Establecer el Sistema de Control Interno de la Secretaria de Salud, elaborado por la Contraloria Interna, asi como coordinar acciones
para su mejora.

Difundir y verificar el cumplimiento de las recomendaciones generadas en el Diagnostico de Control Interno, integrado por la
Contraloria Interna.

DIRECCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO
Coadyuvar en la implementacion de estrategias y acciones de control y fomento sanitario, asi como apoyar a la Secretaria de Salud del
Distrito Federal en actos de verificacion sanitaria, con el propdsito de evitar riesgos en la salud de la poblacién del Distrito Federal.

FUNCIONES

Colaborar en el control, vigilancia y fomento sanitario en el Distrito Federal, conforme lo sefiala la Ley de Salud para el Distrito
Federal, y el Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal.

Participar en la realizacion de verificaciones en materia de salubridad local de conformidad con las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables.

Proponer los dictamenes sanitarios de las acciones de vigilancia sanitaria.
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Plantear sanciones y medidas de seguridad, cuando existan riesgos y dafios a la salud de las personas por incumplimiento de las
disposiciones sanitarias.

Propiciar el control y vigilancia sanitarios en los establecimientos que expendan alimentos en la via pablica.

Presentar esquemas para el control y vigilancia sanitarios relacionados con el traslado, inhumacién y exhumacion de cadaveres.
Participar en la instrumentacion de la politica de seguridad sanitaria en materia de salubridad local.

Proponer mecanismos de coordinacion para la atencién de las denuncias ciudadanas contra las actividades, establecimientos,
productos y servicios sujetos a vigilancia sanitaria.

Participar en la instrumentacion de las acciones de prevencion y control de enfermedades, asi como de vigilancia epidemiologica,
especialmente cuando estas se relacionen con los riesgos sanitarios derivados de productos, actividades y establecimientos.

Proponer estrategias para controlar y reducir actos de corrupcion en el personal que realiza actos de verificacion sanitaria.

Impulsar las acciones de difusion de la normatividad sanitaria.

Instrumentar y supervisar el Sistema de Control Interno de la Secretaria de Salud, elaborado por la Contraloria Interna, asi como
implementar acciones para su mejora.

Atender las recomendaciones generadas en el Diagnostico de Control Interno, integrado por la Contraloria Interna.

Elaborar y actualizar los manuales de procedimientos en el &mbito de su competencia.

DIRECCION DE ENLACE INSTITUCIONAL

OBJETIVO
Garantizar que los procesos de prestacion de servicios de atencion telefdnica integral, comunicacion social y participacion ciudadana, asi
como las acciones de coordinacion instrainstitucional se realicen de manera oportuna y eficiente, en beneficio de la poblacion usuaria de
los servicios.

FUNCIONES

Disefiar estrategias para el fortalecimiento de la imagen institucional de la Secretaria de Salud.

Evaluar las estrategias de informacion, difusion y relaciones publicas con los medios de informacion.

Establecer vinculos con Directivos, Jefes de Informacién, Reporteros y Columnistas, de los medios de comunicacion, con el
propésito de garantizar la difusion de la informacidn oficial.

Priorizar las solicitudes de entrevistas de los medios de comunicacion, ante el Titular de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.
Disefiar y evaluar estrategias de organizaciéon y participacion de la comunidad en el disefio, operacion y evaluacion de las
actividades de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Establecer canales de comunicacion con dependencias publicas, sociales y privadas, a fin de otorgar mejores servicios de salud a la
ciudadania.

Garantizar que los mecanismos de comunicacién y coordinacion entre la Secretaria de Salud del Distrito Federal y la comunidad,
sean oportunos y adecuados.

Asegurar que la atencién de la ciudadania y la gestion de sus demandas sea oportuna.

Elaborar informe periddico del control de gestion y de solicitudes de informacion publica, para la Direccion General de
Comunicacion Social.

Reunir la informacion relevante producida por las diferentes areas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal para ofrecerla al
publico solicitante.

Registrar todas las solicitudes de atencion telefdnica para retroalimentar la operacion de los servicios de atencion médica.

Analizar las solicitudes de atencion telefonica de acuerdo a las caracteristicas de los usuarios, el tipo de solicitud de informacion
efectuada, y las necesidades de mejoramiento de los servicios.

Enlazar a los usuarios con los prestadores directos de servicios en las unidades médicas.

Atender y registrar quejas sobre el funcionamiento de los servicios.

Atender las quejas y consultas presentadas por los usuarios de los servicios de Salud en el Distrito Federal.

Informar sobre el tipo de servicios médicos que se ofrecen en las unidades de atencidn ambulatorias y hospitalarias.

Informar sobre la ubicacién de las unidades médicas, horarios de servicio y requisitos para el acceso.

Proporcionar informacion concisa sobre mecanismos de prevencion de enfermedades.

Brindar consulta médica telefonica sobre manejo terapéutico de intoxicaciones, urgencias médicas y de las enfermedades mas
frecuentes.

Programar consultas médicas de especialidad en los hospitales del Gobierno del Distrito Federal.

Participar como enlace con las direcciones generales de la Secretaria de Salud y, en su caso, con los organismos externos para el
desarrollo de los proyectos.

Coordinar juntas de trabajo con las diversas areas para proyectos especiales.

Brindar apoyo técnico para la celebracion de reuniones de trabajo convocadas y en las que participa el titular de la Direccion
General de Vinculacion y Enlace, elaborar las minutas y llevar a cabo el seguimiento de los acuerdos tomados.

Dar seguimiento a la implementacion de los proyectos, asi como buscar soluciones a problemas diversos.

Evaluar los informes técnicos elaborados por las areas adscritas a la Direccion General de Vinculacion y Enlace.

Proporcionar informacion oportuna al titular de la Direccion General de Vinculacion y Enlace para la toma de decisiones.
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Las demas funciones de apoyo técnico que le sean conferidas por el titular de la Direccion General de Vinculacion y Enlace.
Instrumentar y supervisar el Sistema de Control Interno de la Secretaria de Salud, elaborado por la Contraloria Interna, asi como
implementar acciones para su mejora.

Atender las recomendaciones generadas en el Diagnostico de Control Interno, integrado por la Contraloria Interna.

Elaborar y actualizar los manuales de procedimientos en el &mbito de su competencia.

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y COORDINACION SECTORIAL

OBJETIVO
Proponer las politicas en materia de salud de manera articulada al programa de Gobierno del Distrito Federal, instrumentar los planes y
programas necesarios para su consecucion y evaluar el impacto y los resultados de las mismas.

FUNCIONES

e  Certificar y expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos y de aquellos que expidan, en el ejercicio de
sus funciones, los servidores publicos que les estén subordinados.

e  Recibir, analizar y autorizar la propuesta de candidatos para la contratacion de personal de la unidad administrativa a su cargo,
considerando las necesidades especificas de las areas.

e  Proponer las opciones de mayor eficiencia y aplicabilidad que permitan mantener el equilibrio entre la prevision de recursos, la
disciplina en el ejercicio del presupuesto y las eventualidades e imprevistos que pudieran ocurrir.

e  Proporcionar asesoria y apoyo técnico en materia de aplicacion de las politicas de salud, planeacion y evaluacion a las unidades
operativas de la Secretaria Salud del Gobierno del Distrito Federal, al Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud
Publica del Distrito Federal y cualquier otra institucion de salud que solicite la asesoria.

e  Proponer en el ambito de su competencia, acciones de simplificacion y modernizacion administrativa, que favorezca la gestion
operativa y la eficiencia institucional.

Establecer grupos de trabajo para el seguimiento de los procesos de planeacion, programacion y evaluacion.

Sistematizar y dar seguimiento a las acciones de coordinacion sectorial que se establezcan con grupos inter e intrainstitucionales
para la consecucion de los planes y programas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Presentar anualmente la evaluacion de actividades realizadas y metas alcanzadas, en el ambito de su competencia.

Participar en coordinacion con la Direccion General de Servicios Médicos y Urgencias, la Direccion General de Administracion y el
Organismos Publico Descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, en el desarrollo y operacion del Sistema de
Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal.

e  Brindar la informacién necesaria sobre el desarrollo y operacion del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal,
para la elaboracidon del Presupuesto de Egresos del Distrito Federal.

e Autorizar los procedimientos de transferencia financiera de los recursos asignados al Sistema de Proteccion Social en Salud en el
Distrito Federal.

e  Gestionar con la Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud el monto de recursos federales transferidos por concepto de
envio de recursos subsecuentes con base en el padrén vigente de afiliados beneficiados.

e  Organizar, supervisar y controlar la ejecucion del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal, asi como los
recursos financieros que tiene asignados, conforme a lo establecido en la Ley General de Salud, su Reglamento y el Acuerdo de
Coordinacion.

e Auditar médicamente a instituciones publicas prestadoras de servicios del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito
Federal, con quienes se suscriban convenios de colaboracion.

e  Gestionar con la Secretaria de Salud Federal, los informes de servicios otorgados por los hospitales pdblicos con los que se tengan
suscritos convenios, a partir de los cuales se retendran las cuotas que corresponden a la federacion.

e  Establecer el Sistema de Control Interno de la Secretaria de Salud, elaborado por la Contraloria Interna, asi como coordinar acciones
para su mejora.

e Difundir y verificar el cumplimiento de las recomendaciones generadas en el Diagnéstico de Control Interno, integrado por la
Contraloria Interna.

SUBDIRECCION DEL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
OBJETIVO

Garantizar las acciones necesarias para el desarrollo eficiente, eficaz y oportuno del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito
Federal, en coordinacidn con las Direcciones Generales de Servicios Médicos y Urgencias, Administracion en la Secretaria de Salud, y
el Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal.

FUNCIONES

e Acordar con la Direccion General de Planeacion y Coordinacion Sectorial los asuntos relacionados con la planeacion,
organizacion, operacion y control de la ejecucién del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal, asi como la
aplicacion de los recursos financieros del Sistema, de acuerdo con lo que establece la Ley General de Salud, su Reglamento y el
Acuerdo de Coordinacion.
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e Realizar las acciones financieras, administrativas y normativas del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal en
coordinacidn con las Direcciones Generales de Servicios Médicos y Urgencias, Administracion en la Secretaria de Salud y el
Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal.

e  Coordinar las acciones necesarias para la oportuna prestacion, supervision y evaluacion de los servicios de salud descritos en el
Catélogo de Servicios Esenciales de Salud.

e  Conciliar con la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud, previo envio de recursos subsecuentes, el monto de los recursos
federales transferidos con base en el padrén vigente de beneficiarios.

e Disefiar, organizar y controlar las acciones necesarias para la afiliacion al Sistema de Proteccion Social en Salud de familias no
aseguradas en el Distrito Federal.

e  Organizar campafias de difusion respecto del universo de cobertura, servicios ofrecidos y del manejo financiero del Sistema de
Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal.

e Aplicar los mecanismos de evaluacion de la capacidad econémica de las familias, conforme a los lineamientos fijados por la
Secretaria de Salud Federal, para establecer el nivel de cuota familiar que corresponda e identificar a las familias sujetas al régimen
no contributivo.

e Integrar y administrar el padrén de beneficiarios en los términos de las disposiciones aplicables, y preparar el informe con los
elementos necesarios para integrar el padron nacional del Sistema de Proteccion Social en Salud.

e  Vigilar, atender y tutelar los derechos de los beneficiarios del Sistema de Proteccidn Social en Salud en el Distrito Federal.
Supervisar, evaluar y dar seguimiento a los mecanismos de atencion de las quejas de los beneficiarios del Sistema de Proteccion
Social en Salud en el Distrito Federal, y a las medidas correctivas aplicadas en las unidades médicas del Gobierno del Distrito
Federal y en las instituciones publicas con quienes se tengan firmados convenios interinstitucionales.

e  Evaluar periddicamente la prestacion de los servicios que ofrece el Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal,
tomando en consideracion la opinion de los beneficiarios sobre el ejercicio de sus derechos y la satisfaccion por los servicios
recibidos.

e  Elaborar los informes respecto del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal conforme a la Ley General de
Salud, su Reglamento y Acuerdo de Coordinacion, que deberan entregarse a la Secretaria de Salud Federal.

e  Solicitar, recibir, y aprobar informes sobre la prestacion de los servicios del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito
Federal en las instituciones publicas con quienes se hayan suscrito convenios interinstitucionales e interestatales.

e  Evaluar los procedimientos de referencia y contrarreferencia del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal, con
las instituciones publicas con las que se suscriban convenios.

Organizar la capacitacion para el funcionamiento del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal.

e  Evaluar y proponer la suspension o cancelacion de la cobertura del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal en
los casos procedentes.

e  Conciliar con la Secretaria de Salud Federal, los informes de servicios otorgados por los hospitales publicos con los que se tengan
suscritos convenios, a partir de lo cual se retendran las cuotas que corresponden a la federacion.

e Instrumentar y supervisar el Sistema de Control Interno de la Secretaria de Salud, elaborado por la Contraloria Interna, asi como
implementar acciones para su mejora.

e  Atender las recomendaciones generadas en el Diagndstico de Control Interno, integrado por la Contraloria Interna.

DIRECCION DE SISTEMAS INSTITUCIONALES Y COMUNICACIONES

OBJETIVO

Desarrollar, adecuar, dar mantenimiento y administrar los sistemas informaticos institucionales, asi como disefiar, administrar, coordinar
el mantenimiento y operar la red de comunicaciones y la infraestructura informatica de las Unidades Administrativas y las Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella.

FUNCIONES

Conducir el desarrollo y operacién de los sistemas informaticos de la red de servicios médicos de primero y segundo nivel de atencion de
Unidades Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos
sectorizados a ella.

Gestionar los recursos necesarios para la operacion y funcionamiento de los sistemas informaticos en las Unidades Administrativas y las
Unidades Administrativas de apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella.

Establecer sistemas y programas informaticos con la participacion de las unidades médicas y a las Unidades Administrativas y las
Unidades Administrativas de apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella y vigilar su adecuado
cumplimiento, mediante supervision, asesoria y capacitacion.

Integrar y validar el Programa Institucional de Desarrollo Informatico (PIDI) de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Validar el Programa Anual de Adquisiciones de insumos informaticos y de equipo de computo necesario para la operacion de la
Secretaria en el marco del PIDL.

Instrumentar y supervisar el Sistema de Control Interno de la Secretaria de Salud, elaborado por la Contraloria Interna, asi como
implementar acciones para su mejora.

Atender las recomendaciones generadas en el Diagnostico de Control Interno, integrado por la Contraloria Interna.
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JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO DE SISTEMAS Y CAPACITACION

OBJETIVO

Desarrollar, implementar y mantener en operacion los sistemas informaticos institucionales y los requeridos por las Unidades
Administrativas y las Unidades Administrativas y de Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y
organismos sectorizados a ella, y emitir opinién técnica para la adquisicion e incorporacion de nuevas tecnologias.

FUNCIONES

Desarrollar, implantar y supervisar la operacién de los sistemas informaticos requeridos por la estructura funcional de las Unidades
Administrativas y las Unidades Administrativas y de Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y
organismos sectorizados a ella.

Establecer el marco normativo para el funcionamiento y operacion de los sistemas de computo y de la tecnologia informatica de la
Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Formular y difundir el Programa de Capacitacion para el manejo y operacion de la red informatica y de los sistemas de comunicacion de
la Secretaria de Salud.

Indagar la disponibilidad de nuevas tecnologias aplicables a la operacion funcional de la institucién y elaborar los estudios técnicos de
factibilidad para proponer su adquisicién y aplicacion en el campo de la atencion médica.

Apoyar la integracion del Programa Institucional de Desarrollo Informatico (PIDI) de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Evaluar, en conjunto con la Jefatura de Unidad Departamental de Infraestructura y Soporte Técnico, el Programa Anual de Adquisiciones
de insumos informaticos y de equipo de computo necesario para la operacion de la Secretaria.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE INFRAESTRUCTURA Y SOPORTE TECNICO

OBJETIVO
Administrar y operar la red informatica y los sistemas de comunicacion de la Secretaria de Salud del Distrito Federal, asi como brindar
apoyo técnico a las unidades administrativas para el manejo de dichos sistemas.

FUNCIONES

Administrar la red informatica de las Unidades Administrativas y las Unidades Administrativas de apoyo Técnico-Operativo adscritas a la
Secretaria y organismos sectorizados a ella, y proponer instrumentos que optimicen su uso y explotacion tecnoldgica.

Evaluar el uso y aprovechamiento de la infraestructura informatica disponible e integrar el programa anual de adquisiciones de insumos,
equipo de computo y nuevas tecnologias para la operacion institucional.

Desarrollar los procesos requeridos para el intercambio de informacién, a través de la red informatica, entre las unidades administrativas y
operativas de la Secretaria de Salud.

Instrumentar el Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de la red informatica de la Secretaria y supervisar su correcta
aplicacion.

Coordinar el apoyo técnico a las Unidades Administrativas y las Unidades Administrativas de apoyo Técnico-Operativo adscritas a la
Secretaria y organismos sectorizados a ella, en el manejo y operacidn de la red informatica y de los sistemas de comunicacion de la
institucion.

Formular y aplicar las politicas de seguridad informatica necesaria para la correcta operacion de los sistemas informaticos institucionales.
Apoyar la integracion del Programa Institucional de Desarrollo Informatico (PIDI) de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Evaluar, en conjunto con la Jefatura de Unidad Departamental de Desarrollo de Sistemas y Capacitacion, el Programa Anual de
Adquisiciones de insumos informaticos y de equipo de computo necesario para la operacion de la Secretaria.

DIRECCION DE EDUCACION E INVESTIGACION

OBJETIVO
Conducir las acciones de educacion e investigacion que se le realicen en las unidades de atencién médica dependientes de la Secretaria de
Salud del Distrito Federal y de las unidades administrativas sectorizadas a ella.

FUNCIONES

e  Establecer procedimientos para identificar y actualizar las necesidades de formacion, educacién continua, actualizacion e
investigacion, del personal del area médica y paramédica, de los servicios de salud de la Secretaria y del Sistema de Salud del
Distrito Federal.

e  Coordinar y evaluar las actividades de formacion, educacion continua, actualizacion e investigacion, del personal del area médica y
paramédica de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

e Proponer esquemas para la formacion de recursos humanos del &rea médica y paramédica, vinculados a la Secretaria, al organismo
publico descentralizado y a las unidades administrativas de la administracion pdblica que realizan actividades en materia de salud.

e  Coordinar la elaboracidn, actualizacién y difusion de las normas y procedimientos para el desarrollo de los programas de formacion,
educacidn continua, actualizacion e investigacion de la Secretaria.
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Proponer convenios de colaboracién con instituciones del sector educativo y del sector salud, en materia de formacion, educacion
continua, actualizacion e investigacion, a fin de fortalecer los programas de la Secretaria.

Difundir el conocimiento en materia de salud, consolidando y fortaleciendo la infraestructura de las publicaciones y garantizando su
apropiado desarrollo.

Gestionar los recursos para el desarrollo eficiente y con calidad de la formacién, educacidn continua, actualizacion e investigacion en
salud.

Establecer la coordinacion con otras direcciones técnicas y operativas de la Secretaria, asi como con unidades administrativas de la
administracion pablica que realicen actividades en materia de salud.

Coordinar las actividades técnicas de los jefes de ensefianza de las unidades operativas tanto de hospitales como de jurisdicciones y
de las unidades administrativas de la administracion publica que realicen actividades en materia de salud.

Coordinar, promover y gestionar el programa institucional de certificacion de médicos generales.

Coordinar y dirigir el Programa de Estimulos a la Eficiencia y Calidad a Favor del Personal Médico, Odontolégico y de Enfermeria
en el Distrito Federal.

Definir las politicas de fomento a la investigacion en salud.

Coordinar el Comité de Formacion de Recursos Humanos en el Distrito Federal.

Coordinar acciones de intercambio cientifico, tramites de becas, con instituciones educativas y otras afines, tanto nacionales como
extranjeras.

Coordinar los comités y subcomités del Gobierno del Distrito Federal y la Secretaria de Salud, relacionados con la formacion,
educacidn continua, actualizacion e investigacion en materia de salud.

Desarrollar, sistematizar y complementar la informacion en salud de las bibliohemerotecas, a través de la implementacion de
sistemas interactivos, informaticos y telematicos en los programas de educacion continua médica.

Instrumentar y supervisar el Sistema de Control Interno de la Secretaria de Salud, elaborado por la Contraloria Interna, asi como
implementar acciones para su mejora.

Atender las recomendaciones generadas en el Diagnostico de Control Interno, integrado por la Contraloria Interna.

SUBDIRECCION DE EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION

OBJETIVO
Proponer, dar seguimiento y evaluar, planes y programas de educacion continua e investigacion en materia de salud, que se lleven a cabo
en las unidades médicas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal y en las sectorizadas a ella.

FUNCIONES

Determinar las necesidades institucionales de investigacion y educacion continua en salud, de los trabajadores de la Secretaria, del
Organismo Publico Descentralizado y del Sistema de Salud del Distrito Federal.

Supervisar el desarrollo de los programas de investigacion y educacion continua que se llevan a cabo en las unidades operativas de la
Secretaria, en el organismo publico descentralizado y en las unidades administrativas de la administracion publica que realicen
actividades en materia de salud.

Elaborar sistemas de control, supervision y evaluacion de actividades de investigacion y educacion continua.

Participar en la elaboracién y actualizacion de convenios de colaboracion con instituciones publicas y privadas, nacionales y
extranjeras en relacion a investigacion y educacion continua.

Participar en los trabajos que se desarrollan al interior de los comités y subcomités relacionados con la investigacion y la educacion
continua.

Apoyar a los jefes de ensefianza e investigacion y a los profesores, en el desarrollo de sus programas.

Apoyar las actividades técnicas del area de ensefianza de las unidades operativas de la Secretaria de Salud y de unidades
administrativas de la administracion pablica que realicen actividades en materia de salud.

Aplicar los sistemas interactivos, informaticos y teleméticos en los programas de educacion continua.

Operar el Programa de Estimulos a la Eficiencia y Calidad a Favor del Personal Médico, Odontolégico y de Enfermeria en el Distrito
Federal.

Realizar la evaluacion curricular del personal médico y paramédico de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Analizar el otorgamiento de becas y de otras actividades educativas al personal de la Secretaria, asi como realizar los trdmites
pertinentes.

Facilitar los recursos necesarios para alcanzar los objetivos de los programas de investigacion y educacion continua.

Gestionar los recursos necesarios y verificar el buen funcionamiento de las bibliohemerotecas.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE INVESTIGACION

OBJETIVO
Fomentar y evaluar el desarrollo de actividades de investigacion médica y paramédica en la Secretaria de Salud del Distrito Federal y en
las de la administracion publica sectorizadas a ellas.
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FUNCIONES

Determinar las necesidades institucionales de investigacion en las areas clinica, epidemioldgica, sociomédica, de sistemas de salud y
educacion en salud.

Asesorar y apoyar el desarrollo de las investigaciones que se realizan al interior de la Secretaria y del organismo publico
descentralizado.

Realizar el seguimiento de las investigaciones convenidas con instituciones educativas y del sector salud.

Difundir los resultados de las investigaciones en materia de salud.

Participar en la formacidn y actualizacion de recursos humanos para la investigacion en salud, de las unidades médicas y
administrativas de la Secretaria de Salud, del organismo publico descentralizado y de las unidades administrativas de la
administracion pablica que desarrollen actividades en materia de salud.

Verificar la disponibilidad de los apoyos necesarios para el desarrollo de la investigacion en salud.

Fomentar la investigacion en las areas clinica, epidemioldgica, sociomédica, de sistemas de salud y educacion en salud, en las
unidades operativas de la Secretaria, en el organismo publico descentralizado y en las unidades administrativas de la administracion
publica que realicen actividades en materia de salud.

Elaborar y difundir documentos de apoyo que faciliten la realizacion de las investigaciones en salud.

Participar en los trabajos de los Comités y Subcomités Interinstitucionales para la Formacién y Capacitacion de Recursos Humanos e
Investigacion del Distrito Federal.

SUBDIRECCION DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO
Diagnosticar, proponer y dar seguimiento a los procesos de formacién de recursos humanos para la salud, que se desarrollen en la
Secretaria de Salud del Distrito Federal y en las de la administracion pablica sectorizadas a ella.

FUNCIONES

Determinar las necesidades institucionales de formacion de personal de salud que requiere la Secretaria de Salud, del organismo
publico descentralizado y de las unidades administrativas de la administracion pablica que realicen actividades en materia de salud.
Recabar la informacién para determinar las necesidades y la capacidad institucional para la formacion de recursos humanos de
pregrado, posgrado, servicio social y carreras afines a la medicina.

Proponer, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar los planes y programas educativos de formacion de recursos humanos de la
Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Apoyar y evaluar las actividades del area de ensefianza e investigacion, asi como el desarrollo de los programas educativos.

Elaborar propuestas de convenios de colaboracién con instituciones de educacion técnica y superior para la formacidn de técnicos y
profesionales en las ramas médica y paramédica.

Coordinar los Subcomités de Formacion, Capacitacion y Educacion Continua del Comité Interinstitucional para la Formacién y
Capacitacion de Recursos Humanos e Investigacion del Distrito Federal.

Coordinar las actividades técnicas de los jefes de ensefianza de las unidades operativas tanto en hospitales como en jurisdicciones, en
materia de formacion de recursos humanos.

Asesorar a los Jefes de Ensefianza e Investigacion y a los profesores en el desarrollo de programas operativos y en el logro de
objetivos educacionales.

Coordinar con las Jefaturas de Ensefianza de las unidades hospitalarias, la distribucion de alumnos de licenciatura y nivel técnico en
los campos clinicos.

Operar el procedimiento de seleccidn para la aceptacion de becarios.

Supervisar y evaluar el desarrollo del programa curricular de las instituciones de educacion superior y técnica.

Supervisar a los becarios, alumnos de pregrado, licenciatura, nivel técnico y servicio social, identificando la problemética y
proponiendo las alternativas de solucién.

Realizar los tramites administrativos para la asignacion de becas y demas prestaciones.

Participar en la elaboracion de propuestas de adecuacion a reglamentos y normatividad institucional.

Facilitar los recursos necesarios para alcanzar los objetivos educativos de los programas de formacidn en los distintos niveles.

DIRECCION DE POLITICAS DE SALUD, PLANEACION Y EVALUACION

OBJETIVO

Instrumentar las politicas de salud, llevar a cabo la planeacién, programacion, control presupuestal, asi como evaluar el Sistema de
Salud del Distrito Federal.
FUNCIONES

Instrumentar la politica pdblica de salud en el ambito de competencia de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.
Proponer instrumentos para el desarrollo del Sistema de Salud del Distrito Federal.
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Desarrollar las bases técnicas de las politicas de salud y las estrategias para su instrumentacion.

Proponer acciones de coordinacion para la consolidacion del proceso de descentralizacion de los Servicios de Salud a poblacion
abierta del Distrito Federal.

Desarrollar y operar propuestas para la desconcentracion de funciones de la Secretaria de Salud y del organismo publico
descentralizado sectorizado a ella.

Establecer y operar el modelo de planeacion de la Secretaria de Salud y de las unidades administrativas del Gobierno del Distrito
Federal que realicen actividades en materia de salud.

Integrar el programa de salud del Gobierno del Distrito Federal.

Integrar los programas anuales de trabajo de la Secretaria de Salud.

Proponer para su aprobacion el Anteproyecto de Presupuesto y el Programa Operativo Anual de las Unidades Administrativas y las
Unidades Administrativas de Apoyo técnico-operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella.

Coordinar la ejecucion del programa operativo anual de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Integrar la propuesta del modelo de atencién a la salud a poblacién abierta del Distrito Federal.

Integrar informacion de la cuenta pdblica en materia de salud que requiera ser enviada a la Secretaria de Finanzas.

Coordinar la integracion y control del programa maestro de infraestructura en salud para poblacion abierta del Distrito Federal.
Coordinar la integracion y controlar el programa de inversion de la Secretaria de Salud en los procesos de obra publica y
equipamiento que se efectlen para el desarrollo de la infraestructura e instalaciones de las unidades médicas.

Establecer los lineamientos a que deberan sujetarse las unidades operativas en la aplicacion y administracion de las cuotas de
recuperacion.

Desarrollar y operar el modelo de evaluacion institucional y sectorial de Sistema de Salud del Distrito Federal.

Participar en los subcomités de adquisiciones y de obra publica instalados en la Secretaria de Salud, para la ejecucion de los
programas de abastecimiento de bienes muebles, de consumo e insumos para la salud, de arrendamiento y prestacion de servicios, y
de construccién y remodelacion de inmuebles.

Establecer las estrategias para asegurar la oportuna y eficiente prestacion de los servicios en la Secretaria de Salud y el organismo
publico descentralizado sectorizado a ella.

Asesorar unidades administrativas de la Secretaria de Salud en materia de planeacion.

Proponer lineamientos generales de planeacion institucional y dirigir las acciones orientadas al cumplimiento de estas actividades.
Proponer estrategias para la prevision de recursos, la disciplina en el ejercicio del presupuesto y atencion las eventualidades e
imprevistos institucionales.

Participar en el Grupo Institucional de Control Presupuestal.

Proporcionar asesoria y apoyo técnico en materia de aplicacion de las politicas de salud, planeacion y evaluacion a las unidades
operativas de la Secretaria Salud del Gobierno del Distrito Federal, al Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud
Publica del Distrito Federal y cualquier otra Institucion de Salud de la Administracion Publica.

Establecer las coordinaciones internas necesarias para mantener actualizados los procesos de planeacion, programacion,
evaluacion, aplicacion de las politicas de salud y gestion de servicios para la instrumentacion de acciones que eficienten la
operacion.

Integrar la informacion necesaria sobre el desarrollo y operacion del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal,
para la elaboracidn del Presupuesto de Egresos del Distrito Federal.

Validar los procedimientos de transferencia financiera de los recursos asignados al Sistema de Proteccion Social en Salud en el
Distrito Federal.

Instrumentar y supervisar el Sistema de Control Interno de la Secretaria de Salud, elaborado por la Contraloria Interna, asi como
implementar acciones para su mejora.

Atender las recomendaciones generadas en el Diagnostico de Control Interno, integrado por la Contraloria Interna.

SUBDIRECCION DE PLANEACION Y PROGRAMACION

OBJETIVO
Establecer los lineamientos generales de planeacion y programacion para las unidades dependientes de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal y su correlacion con los mecanismos de control presupuestal institucionales para observar la disciplina en el ejercicio.

FUNCIONES

Coordinar los mecanismos de planeacién, programacion y presupuestacion en seguimiento de las politicas de salud y gestion de
servicios de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Integrar el Anteproyecto del Presupuesto y el Programa Operativo Anual de la Secretaria de Salud del Distrito Federal, observando
las normas y procedimientos difundidos por las dependencias competentes del Gobierno del Distrito Federal y de la Administracion
Publica Federal.

Proporcionar asesoria y apoyo técnico en materia de planeacion, programacion y presupuestacion a las unidades operativas de la
Secretaria Salud del Gobierno del Distrito Federal, al Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Puablica del Distrito
Federal y cualquier otra institucion de salud que lo solicite.



88

GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 26 de Enero de 2012

Integrar oportunamente la informacion de cada partida presupuestal relativa a las necesidades de las diversas areas de la Secretaria,
para la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto de la Secretaria Salud del Distrito Federal.

Coordinar las reuniones de trabajo con los responsables de abastecimiento de insumos y servicios, en cada area de la Secretaria para
la integracidn oportuna de la informacién de cada partida presupuestal, para la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto de la
Secretaria Salud del Distrito Federal.

Proponer las estrategias y las principales lineas de accion para la elaboracion del Programa Operativo Anual de la Secretaria de Salud
del Distrito Federal.

Evaluar y recomendar politicas, lineamientos y procedimientos que coadyuven a eficientar la funcion presupuestal en el ambito de su
competencia.

Proponer y difundir los instrumentos técnicos y normativos para formular, aplicar y consolidar la operacion del modelo integral de
programacion y presupuestacion de los servicios de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Disefiar la guia de programacion y capacitar a las unidades médicas en su aplicacion.

Supervisar la aplicacion de las normas y criterios de programacion de acciones de salud en las unidades administrativas de la
Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Disefiar y revisar en conjunto con las demés areas de la Direccion General de Planeacion y Coordinacion Sectorial, opciones que
permitan mantener el equilibrio entre la prevision de recursos, la disciplina en el ejercicio del presupuesto y las eventualidades e
imprevistos que pudieran ocurrir.

Integrar el archivo descriptivo y calendarizado de metas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal y mantenerlo actualizado.
Analizar la informacién generada por las éareas ejecutoras del gasto sobre precompromisos, compromisos, pasivo, ejercido y
afectaciones presupuestales para su integracion a los informes de Avance de Resultados y de la Cuenta Publica de la Secretaria de
Salud.

Participar en la elaboracion de los informes periddicos y extraordinarios de Avance de Resultados y de la Cuenta Publica de la
Secretaria de Salud.

Establecer las coordinaciones internas necesarias para mantener actualizados los registros de avances, logros y nuevos
requerimientos.

Coordinar el seguimiento y control del programa de inversion de la Secretaria de Salud.

Participar en el desarrollo de acciones de simplificacion y modernizacion administrativa que favorezcan la gestion operativa.
Participar en la modificacion y adecuaciones al sistema de cuotas de recuperacion por la prestacion de servicios de salud y
mantenerlo actualizado.

Participar en el ambito de su competencia en las actividades del Grupo Institucional de Control Presupuestal.

Participar en el &ambito de competencia en los grupos de trabajo donde se les solicite.

Recopilar y proporcionar la informacion necesaria sobre el desarrollo y operacion del Sistema de Proteccion Social en Salud en el
Distrito Federal, para la elaboracion del Presupuesto de Egresos del Distrito Federal.

SUBDIRECCION DE EVALUACION Y PROYECTOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO
Aportar elementos para la optimizacion de los recursos de la Secretaria de Salud del Distrito Federal, a través del desarrollo de proyectos
estratégicos de planeacién, monitoreo y evaluacion.

FUNCIONES

Proponer, instrumentar y llevar a cabo el seguimiento del modelo de evaluacion institucional y en su caso, sectorial.

Desarrollar el sistema de indicadores de evaluacion de los servicios de salud y administrativos de las diversas unidades y niveles de
la institucion, asi como el establecimiento de un sistema de monitoreo de la prestacion de servicios.

Formular los lineamientos y evaluar la calidad de los servicios institucionales, con énfasis en la satisfaccion de los derechohabientes,
usuarios y prestadores de servicios.

Integrar los informes periddicos y extraordinarios de evaluacion de la Secretaria de Salud, asi como los que se presentan a las
unidades de control y evaluacion internas y externas a la institucion.

Establecer los lineamientos, monitorear y evaluar los programas prioritarios de salud de las Unidades Administrativas y las Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella.

Proponer definiciones de politicas de salud y de gestion opcionales, basadas en la evaluacion, monitoreo y resultados de las lineas de
accion de la Secretaria de Salud y, cuando se le solicite, del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Puablica del
Distrito Federal.

Participar en la planeacion estratégica del Sistema de Salud del Distrito Federal de atencién a la salud y coordinar la integracion del
diagnostico situacional.

Coordinar acciones con las unidades de planeacion hospitalarias para apoyar el analisis y aportar nuevas herramientas para el
desarrollo de planes y programas de trabajo.

Proponer nuevas lineas de accion en el &mbito de la planeacion estratégica del sistema de servicios de salud del Gobierno del Distrito
Federal y desarrollar los instrumentos de la misma, que debe contener el programa de salud del Gobierno del Distrito Federal y sus
programas anuales de trabajo.
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Proporcionar asesoria y apoyo técnico en materia de planeacion estratégica, evaluacion, disefio, aplicacién y monitoreo de
indicadores a las unidades operativas de la Secretaria Salud del Gobierno del Distrito Federal, al Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud Publica del Distrito Federal y cualquier otra institucion que lo solicite.

Proponer proyectos de investigacion y operacion orientados a la busqueda de mejores herramientas de planeacion estratégica en las
diversas unidades de la Secretaria de Salud.

Desarrollar herramientas metodologicas para proyectos evaluativos y de planeacion.

Establecer los lineamientos generales para el disefio y actualizacion del modelo de plantillas tipo por unidad médica.

Desarrollar el sistema institucional de costos, como componente del sistema de evaluacion.

Coordinar técnicamente las acciones del Grupo Institucional de Costos.

Participar en el desarrollo de acciones de simplificacion y modernizacion administrativa, que favorezcan la gestion operativa.
Realizar las guias para la elaboracion de los programas anuales y estratégicos de la Secretaria de Salud y del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, asi como llevar a cabo el seguimiento de las acciones del programa
de salud del Gobierno del Distrito Federal y sus programas anuales de trabajo.

Participar en la supervision integral de las acciones de la Secretaria de Salud.

Participar en los grupos de trabajo —inter y extra institucionales—en que se solicite presencia.

Recomendar la programacion de los recursos necesarios para el mantenimiento, equipamiento y desarrollo de la infraestructura del
Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal, conforme a la Ley General de Salud, su Reglamento y Acuerdo de
Coordinacion.

Identificar, analizar y proponer opciones de solucion a los problemas estructurales y funcionales que enfrentan las Unidades
Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a
ella.

Crear y coordinar grupos de mejora continua respecto a proyectos especificos, a través de las areas de planeacion de las unidades
hospitalarias.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE EVALUACION

OBJETIVO
Llevar a cabo proyectos de evaluacion de programas prioritarios y de la gestion global de las actividades de la Secretaria de Salud.

FUNCIONES

Operar el modelo de evaluacién institucional y sectorial del Sistema de Salud del Distrito Federal.

Aplicar el sistema de indicadores de evaluacidn de las acciones sustantivas y adjetivas de los servicios de la Secretaria de Salud y en
su caso, del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Pablica del Distrito Federal.

Coordinar la recepcion e integracion de los informes periddicos y extraordinarios de evaluacion de la Secretaria de Salud, asi como
los que se presentan a las unidades de control y evaluacién internas y externas a la institucion.

Programar y ejecutar la evaluacion de los servicios de salud de la Secretaria de Salud, en sus diversas unidades y niveles, y cuando
asi se solicite, del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal.

Elaborar el informe anual de autoevaluacion de la Secretaria de Salud.

Proponer lineamientos y participar en los procesos de evaluacion de la calidad de los servicios institucionales, con énfasis en la
satisfaccion de los derechohabientes, usuarios y prestadores de servicios, y derivado de ello, proponer nuevas formas de organizacion
institucionales.

Proponer lineamientos y participar en la evaluacion de los programas prioritarios de salud, tanto institucionales como sectoriales.
Proponer lineamientos y participar en el sistema de monitoreo de unidades y servicios.

Proponer y desarrollar los estudios de investigacion que permitan desarrollar nuevas herramientas de evaluacion de los servicios.
Elaborar y presentar informes periodicos y anuales de evaluacion.

Retroalimentar la planeacidn de los servicios, con base en los resultados de la evaluacion.

Participar en la supervision integral cuando le sea solicitado.

Proporcionar asesoria y apoyo técnico en materia de evaluacion y monitoreo de indicadores a las unidades operativas de la Secretaria
Salud del Gobierno del Distrito Federal, al Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal y
cualquier otra institucion de salud que lo solicite.

DIRECCION DE COORDINACION Y DESARROLLO SECTORIAL

OBJETIVO

Participar en la definicién e instrumentacion de politicas de coordinacion del Sistema de Salud del Distrito Federal, instrumentar la
normatividad a que deben sujetarse las unidades administrativas que realizan actividades en materia de salud y dar seguimiento a las
acciones en materia de control, vigilancia y fomento sanitario.

FUNCIONES

Definir el proceso para la formulacion de las politicas de coordinacion del Sistema de Salud del Distrito Federal.
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Impulsar y coordinar las acciones de participacion de las instituciones de los sectores publico, social y privado en el desarrollo y
ejecucion de las politicas de salud y de los programas del Sistema de Salud del Distrito Federal.

Definir los instrumentos para el establecimiento y seguimiento de grupos interinstitucionales de salud, acuerdos, convenios y
compromisos de la Secretaria de Salud del Distrito Federal, con diferentes instancias de coordinacion.

Establecer las acciones de coordinacion necesarias para la consolidacion del proceso de descentralizacion de los servicios de salud a
poblacion abierta del Distrito Federal.

Proponer las estructuras organicas y técnico-operativas de la Secretaria de Salud y organismos sectorizados a ella, en apego a
principios de eficiencia, eficacia, reduccion de costos, simplificacion administrativa y calidad en el servicio.

Gestionar la dictaminacion, aprobacion y registro de las estructuras organicas ante las instancias correspondientes.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de elaboracién de manuales que emitan las autoridades competentes y
establecer, en el marco de las facultades de la Secretaria de Salud, los lineamientos a los que se sujetard el desarrollo de los
instrumentos normativos de aplicacion en la Secretaria y organismos sectorizados a ella.

Dirigir la elaboracién, registro y difusion de lineamientos técnico-normativos, aplicables a los grupos interinstitucionales de salud, a
las Unidades Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos
sectorizados a ella.

Difundir la normatividad a la que deban sujetarse las unidades administrativas del Gobierno del Distrito Federal, asi como los grupos
interinstitucionales e institucionales que realicen actividades en materia de salud.

Establecer coordinacidn con las unidades administrativas, a fin de apoyar en la capacitacion al personal para la adecuada aplicacién
de los documentos técnico-normativos.

Solicitar a las instancias correspondientes la publicacion de los manuales administrativos en los 6rganos de difusion de la
Administracion Pablica.

Determinar la normatividad que fundamente la instalacion, operacion y control de las instancias de coordinacion de la Secretaria de
Salud, encargadas del fortalecimiento del Sistema de Salud del Distrito Federal.

Establecer los mecanismos de coordinacion con las instituciones de salud, de los sectores publico, social y privado, involucradas en
el Sistema de Salud local.

Participar en el establecimiento de la normatividad del Consejo de Salud del Distrito Federal.

Planear el desarrollo de las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo de Salud del Distrito Federal.

Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos y compromisos que se definan en las reuniones del Consejo de Salud del Distrito
Federal.

Dar seguimiento a los acuerdos y convenios establecidos en las reuniones con el Consejo General de Salubridad.

Establecer coordinacion con la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y ofrecer la informacion que apoye dicha relacion.

Dar seguimiento y evaluar las acciones en materia de control, vigilancia y fomento sanitario.

Instrumentar y supervisar el Sistema de Control Interno de la Secretaria de Salud, elaborado por la Contraloria Interna, asi como
implementar acciones para su mejora.

Atender las recomendaciones generadas en el Diagnostico de Control Interno, integrado por la Contraloria Interna.

SUBDIRECCION DE COORDINACION Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE SALUD

OBJETIVO

Instrumentar mecanismos y politicas de coordinacion del sector salud del Distrito Federal, para el fortalecimiento del Sistema de Salud a
nivel local, a través de la participacion e integracion de grupos intrainstitucionales e interinstitucionales de salud, asi como para el
impulso del papel rector de la Secretaria de Salud.

FUNCIONES

Proponer procedimientos y politicas de coordinacién, para el desarrollo del Sistema de Salud del Distrito Federal.

Implementar politicas de coordinacion para el fortalecimiento del papel rector de la Secretaria de Salud en el sistema de salud local.
Proponer mecanismos de coordinacion con los sectores publico, social y privado que apoyen el cumplimiento de las politicas de
salud del Gobierno del Distrito Federal.

Colaborar con las unidades administrativas de la administracion piblica que realizan actividades en materia de salud, para establecer
mecanismos de coordinacion.

Coordinar la operacion de los grupos interinstitucionales de salud, para la ejecucion de las acciones sectoriales.

Elaborar la normatividad que fundamente la instalacion, operacion y control de las instancias de coordinacion de la Secretaria de
Salud, orientadas al fortalecimiento del Sistema de Salud del Distrito Federal.

Contribuir al proceso de desconcentracion de los servicios de salud a poblacion abierta del Distrito Federal.

Atender las solicitudes de asesoria para la elaboracion de documentos técnico-normativos, para la instalacion de grupos
institucionales de salud, generados por las diversas areas de la Secretaria y organismos sectorizados a ella, coordinando y
supervisando que se apeguen a los lineamientos establecidos.

Vigilar y evaluar la aplicacion de la normatividad establecida en los grupos interinstitucionales de salud en las Unidades
Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a
ella.
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Analizar los proyectos de normas y lineamientos para la operacion y evaluacion de los grupos interinstitucionales de salud en los
servicios de las Unidades Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y
organismos sectorizados a ella.

Actualizar la normatividad del Consejo de Salud del Distrito Federal.

Establecer los instrumentos necesarios para el seguimiento de los acuerdos, convenios y compromisos que se establezcan en el seno
del Consejo de Salud del Distrito Federal.

Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos establecidos en las reuniones del Consejo Nacional de Salud.

Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos y compromisos establecidos en las reuniones del Consejo de Salubridad General.
Difundir la normatividad general para el funcionamiento de los grupos interinstitucionales de salud en los servicios de las Unidades
Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a
ella.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE COORDINACION DE LOS SISTEMAS DE SALUD

OBJETIVO
Proponer y participar en el desarrollo y evaluacidn de acciones de coordinacion del Sistema de Salud del Distrito Federal.

FUNCIONES

Participar en el proceso de formulacion de las politicas de coordinacién del Sistema de Salud del Distrito Federal.

Identificar instancias de coordinacion con los sectores pablico, social y privado, que apoyen el cumplimiento de las politicas de salud
del Gobierno del Distrito Federal, asi como fortalecer las existentes.

Elaborar los documentos necesarios para el establecimiento y seguimiento de acuerdos, convenios y compromisos de las diferentes
instancias de coordinacion, en el ambito de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Coadyuvar al establecimiento de la normatividad que fundamente la instalacion, operacion y control de las instancias de
coordinacion de la Secretaria de Salud, para el fortalecimiento del Sistema de Salud del Distrito Federal.

Contribuir a la actualizacion de la normatividad del Consejo de Salud del Distrito Federal.

Proporcionar el apoyo técnico necesario para el adecuado desarrollo de las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo de
Salud del Distrito Federal.

Elaborar y aplicar los instrumentos para el seguimiento de acuerdos, convenios y compromisos que se establezcan en el ambito del
Consejo de Salud del Distrito Federal.

Apoyar el seguimiento al cumplimiento de los acuerdos, convenios y compromisos establecidos en las reuniones del Consejo
Nacional de Salud.

Colaborar con las unidades administrativas de la administracion publica que realizan actividades en materia de salud, para establecer
mecanismos de coordinacion.

SUBDIRECCION DE REGULACION SANITARIA

OBJETIVO

Elaborar y difundir documentos normativos para la organizacion y operacion de las Unidades Administrativas y las Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella, en apego a la normatividad que
emitan las autoridades competentes, para favorecer modelos de simplificacion administrativa, eficiencia y eficacia en los procesos.

FUNCIONES

Elaborar propuestas de estructuras organicas y técnico-operativas de la Secretaria de Salud y organismos sectorizados a ella, en
apego a principios de eficiencia, eficacia, reduccion de costos, simplificacién administrativa y calidad en el servicio.

Dar seguimiento a la dictaminacion, aprobacion y registro de las estructuras organicas ante las instancias correspondientes.

Atender las disposiciones en materia de elaboracion de manuales que emitan las autoridades competentes y proponer, en el marco de
las facultades de la Secretaria de Salud, los lineamientos a los que se sujetara el desarrollo de los instrumentos normativos de
aplicacion en la Secretaria y organismos sectorizados a ella.

Disefiar normas, manuales y lineamientos a los que deben sujetarse las Unidades Administrativas y las Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella.

Atender las solicitudes de asesoria para la elaboracion de documentos técnico-normativos, generados por las diversas areas de la
Secretaria y organismos sectorizados a ella, coordinando y supervisando que se apeguen a los lineamientos establecidos.

Apoyar los procesos de planeacion estratégica e implementacion de programas especiales a cargo de las unidades administrativas.
Preparar y presentar los manuales que requieren registro y gestionarlo ante las autoridades de la Administracion Publica del Distrito
Federal.

Registrar, en su caso, las normas, manuales y lineamientos para la operacion y evaluacion de las Unidades Administrativas y las
Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella.

Elaborar estrategias y ejecutar acciones para la difusion y aplicacion de los documentos técnico-normativos que deben sujetarse las
Unidades Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos
sectorizados a ella.
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e Apoyar a las unidades administrativas en la capacitacion al personal para la adecuada aplicacion de los documentos técnico-
normativos.

e Vigilar y evaluar la aplicacion de la normatividad establecida en las Unidades Administrativas y las Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella.

e  Analizar los proyectos de normas y lineamientos para la operacion y evaluacion de los servicios de las Unidades Administrativas y
las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella.

e Disponer de un acervo normativo actualizado en materia de salud, para su difusion y observancia en las unidades administrativas,
organos desconcentrados y entidades de la administracion pablica que realizan actividades de salud.

e Proponer y preparar los manuales para publicacion en los 6rganos de difusién de la Administracion Publica, en apego a la
normatividad aplicable.

e Dar respuesta a las solicitudes de normas, manuales y lineamientos requeridos para deslindar responsabilidades en aspectos de
caracter legal y administrativo, y para atender observaciones de los 6rganos fiscalizadores y de control.

e  Coadyuvar en el proceso para la certificacion de unidades médicas dependientes de la Secretaria de Salud del Distrito Federal
Participar en el seguimiento y evaluacion de las acciones en materia de control, vigilancia y fomento sanitario

e  Proponer acuerdos y preparar informacion técnica, que apoye la coordinacion con la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y
demas o6rganos del Gobierno del Distrito Federal.

DIRECCION DE INFORMACION EN SALUD

OBJETIVO

Desarrollar y operar los sistemas de informacion en salud, asi como procesar, integrar, analizar y difundir informacion estadistica de los
servicios que otorgan las Unidades Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la
Secretaria de Salud del Distrito Federal y organismos sectorizados a ella.

FUNCIONES

e  Conducir el desarrollo y operacion de los sistemas de informacion en salud de la red de servicios médicos de primero y segundo nivel
de atencion de las Unidades Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y
organismos sectorizados a ella.

e  Establecer los procesos de investigacion operativa que en materia de sistemas de informacion requiera la institucion.

e Dirigir la produccién y el andlisis de informaciéon generada en las unidades de atencion médica de la Secretaria y del Sistema de
Salud del Distrito Federal, asi como elaborar los informes necesarios para realizar la gestion institucional y gubernamental.

e Coordinar y dirigir la integracion y actualizacion de las bases de datos, estadisticas, geogréficas y de imagenes, en apoyo a los
procesos de prestacion de servicios médicos e investigacion en salud.

e Definir procedimientos para la captacion, elaboracion, produccion, andlisis y difusion de la informacion estadistica en salud.
Establecer los instrumentos de coordinacion interinstitucional y gestionar los recursos necesarios para la operacion y funcionamiento
de los sistemas de informacién de las Unidades Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo
adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella.

e Establecer sistemas y programas de informacién con la participacion de las unidades médicas y las Unidades Administrativas y
Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella, y vigilar su
adecuado cumplimiento, mediante supervision, asesoria y capacitacion.

e Validar el Programa Anual de Adquisiciones de insumos informaticos y de equipo de cémputo necesario para la operacion de la
Secretaria.

e  Capacitar al personal médico y paramédico en lo referente al registro de la informacion y manejo del padron de beneficiarios del
derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y medicamentos del Gobierno del Distrito Federal y del Sistema de Proteccién
Social en Salud en el Distrito Federal, asi como en la integracion de informes estadisticos en la materia.

e Instrumentar y supervisar el Sistema de Control Interno de la Secretaria de Salud, elaborado por la Contraloria Interna, asi como
implementar acciones para su mejora.

e  Atender las recomendaciones generadas en el Diagndstico de Control Interno, integrado por la Contraloria Interna.

SUBDIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD

OBJETIVO

Operar el sistema integral de informacion en salud y coordinar la integracion de informacidn estadistica de las Unidades Administrativas
y las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella, para su difusion
interna y externa.

FUNCIONES

e  Conducir el desarrollo y operacion de los instrumentos del sistema integral de informacién en salud, aplicables en la estructura
funcional de la Secretaria de Salud.

e  Coordinar la integracion de la informacion generada en las unidades médicas de la Secretaria, de primero y de segundo nivel, asi
como del Sistema de Salud del Distrito Federal en apego a las normas y procedimientos difundidos para su cumplimiento.
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Elaborar los instrumentos técnicos para la integracion de informacion demogréfica, social, econémica y geografica del Distrito
Federal, para la actualizacion de la base de datos de la Secretaria.

Establecer las normas técnicas para el intercambio de informacion entre las instituciones que constituyen el Sistema de Salud del
Distrito Federal y otras dependencias del Gobierno Federal.

Operar los procedimientos para el intercambio de informacién con las dependencias del Gobierno del Distrito Federal y de la
administracion pablica federal.

Desarrollar e implantar métodos cuantitativos para el analisis de informacion en salud, en apoyo al cumplimiento de las
responsabilidades encomendadas a las Unidades Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo
adscritas a la Secretaria y organismos sectorizados a ella, asi como del Sistema de Salud del Distrito Federal.

Conducir y supervisar la integracion y actualizacion de las bases de datos e imagenes de la Secretaria, asi como prestar el servicio de
informacidn a las Unidades Administrativas y las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas a la Secretaria y
organismos sectorizados a ella, y a la poblacién en general.

Apoyar la conduccion de la Comision Técnica Institucional de Informacidn y del grupo de trabajo para el analisis de indicadores de
resultados de la operacion de los servicios de salud.

Difundir la informacion en salud y los andlisis de resultados a las unidades administrativas y operativas que constituyen la Secretaria,
al Sistema de Salud y a la pablacion, a través de anuarios, boletines, revistas y paginas virtuales.

Establecer la periodicidad para la integracion de la informacién en salud y fomentar su difusion.

Integrar y analizar la informacién para la formulacidn de los informes de evaluacidn de la gestion institucional y gubernamental de la
Secretaria de Salud, del organismo publico descentralizado y del Sistema de Salud del Distrito Federal.

Integrar y analizar la informacion estadistica para la formulacion del informe de gobierno, cuenta de la hacienda publica federal y
demas informes que se requieran para gestion institucional y gubernamental.

Formular los informes estadisticos para el control y seguimiento de los programas institucionales y de gestion gubernamental
Elaborar y aplicar el programa de capacitacion y apoyo técnico a las unidades médicas de la Secretaria, en el manejo y operacion del
sistema integral de informacion en salud.

SUBDIRECCION DE DANOS A LA SALUD

OBJETIVO
Coordinar la integracion de estadisticas de morbilidad, mortalidad hospitalaria, procedimientos en medicina, nacimientos y mortalidad
general que apoyen de manera adecuada y oportuna a la toma de decisiones en los diferentes niveles.

FUNCIONES

Elaborar, vigilar y difundir la normatividad en los procesos de elaboracion y actualizacion de la informacidn estadistica, referida ésta
a estadisticas de natalidad, mortalidad, morbilidad e invalidez, para la proteccidn de la salud de la poblacion.

Coordinar e integrar la estadistica de egresos hospitalarios en sus componentes de: Morbilidad, Mortalidad y Procedimientos en
Medicina.

Elaborar los instrumentos técnicos para la integracion de informacion del Subsistema Automatizado de Egresos Hospitalarios del
Distrito Federal, para la actualizacion de la base de datos de la Secretaria de Salud.

Asesorar en la instalacion, operacion y funcionamiento del Subsistema Automatizado de Egresos Hospitalarios de la red hospitalaria
de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Coordinar e integrar la estadistica de los nacimientos ocurridos en el Distrito Federal, asi como el formato de captacion del mismo en
coordinacidn con el Registro Civil.

Construir, a partir de la informacion generada por los diferentes subsistemas, indicadores confiables para medir las condiciones de
salud de la poblacion, y la efectividad de los planes y programas de salud de la Secretaria de Salud del Gobierno del Distrito Federal.
Elaborar un programa de capacitacion permanente en el manejo y registro de los formatos fuente, dirigido al personal involucrado en
la generacion de las estadisticas de dafios a la salud (médicos, enfermeras, trabajadoras sociales, archivo clinico, codificadores, etc.).
Participar activamente como integrante en el Centro Mexicano para la Clasificacion de Enfermedades, analizando los problemas en
la aplicacion de la CIE-10, difundiendo las actualizaciones de la misma, impartiendo asesoria continua y proponiendo mejoras a las
diferentes clasificaciones en salud.

Desarrollar y aplicar el programa de capacitacion de codificadores en las unidades médicas y jurisdicciones asi como promover y
gestionar la formacion de instructores sobre la materia.

Difundir la informacién sobre morbilidad y mortalidad tanto general como hospitalaria a las unidades administrativas de la propia
Secretaria, asi como a las dependencias, entidades y personas que lo soliciten.

Establecer y conducir sistemas de verificacion y validacion de los datos de morbilidad, mortalidad hospitalaria, procedimientos en
medicina y nacimientos reportados por las unidades médicas del Gobierno del Distrito Federal.

Coordinar la elaboracion de estudios de subregistro de la mortalidad materna a través de los métodos de RAMOS- modificada y
Eslabones criticos.

Disminuir el subregistro de la mortalidad infantil a través de la busqueda intencionada de dichas defunciones mediante la confronta
de los subsistemas SAEH/SEED.

Interpretar y analizar las diferentes listas de agrupacion de las causas de morbilidad y mortalidad, que permitan conocer el panorama
epidemioldgico de la morbilidad y de la mortalidad acorde con el proceso de transicion epidemioldgica del pais.
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Obtener las principales causas de morbilidad y mortalidad, y elaborar la estandarizacion de las mismas.

Vigilar y analizar el comportamiento de las principales causas de defuncion de la poblacion del Distrito Federal, asi como su relacién
con las del nivel nacional y de otras entidades federativas.

Aplicar mecanismos de coordinacidn para el intercambio de informacidn con las dependencias del Gobierno del Distrito Federal y de
la administracion publica federal.

Proporcionar la informacion estadistica requerida por los 6rganos de direccion de la Secretaria, el Consejo de Salud del Distrito
Federal y otras instancias que la soliciten.

SUBSECRETARIA DE SERVICIOS MEDICOS E INSUMOS

OBJETIVO

Garantizar el cumplimiento de las politicas y programas del Gobierno del Distrito Federal en materia de Salud, a través del disefio y
conduccion de estrategias para la entrega de servicios médicos, la gestion y control de los insumos, y mediante la supervision y
evaluacion de sus unidades administrativas adscritas.

FUNCIONES

Disefiar las acciones que sean necesarias para mejorar la calidad en la atencion de los servicios médicos y de urgencias a su cargo, en
observancia de las disposiciones normativas emitidas por la Secretaria de Salud del Distrito Federal y otras autoridades competentes
del Gobierno del Distrito Federal.

Disefiar las estrategias para la ampliacion de la cobertura y la prestacion de los servicios a su cargo, apoyando las politicas y
programas que para tal efecto dicten y formulen las autoridades correspondientes de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.
Establecer el Cuadro Institucional de Medicamentos, Insumos y Equipo Médico de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.
Establecer lineamientos generales que permitan la capacitacion y el asesoramiento adecuado y oportuno a los profesionales de la
salud y al publico en general para garantizar el uso seguro y costo efectivo de los medicamentos.

Disefiar un programa de farmacoeconomia que permita evaluar las diferentes alternativas medicamentosas y servicios, para
establecer las mejores relaciones de costo-beneficio y costo-efectividad de los mismos.

Establecer centros de informacién de medicamentos que presten servicios de informacion cientifica, objetiva, actualizada, relevante
y confiable al personal médico y paramédico de los servicios de salud del Gobierno del Distrito Federal y al pablico en general.
Garantizar el ejercicio del derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y medicamentos para los residentes del Distrito Federal
que carecen de seguridad social laboral y para la poblacion de adultos mayores, en su ambito de competencia.

Promover la operacion del Modelo Ampliado de Atencion de la Salud y la regionalizacion de los servicios.

Participar en el establecimiento de las necesidades de equipo médico, insumos y medicamentos del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal.

Validar la contratacion de personal para las unidades hospitalarias, considerando las necesidades especificas de los servicios médicos
que prestan.

Coordinar las acciones normativas y el desarrollo de la operacion y mejoramiento de la red de servicios médicos de la Secretaria de
Salud del Distrito Federal.

Establecer sistemas de evaluacion, seguimiento y control de personal, medicamentos, insumos y tecnologia médica, para la oferta de
servicios en forma oportuna y de calidad.

Participar en coordinacion con la Direccion General de Planeacion y Coordinacion Sectorial, la Direccion General de
Administracion y el Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, en el desarrollo y
operacion del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal.

Garantizar la operacion de los componentes médicos del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal conforme a la
Ley General de Salud, su Reglamento, Acuerdo de Coordinacién y Convenio.

Garantizar la auditoria médica a instituciones publicas prestadoras de servicios del Sistema de Proteccion Social en Salud en el
Distrito Federal, con quienes se suscriban convenios de colaboracion, por indicacion de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.
Promover la certificacion de establecimientos y de personal, asi como la acreditacion de procesos de atencion del Sistema de
Proteccion Social en Salud en las unidades médicas del Gobierno del Distrito Federal.

Supervisar que las instituciones puablicas, con quienes se suscriban convenios para el Sistema de Proteccion Social en Salud en el
Distrito Federal, cumplan con la provision de servicios conforme a la Ley General de Salud, su Reglamento y el Acuerdo de
Coordinacion.

Establecer el Sistema de Control Interno de la Secretaria de Salud, elaborado por la Contraloria Interna, asi como coordinar acciones
para su mejora.

Difundir y verificar el cumplimiento de las recomendaciones generadas en el Diagnostico de Control Interno, integrado por la
Contraloria Interna.
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SECRETARIO PARTICULAR

OBJETIVO
Controlar la gestion de los asuntos turnados a la Subsecretaria de Servicios Médicos e Insumos, a fin coadyuvar a la atencién y solucion
de los mismos.

FUNCIONES

Coadyuvar en la solucidn de las cuestiones de caracter administrativo de la Oficina de la Subsecretaria de Servicios Médicos e
Insumos.

Acordar la agenda del titular de la Subsecretaria de Servicios Médicos e Insumos.

Presentar al titular de la Subsecretaria de Servicios Médicos e Insumos el avance en la atencion y/o solucion de los asuntos de su
competencia.

Atender y dar seguimiento a los asuntos que le sean encomendados por el titular de la Subsecretaria de Servicios Médicos e Insumos.
Controlar el envio y recepcion de la correspondencia a las distintas areas de la Subsecretaria de Servicios Médicos e Insumos.
Tramitar y dar seguimiento a los asuntos encomendados por el titular de la Subsecretaria de Servicios Médicos e Insumos.

Formular el informe mensual de los asuntos recibidos, despachados y pendientes.

Las demas funciones de apoyo administrativo que le sean conferidas por el titular de la Subsecretaria de Servicios Médicos e
Insumos.

Elaborar y actualizar los manuales de procedimientos en el &mbito de su competencia.

DIRECCION DE SERVICIOS MEDICO LEGALES Y EN RECLUSORIOS

OBJETIVO
Asegurar la prestacion de los servicios médico legales y en reclusorios a cargo de la Secretaria de Salud del Distrito Federal, en apego a
la normatividad vigente en esa materia.

FUNCIONES

Conducir el desarrollo de los instrumentos técnicos y normativos para la prestacion de servicios médicos en los consultorios de
medicina legal de las Agencias Investigadoras del Ministerio Pablico del Distrito Federal;

Promover y participar en la elaboracidn de los programas de atencion médica que operen en las unidades de medicina legal de las
Agencias Investigadoras del Ministerio Pablico del Distrito Federal, en su ambito de competencia;

Coordinar la elaboracion de las bases técnicas para la formulacion del programa de supervisién integral de las acciones de medicina
legal;

Desarrollar los instrumentos de coordinacion intrahospitalarios para el adecuado funcionamiento de las unidades médicas en
Reclusorios y Centros de Readaptacion Social de la Secretaria de Salud del Distrito Federal;

Proponer programas de capacitacion del personal médico para areas especificas, que de acuerdo a los alcances operativos se
requieran en las unidades médicas en Reclusorios y Centros de Readaptacion Social de la Secretaria;

Participar en las actividades académicas para la actualizacion y capacitacion en servicio del personal adscrito a las unidades de
medicina legal, reclusorios y urgencias hospitalarias;

Identificar las necesidades de insumos médicos de las unidades médicas en Reclusorios y Centros de Readaptacion Social de la
Secretaria;

Verificar la distribucidn oportuna de los insumos médicos a las unidades médicas en Reclusorios y Centros de Readaptacion Social
de la Secretaria de Salud del Distrito Federal;

Elaborar las respuestas a recomendaciones especificas emitidas por instituciones autorizadas, respecto de la atencion para la salud
que se brinda en las unidades médicas ubicadas en Reclusorios y Centros de Readaptacidn Social, asi como los informes requeridos
por instancias superiores;

Mantener coordinacion con las diferentes instituciones impartidoras de justicia, a fin de implementar programas y estrategias de
prevencion delincuencial;

Conducir el desarrollo de instrumentos de coordinacion funcional intrasectorial e interinstitucional, para el ejercicio de los programas
de medicina legal, y

Establecer y evaluar el sistema de supervision operativa de atencion médica y paramédica en Reclusorios y Centros de Readaptacion
Social y proponer las adecuaciones al marco normativo.

Instrumentar y supervisar el Sistema de Control Interno de la Secretaria de Salud, elaborado por la Contraloria Interna, asi como
implementar acciones para su mejora.

Atender las recomendaciones generadas en el Diagnostico de Control Interno, integrado por la Contraloria Interna.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS MEDICOS EN RECLUSORIOS

OBJETIVO
Supervisar y brindar apoyo técnico para la operacion y funcionamiento de los servicios de atencién médica en las Unidades Médicas en
Reclusorios y Centros de Readaptacion Social del Distrito Federal.
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FUNCIONES

Supervisar la operacion y funcionamiento de los servicios de atencion médica en las unidades médicas en Reclusorios y Centros de
Readaptacion Social y proporcionar los apoyos técnicos que requieran para el mejoramiento de los servicios;

Difundir y vigilar la aplicacion de la normatividad para la prestacion de servicios médicos en las unidades médicas en Reclusorios y
Centros de Readaptacion Social;

Formular y operar los programas y acciones orientadas a atender las necesidades que en materia de salud solicite la poblacién interna
en los Reclusorios y Centros de Readaptacion Social;

Participar en la elaboracién y actualizacion del cuadro institucional de medicamentos y de material de curacion requerido en las
unidades médicas en Reclusorios y Centros de Readaptacion Social;

Instrumentar y supervisar la aplicacion de los lineamientos de coordinacion intrahospitalaria para la atencion en salud que requiera la
poblacion privada de la libertad en los Reclusorios y Centros de Readaptacion Social;

Apoyar a las unidades médicas en los Reclusorios y Centros de Readaptacion Social para la elaboracion y ejecucion de su programa
de trabajo y en el desarrollo de las acciones que se requieran para su implantacion y adecuada operacion;

Detectar los requerimientos de capacitacion del personal médico, paramédico y de apoyo en unidades médicas en Reclusorios y
Centros de Readaptacion Social para la elaboracion del Programa General de Actualizacion de Recursos Humanos;

Supervisar y evaluar la calidad de los servicios médicos proporcionados en las unidades médicas en Reclusorios y Centros de
Readaptacion Social y proponer mecanismos de mejoramiento de la prestacion de servicios;

Supervisar el apego normativo de los comités técnicos hospitalarios en las unidades médicas en Reclusorios y Centros de
Readaptacion Social vigilando la correcta utilizacidn y optimizacion de recursos;

Supervisar y controlar la ejecucién de los programas de atencién médica que se realizan en los Reclusorios y Centros de
Readaptacion Social, atendiendo al marco juridico y normativo aplicable, y

Desarrollar los mecanismos de coordinacion con las instancias administrativas de los Reclusorios y Centros de Readaptacion Social
para proporcionar oportuna y adecuadamente los servicios médicos requeridos por la poblacién recluida.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE MEDICINA LEGAL

OBJETIVO
Organizar y supervisar el otorgamiento de atencion médico legal en las Agencias Investigadoras del Ministerio Publico y en los juzgados
civicos del Distrito Federal.

FUNCIONES

Establecer la distribucion del personal médico — legal para garantizar la cobertura, de acuerdo con los requisitos normativos;
Designar los peritos solicitados por el Juez o Ministerio Publico para la elaboracion de dictamenes;

Establecer los lineamientos técnico - administrativos para el otorgamiento de la atencion médico legal, en las Agencias
Investigadoras del Ministerio Pablico y en los juzgados civicos;

Organizar e impartir cursos en el area de medicina legal, con el fin de mantener actualizado al personal médico, en coordinacion con
la Direccién de Educacion e Investigacion;

Calcular necesidades y vigilar la distribucion de los recursos materiales, medicamentos e insumos que se requieren en la operacion
de las unidades de medicina legal;

Organizar y controlar las guardias de los seis turnos, en cada una de las unidades de medicina legal;

Supervisar el funcionamiento de las unidades médicas legales, para determinar y corregir las desviaciones en el otorgamiento de la
atencion;

Evaluar las actividades de las unidades médicas legales para determinar las zonas de mayor y menor incidencia de problemas médico
legales;

Organizar el manejo, traslado y entrega de cadaveres en caso de desastres con saldo masivo de victimas, y

Controlar operativa y administrativamente los recursos humanos adscritos a los servicios de medicina legal.

DIRECCION DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y TECNOLOGIA

OBJETIVO

Establecer y aplicar procedimientos técnicos para garantizar los procesos de seleccion, adquisicion, distribucion, almacenamiento,
prescripcion, dispensacion y uso racional de medicamentos e insumos para la salud, asi como participar en el andlisis, evaluacion y
aplicacion de tecnologia médica en las Unidades Hospitalarias de la Secretaria de Salud el Distrito Federal.

FUNCIONES

Integrar el Cuadro Institucional de Medicamentos e Insumos de la Secretaria de Salud del Distrito Federal y de las unidades de
atencion médica de la Administracion Publica;

Implantar normas y lineamientos técnicos para el desarrollo de los procesos de seleccidn, adquisicion, distribucidn, almacenamiento,
prescripcion, dispensacion y uso racional de medicamentos e insumos en las unidades de atencién médica de la Secretaria de Salud
del Distrito Federal;
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e  Participar en la deteccion de necesidades de medicamentos e insumos de la Secretaria de Salud;
Definir estrategias para el aseguramiento de la calidad de medicamentos;

e  Establecer lineamientos y asegurar el resguardo y adecuado manejo de medicamentos controlados en la Secretaria de Salud del
Distrito Federal;

e  Coordinar el establecimiento del programa de farmacoepidemiologia que permita el estudio del uso y efectos de los medicamentos
en la poblacion;

e  Establecer el programa de farmacoeconomia que permita evaluar las diferentes alternativas medicamentosas y servicios para
establecer las mejores relaciones de costo/beneficio y costo/efectividad de los mismos;

e  Conducir las actividades prioritarias del centro de informacion de medicamentos para actualizar, sistematizar y evaluar la
informacién, proporcionando a todos los usuarios con informacion actualizada, relevante, objetiva e independiente;

e Promover la conformacion y operacion de los comités terapéuticos en las unidades médicas de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal;

e Impulsar el desarrollo de programas de capacitacion dirigidos a los responsables de farmacias y almacenes para implantar
mecanismos de organizacion, uso adecuado de las instalaciones y el correcto manejo de los medicamentos, en coordinacion con la
Direccion de Educacion e Investigacion y con la Direccion General de Administracion;

o Difundir protocolos de tratamiento farmacoldgico en los servicios de atencion médica de la Secretaria de Salud del Distrito Federal y
en las unidades de atencién medica de la Administracion Pablica;

Emitir opinidn sobre el padron de proveedores de medicamentos, insumos y equipo médico en aspectos de calidad de los productos;

e  Participar en la definicion del Anteproyecto de Presupuesto y Programa Operativo Anual de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal, en materia de equipo tecnoldgico, instrumental quirdrgico, medicamentos e insumos médicos y paramédicos;

Validar estudios técnicos para los procesos de adquisicion de medicamentos e insumos;

e  Establecer un sistema de indicadores de abastecimiento de medicamentos e insumos;

e  Verificar el cumplimiento de los estandares de calidad, nacionales e internacionales, en los procesos de seleccion, distribucion,
almacenamiento y uso razonado de los insumos y de la tecnologia de los servicios de atencion médica de la Secretaria de Salud del
Distrito Federal;

e  Verificar el cumplimiento de los requisitos, desde la perspectiva de la Ingenieria Biomédica, que debe cumplir la obra fisica en los
proyectos de nueva creacion y de remodelacion de unidades médicas, con la finalidad de garantizar el funcionamiento correcto de las
instalaciones especiales y del equipo tecnoldgico en los servicios de atencion médica de la Secretaria de Salud del Distrito Federal;

e  Presentar informacion técnica y participar en la integracion de proyectos de adquisicion de tecnologia nueva o de renovacion;
Validar la evaluacion técnica de las solicitudes para adquisicion de equipo tecnolégico nuevo y de reposicidn, asi como las de
insumos médicos y paramédicos que presentan las unidades médicas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal;

e  Participar técnicamente en los procesos de adquisicion, instalacion y puesta en funcionamiento de los equipos médicos nuevos y de
reposicion, asi como en los procesos de adquisicion de insumos médicos y paramédicos de la Secretaria de Salud del Distrito Federal
y de las unidades de atencion médica de la Administracion Puablica;

e  Emitir el dictamen técnico para los procesos de adquisicion de medicamentos, equipos, instrumentos, materiales, accesorios y
suministros médicos y paramédicos, incluidos los utilizados en laboratorios clinicos, gabinetes, servicios de imagen, bancos de
sangre, servicios de patologia, odontologia, materiales para ortopedia y otros afines;

e  Establecer los lineamientos para la evaluacion integral del equipo tecnoldgico y de los insumos médicos y paramédicos utilizados en
la Secretaria de Salud del Distrito Federal y de las unidades de atencion médica de la Administracion Publica;

e  Conducir el proceso de evaluacion del uso eficiente y seguro del equipo tecnoldgico y los insumos médicos y paramédicos dirigidos
a evitar riesgos a los usuarios, al personal y al equipo;

e  Coordinar la evaluacién de los programas de seguridad radiolégica de la Secretaria de Salud del Distrito Federal y de las unidades de
atencion médica de la Administracion Publica;

e  Conducir la evaluacién del programa de garantia de calidad en los procesos de desinfeccion y esterilizacion de instrumentos y
materiales y médicos;

e Coordinar la evaluacion del programa de garantia de calidad de los equipos, instrumentos, materiales, accesorios y suministros
médicos y paramédicos para los servicios de salud del Gobierno del Distrito Federal;

e  Proponer y participar en programas de capacitacion y actualizacion dirigidos a garantizar el uso correcto y eficiente de los equipos e
insumos médicos y paramédicos en los servicios de salud del Gobierno del Distrito Federal;

e  Evaluar el uso, rendimiento y funcionalidad del equipo tecnoldgico, con base en su operacién y mantenimiento, y establecer medidas
correctivas para solucionar las desviaciones detectadas;

e Coordinar la verificacion técnica de la recepcion, instalacion y puesta en funcionamiento del equipo tecnolégico y presentar
recomendaciones que optimicen su utilizacién en los servicios de salud del Gobierno del Distrito Federal;

e  Atender las solicitudes de apoyo y asesoria en la materia, realizadas por las unidades de atencién médica de la Administracion
Publica;

e  Participar en procesos integrales de supervision de los servicios de atencién médica, en coordinacion con la Direccion de Atencion
Hospitalaria;

e Coadyuvar en las acciones de auditoria médica en las instituciones publicas prestadoras de servicios con quienes se suscriban
convenios de colaboracion, en su ambito de competencia, y
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Apoyar la Certificacion de unidades hospitalarias y de personal, asi como la acreditacidn de los procesos de atencion establecidos en
el Sistema de Proteccién Social en Salud en el Distrito Federal, en las unidades médicas del Gobierno del Distrito Federal.
Instrumentar y supervisar el Sistema de Control Interno de la Secretaria de Salud, elaborado por la Contraloria Interna, asi como
implementar acciones para su mejora.

Atender las recomendaciones generadas en el Diagnostico de Control Interno, integrado por la Contraloria Interna.

COORDINACION DE MEDICAMENTOS

OBJETIVO
Dirigir acciones e implantar normas y lineamientos técnicos para el desarrollo de los procesos de seleccion, adquisicion, distribucion,
almacenamiento, prescripcion, dispensacion y uso racional de medicamentos.

FUNCIONES

Verificar la aplicacion de normas y lineamientos técnicos para el desarrollo de los procesos de seleccion, adquisicion, distribucidn,
almacenamiento, prescripcion, dispensacion y uso racional de medicamentos;

Coordinar acciones encaminadas al aseguramiento de la calidad de medicamentos;

Establecer el programa de farmacoepidemiologia que permita el estudio del uso y efectos de los medicamentos en la poblacién;
Implantar el programa de farmacoeconomia que permita evaluar las diferentes alternativas medicamentosas y servicios para
establecer las mejores relaciones de costo-beneficio y costo-efectividad de los mismos;

Establecer el centro de informacion de medicamentos para actualizar, sistematizar y evaluar la informacion, proporcionando a todos
los usuarios informacidn actualizada, relevante, objetiva e independiente;

Elaborar el Cuadro Institucional de Medicamentos de la Secretaria de Salud del Distrito Federal que permita una terapia eficiente y
segura en distintos servicios de atencion médica;

Participar en la conformacién y operacion de los comités terapéuticos en las unidades médicas de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal;

Elaborar protocolos de tratamientos farmacolégicos de los servicios de atencion médica del Gobierno del Distrito Federal;
Desarrollar programas de capacitacion dirigidos a los responsables de farmacias y almacenes para implantar mecanismos de
organizacion, uso adecuado de las instalaciones y el correcto manejo de los medicamentos, en coordinacidn con la Direccion de
Educacion e Investigacion y con la Direccion General de Administracion;

Fundamentar opinion acerca del padron de proveedores de medicamentos, en aspectos de calidad de los productos;

Participar en la definicion del Anteproyecto de Presupuesto y Programa Operativo Anual de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal, en materia de medicamentos;

Coordinar la elaboracidn, validar y presentar estudios técnicos para los procesos de adquisicion de medicamentos;

Establecer y dar seguimiento a un sistema de indicadores de abastecimiento de medicamentos;

Establecer los lineamientos para la realizacion de estudios de farmaco vigilancia en las unidades de atencion médica de la
Administracion Publica;

Integrar las necesidades de medicamentos de las unidades médicas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal;

Vigilar la aplicacion de los lineamientos y el resguardo de medicamentos controlados en la Secretaria de Salud del Distrito Federal;
Instrumentar en el ambito de su competencia, acciones de auditoria médica en las instituciones publicas prestadoras de servicios del
Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal, con quienes se suscriban convenios de colaboracion, y

Realizar acciones en el ambito de su competencia para lograr la certificacion de establecimientos y de personal, asi como la
acreditacion de procesos de atencion en las unidades médicas del Gobierno del Distrito Federal, en el ambito de su competencia.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PROGRAMACION Y EVALUACION DE MEDICAMENTOS

OBJETIVO
Programar, evaluar y participar en los procesos de abasto de medicamentos, requeridos para la atencidn de la poblacion usuaria de los
servicios de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

FUNCIONES

Participar en la elaboracion de los anexos técnicos de las licitaciones para la adquisicion de medicamentos que se requieren en los
servicios de la Secretaria de Salud del Distrito Federal;

Participar en la elaboracion del diagnostico de necesidades de medicamentos, vacunas y toxoides;

Establecer programas analiticos de abastecimiento histdrico por cada unidad de atencién médica, para la identificacion de
necesidades;

Participar en la elaboracion del dictamen técnico de los procesos de licitacion para la adquisicion de medicamentos;

Participar en la integracion del anteproyecto de presupuesto y programa operativo anual en materia de medicamentos;

Mantener actualizada la informacion acerca del abasto en los almacenes y farmacias de los hospitales y asegurar el correcto
funcionamiento de los mismos;

Contar con informacion precisa acerca de la adquisicion, distribucion y almacenamiento de medicamentos, asi como supervisar la
prescripcion y dispensacion de los mismos en las unidades de atencion médica;
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e  Proponer medidas correctivas a las desviaciones detectadas en el proceso de abastecimiento de medicamentos;
Realizar en el ambito de su competencia, acciones de auditoria médica en las instituciones publicas prestadoras de servicios del
Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal, con quienes se suscriban convenios de colaboracion, y

e Realizar en el ambito de su competencia acciones de supervision y asesoria para lograr la certificacion de establecimiento y de
personal, asi como la acreditacion de procesos de atencion establecidos en el Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito
Federal, en las unidades médicas del Gobierno del Distrito Federal.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONTROL DE CALIDAD DE MEDICAMENTOS

OBJETIVO
Establecer mecanismos de vigilancia de la calidad, seguridad y efectividad de los medicamentos adquiridos para el otorgamiento de los
servicios médicos.

FUNCIONES

e Asegurar la calidad, seguridad, eficiencia y efectividad de los medicamentos adquiridos por los servicios de salud del Gobierno del

Distrito Federal;

Implantar programa para lograr un abastecimiento cualitativo y cuantitativo suficiente y de alta calidad;

Participar en la integracion del padron de proveedores de alta calidad;

Proponer medidas técnicas para mejorar las instalaciones y procesos de almacenamiento y dispensacion de los medicamentos;

Presentar un catalogo actualizado de los medicamentos, vacunas y toxoides acreditados;

Participar en los procesos de capacitacion del personal de salud en los temas de calidad y que estén implicados en el

almacenamiento, traslado, uso seguro y control efectivo de medicamentos, vacunas y toxoides;

Revisar y aplicar los criterios de calidad para la adquisicion de medicamentos;

e Llevar a cabo el resguardo y adecuado manejo de medicamentos controlados en el nivel central de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal, y

e  Coadyuvar en la supervision del resguardo y manejo de medicamentos controlados en las unidades médicas de la Secretaria de Salud
del Distrito Federal.

SUBDIRECCION DE FARMACOTERAPIA

OBJETIVO
Proponer y difundir protocolos técnicos por enfermedad para la correcta prescripcion de medicamentos, asi como coordinar la realizacion
de los estudios de evaluacion integral de medicamentos, que sean requeridos por la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

FUNCIONES

e  Coordinar los estudios de evaluacion integral de cada medicamento o servicio de salud, con base en la informacion disponible;

e  Establecer la relacion costo-beneficio y costo-efectividad de los medicamentos;

e  Proponer protocolos estandarizados por enfermedad, incluyendo tasas de prevalencia e incidencia de las enfermedades, manejo
adecuado de las enfermedades, cuantificacion adecuada de las dosis necesarias por tratamiento completo, seguimiento y evaluacion
del tratamiento, asi como identificar el mal uso, sub-uso y abuso de los medicamentos;

e  Participar en el desarrollo de programas de capacitacion, en coordinacion con la Direccidn de Educacion e Investigacion y con la
Direccion General de Administracion, dirigidos a los responsables de farmacias y al personal de los almacenes para su organizacion,
adecuado uso de las instalaciones y el correcto manejo de los medicamentos;

Coordinar acciones de farmaco vigilancia con las autoridades sanitarias de la Secretaria de Salud Federal;

e  Coordinar estudios de farmaco vigilancia en los servicios de salud del Gobierno del Distrito Federal;

e Aplicar lineamientos y supervisar el resguardo y el adecuado manejo de medicamentos controlados, en el nivel central, de la
Secretaria de Salud del Distrito Federal, y

e  Supervisar la aplicacion de los lineamientos para el adecuado resguardo y manejo de medicamentos controlados en las unidades
médicas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE FARMACOEPIDEMIOLOGIA Y FARMACOVIGILANCIA

OBJETIVO

Efectuar el seguimiento de informacion de los programas farmaco epidemioldgicos y de farmacovigilancia, asi como realizar estudios
que permitan relacionar el uso y efectos de los farmacos con la morbilidad de la poblacién, para proponer medidas correctivas y
alternativas de tratamiento.

FUNCIONES

e Instrumentar y participar en el control del programa de farmacoepidemiologia que permita el estudio del uso efectivo de
medicamentos para el tratamiento de las enfermedades de mayor incidencia y prevalencia, con criterios de magnitud, trascendencia y
vulnerabilidad;
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e  Realizar estudios farmacoepidemioldgicos que permitan relacionar el uso y efectos de los farmacos con la morbilidad de la poblacion
y cantidad de medicamentos que se consumen por cada patologia por paciente;

e Apoyar el desarrollo de los comités terapéuticos de las unidades de atencién médica;

e Instrumentar acciones de capacitacion y adiestramiento al personal de salud en el programa de farmacoepidemiologia;

e  Clasificar los mecanismos de deteccion de los efectos adversos de los medicamentos;

e Detectar y dar seguimiento a las notificaciones sobre efectos adversos de los medicamentos, asi como enviar al Centro Nacional de

Farmacovigilancia de la Secretaria de Salud Federal, el informe correspondiente;

Proporcionar informacién al centro de informacion de medicamentos, contribuyendo al conocimiento y manejo de los efectos
adversos de éstos y su relacion con las enfermedades que inducen;

Instrumentar y colaborar en el control del sistema de farmacovigilancia que propicie la seguridad y eficiencia del uso de
medicamentos, y

Elaborar propuestas de modificacion en el uso de medicamentos, cambios de dosis, restricciones de uso o, incluso, retiro del
mercado en el Distrito Federal.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE INFORMACION FARMACOLOGICA

OBJETIVO
Promover el uso racional de los medicamentos, a través de la difusion de informacién cientifica, técnica, relevante, actualizada e
independiente, debidamente procesada y evaluada, en los servicios de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

FUNCIONES

Participar en la elaboracién de los protocolos de tratamiento farmacoldgico, conjuntamente con los profesionales de la salud del
sistema sanitario del Gobierno del Distrito Federal;

Recabar, procesar, integrar y evaluar informacion cientifica, técnica, relevante y actualizada acerca del uso de medicamentos;
Mantener actualizadas las bases de datos e implantar mecanismos de transferencia de informacién cientifica de medicamentos al
personal médico y paramédico de la Secretaria de Salud del Distrito Federal y de las unidades de atencion médica de la
Administracién Publica;

Proveer informacion sobre el uso y efectos de los medicamentos, a fin de comunicarla a las diferentes tipos de usuarios para su mejor
comprension, beneficio y toma de decisiones sobre farmacoterapia, y

Instalar y operar centros de informacidn de medicamentos, orientados al personal médico y paramédico de los servicios de salud del
Gobierno del Distrito Federal y al publico en general.

COORDINACION DE TECNOLOGIA E INSUMOS

OBJETIVO
Establecer acciones técnicas para la correcta seleccion, distribucion, almacenamiento y uso racional del equipo médico, e insumos
médicos y paramédicos en los servicios de salud del Gobierno del Distrito Federal.

FUNCIONES

Definir e implantar procedimientos técnicos a los que deberan sujetarse los procesos de seleccion, distribucion, almacenamiento y
uso racional del equipo y de los insumos médicos y paramédicos en las unidades médicas de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal;

Verificar el cumplimiento de los estandares de calidad, nacionales e internacionales, en los procesos de seleccion, distribucion,
almacenamiento y uso razonado de los insumos y de la tecnologia de los servicios de la Secretaria de Salud del Distrito Federal;
Definir los requisitos, desde la perspectiva de la ingenieria biomédica, que debe cumplir la obra fisica en los proyectos de nueva
creacion y de remodelacion de unidades médicas, con la finalidad de garantizar el funcionamiento correcto de las instalaciones
especiales y del equipo tecnoldgico en los servicios de salud.

Aportar informacidn técnica y participar en la elaboracion de proyectos de adquisicion de tecnologia nueva o de renovacion;

Evaluar y justificar técnicamente las solicitudes para adquisicion de equipo tecnol6gico nuevo y de reposicion, asi como las de
insumos médicos y paramédicos que presentan las unidades médicas;

Identificar las necesidades de equipo insumos médicos y paramédicos de las unidades de atencidn de la Secretaria de Salud del
Distrito Federal;

Participar técnicamente en los procesos de adquisicion, instalacion y puesta en funcionamiento de los equipos médicos nuevos y de
reposicion, asi como en los procesos de adquisicion de insumos médicos y paramédicos;

Participar en la elaboracion del Programa Operativo Anual en materia de equipo tecnoldgico, instrumental quirtrgico e insumos
médicos y paramédicos de la Secretaria de Salud del Distrito Federal;

Elaborar el “dictamen técnico” para los procesos de adquisicion de equipos, instrumentos, materiales, accesorios y suministros
médicos y paramédicos, incluidos los utilizados en laboratorios clinicos, gabinetes, servicios de imagen, bancos de sangre, servicios
de patologia, odontologia, materiales para ortopedia y otros afines;

Elaborar y mantener actualizados los cuadros institucionales de equipo tecnologico y de insumos médicos y paramédicos de la
Secretaria de Salud del Distrito Federal;
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Definir los lineamientos para la evaluacion integral del equipo tecnoldgico y de los insumos médicos y paramédicos utilizados en la
Secretaria de Salud del Distrito Federal;

Verificar el uso eficiente y seguro del equipo tecnoldgico y los insumos médicos y paramédicos para evitar riesgos a los usuarios, al
personal y al equipo;

Verificar los programas de seguridad radiolégica de las unidades de atencién médica de la Secretaria de Salud del Distrito Federal;
Evaluar el programa de garantia de calidad en los procesos de desinfeccion y esterilizacion de instrumentos y materiales y médicos;
Evaluar el programa de garantia de calidad de los equipos, instrumentos, materiales, accesorios y suministros médicos y paramédicos
para los servicios de la Secretaria de Salud del Distrito Federal;

Participar en el Comité Terapéutico y de Tecnologia e Insumos para la Salud de la Secretaria de Salud del Distrito Federal;

Proponer y participar en programas de capacitacion y actualizacion dirigidos a garantizar el uso correcto y eficiente de los equipos e
insumos médicos y paramédicos en los servicios de la Secretaria de Salud del Distrito Federal;

Evaluar el uso, rendimiento y funcionalidad del equipo tecnoldgico, con base en su operacion y mantenimiento, y establecer medidas
correctivas para solucionar las desviaciones detectadas;

Coadyuvar, desde el punto de vista técnico, a la integracion de un padrén de proveedores de equipo médico de insumos médicos y
paramédicos, que ofrezcan productos y servicios de alta calidad para los servicios de salud;

Verificar técnicamente la recepcion, instalacion y puesta en funcionamiento del equipo tecnoldgico y presentar recomendaciones que
optimicen su utilizacion en los servicios de salud, y

Instrumentar en el ambito de su competencia, acciones de auditoria médica en las instituciones publicas prestadoras de servicios del
Sistema de Proteccidn Social en Salud en el Distrito Federal, con quienes se suscriban convenios de colaboracion.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE MATERIAL DE CURACION

OBJETIVO
Elaborar el Cuadro Institucional de Materiales y Suministros Médicos y Paramédicos, coadyuvar a la adecuada adquisicion y distribucion
de dichos materiales y verificar el uso adecuado de los mismos en las unidades hospitalarias de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

FUNCIONES

Verificar que los procedimientos existentes y propuestos para la seleccion, adquisicion, distribucion, traslado, almacenamiento y uso
de los materiales y suministros médicos y paramédicos se desarrolle conforme a la normatividad vigente, asi como presentar
propuestas y recomendaciones para mejorar los resultados;

Verificar la pertinencia, calidad, seguridad y eficiencia de los materiales y suministros médicos y paramédicos adquiridos y
utilizados en la Secretaria de Salud del Distrito Federal;

Participar y aportar la informacién técnica necesaria para fundamentar los diferentes procesos de adquisicion de materiales y
suministros médicos;

Verificar que el abastecimiento de materiales y suministros médicos y paramédicos, se realice con base en los requerimientos de la
unidad médica solicitante y conforme a los lineamientos técnicos establecidos;

Vigilar y supervisar la aplicacion de los Cuadros Institucionales de Materiales, Suministros Médicos y Paramédicos;

Elaborar propuestas de actualizacion de los Cuadros Institucionales de Materiales y Suministros Médicos y Paramédicos;

Identificar las necesidades de materiales y suministros médicos y paramédicos requeridos por las unidades hospitalarias, con base en
la prioridad que tienen para la atencion médica;

Recabar y verificar informacion acerca de los proveedores de materiales y suministros médicos y paramédicos que no cumplen con
los términos de referencia de calidad, cantidad y oportunidad;

Disefiar y ejecutar acciones para mejorar la oportunidad de adquisicion y almacenamiento de los materiales y suministros médicos y
paramédicos;

Participar en el Comité Terapéutico y de Tecnologia e Insumos para la Salud y proporcionar informacién técnica, asi como de la
cantidad y calidad del abastecimiento de materiales y suministros médicos y paramédicos;

Proponer y participar en programas de capacitacion para el personal responsable de utilizar materiales y suministros médicos y
paramédicos;

Desarrollar instrumentos para el registro de informacidn relacionada con la congruencia entre los eventos médicos atendidos y los
materiales y suministros médicos y paramédicos surtidos, y

Vigilar el cumplimiento de la normatividad y buenas practicas en el almacenamiento de los materiales y suministros médicos y
paramédicos.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE INSUMOS DE LABORATORIOS E IMAGEN

OBJETIVO
Evaluar las bases médicas y técnicas de las solicitudes de materiales y suministros para laboratorios clinicos, de patologia, bancos de
sangre y servicios de radiologia e imagen, a fin de coadyuvar al surtimiento y uso racional de los mismos.
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FUNCIONES

Verificar que los materiales y suministros de los laboratorios, gabinetes y bancos de sangre de las unidades médicas cumplan con las
normas para su correcta y optima utilizacion;

Registrar los tipos y cantidades de materiales y suministros de laboratorios, gabinetes y bancos de sangre por unidad médica y su
correspondiente utilizacion;

Evaluar y registrar las solicitudes de materiales y suministros de laboratorios, gabinetes y bancos de sangre que presentan las
unidades médicas;

Recopilar informacion dtil sobre el surtimiento y condicién integral de los materiales y suministros de laboratorios, gabinetes y
bancos de sangre para apoyar la toma de decisiones al respecto;

Identificar necesidades de materiales y suministros de laboratorios, gabinetes y bancos de sangre, mediante instrumentos disefiados
para ese fin;

Participar en la evaluacion de equipo tecnoldgico que se utiliza en los laboratorios, gabinetes y bancos de sangre para asegurar que
cumplan con los requisitos y normas para la utilizacién correcta de materiales y suministros;

Recabar informacidn técnica para elaborar un acervo sobre materiales y suministros de laboratorios y de servicios de radiologia e
imagen;

Elaborar estudios técnicos para apoyar los procesos de adquisicion de materiales y suministros de laboratorios y de servicios de
radiologia e imagen;

Evaluar las propuestas técnicas de los proveedores en los procesos de adquisicion de materiales y suministros de laboratorios y de
servicios de radiologia e imagen;

Evaluar las solicitudes de materiales y suministros de laboratorios y de servicios de radiologia e imagen;

Aplicar un sistema de indicadores para evaluar la utilizacion materiales y suministros de laboratorios y de servicios de radiologia e
imagen, y

Asistir a las reuniones del Comité Terapéutico y de Tecnologia e Insumos para la Salud para apoyar asuntos relacionados con
materiales y suministros de laboratorios y de servicios de radiologia e imagen.

SUBDIRECCION DE TECNOLOGIA

OBJETIVO
Realizar la evaluacidn técnica del uso y funcionamiento del equipo médico instalado en las unidades hospitalarias y emitir opinion técnica
para la adecuada adquisicion e instalacion de nuevo equipo médico, asi como de la infraestructura necesaria.

FUNCIONES

Analizar los procedimientos técnicos y organizativos existentes y los propuestos para que la seleccidn, adquisicion, distribucion y
uso del equipo médico se desarrolle conforme a la normatividad vigente;

Asegurar la pertinencia, calidad y seguridad de los equipos médicos adquiridos e instalados en los servicios de salud del Gobierno
del Distrito Federal;

Presentar los estudios técnicos que respalden el proceso de adquisicion de equipos médicos;

Compraobar que los equipos médicos por instalarse e instalados y la infraestructura, cumplan con los requisitos técnicos y que sean
los adecuados para el servicio y unidad médica receptora;

Participar y aportar la informacion técnica necesaria para fundamentar los diferentes procesos de adquisicion de equipo médico y de
contratacion de obras de infraestructura hospitalaria;

Elaborar propuestas para actualizar el equipamiento médico por servicio y unidad médica;

Presentar informacion de los proveedores que no cumplen con los términos de referencia de calidad, oportunidad y capacitacion;
Proponer acciones para mejorar la utilizacion del equipo médico;

Participar en el Comité Terapéutico y de Tecnologia para la Salud, con la finalidad de apoyar la utilizacién correcta de los equipos
médicos, de acuerdo a su &mbito de competencia;

Proponer programas de capacitacion para el personal responsable de utilizar equipos médicos;

Desarrollar instrumentos que permitan el registro de informacidn relevante sobre la utilizacion correcta de los equipos médicos;
Vigilar el cumplimiento de la normatividad y de las buenas précticas en la utilizacion del equipo médico;

Participar en la integracién del inventario de equipo médico y del grado de funcionalidad, por unidad médica de la Secretaria de
Salud del Distrito Federal;

Identificar y evaluar necesidades de equipo médico, y

Verificar en el ambito de su competencia, las acciones de auditoria médica que se realizan en las instituciones publicas prestadoras
de servicios del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal, con quienes se suscriban convenios de colaboracion.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE EVALUACION DE EQUIPO MEDICO

OBJETIVO
Detectar necesidades y evaluar solicitudes de equipo y accesorios médicos, asi como recopilar informacién técnica para apoyar los
procesos de adquisicion, instalacion, puesta en marcha y uso de equipo médico.
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FUNCIONES

Verificar que los equipos médicos instalados en las unidades médicas retinan los requisitos para su funcionamiento 6ptimo;
Determinar y registrar el nivel de funcionamiento de los equipos médicos existentes, por unidad médica, y proponer, en su caso, su
reparacion o reposicion;

Evaluar y registrar las solicitudes de equipo médico y accesorios que presenten las unidades médicas;

Desarrollar y aplicar instrumentos para identificar y evaluar necesidades de equipo médico;

Obtener informacion técnica de los proveedores para elaborar un acervo sobre equipo médico;

Realizar estudios técnicos para apoyar los procesos de adquisicion de equipo médico;

Evaluar las propuestas técnicas de los proveedores en los procesos de adquisicion de equipo médico;

Asistir a las reuniones del Comité Terapéutico y de Tecnologia e Insumos para la Salud, y apoyar con informacidn técnica de equipo
médico;

Recabar y verificar informacion acerca de proveedores de equipo médico que no cumplen con los términos de referencia de calidad,
oportunidad y capacitacion;

Proponer el equipo médico ortopédico coherente con el material de osteosintesis y endoprotesis y las formas mas eficientes de
adquisicion, y

Realizar en el ambito de su competencia, acciones de auditoria médica en las instituciones publicas prestadoras de servicios del
Sistema de Proteccidn Social en Salud en el Distrito Federal, con quienes se suscriban convenios de colaboracion.

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS MEDICOS Y URGENCIAS

OBJETIVO

Conducir las acciones para el cumplimiento de las politicas y programas del Gobierno del Distrito Federal en materia de Salud, mediante
el desarrollo e implementacion de estrategias operativas, asi como a través de la supervision y evaluacion de los servicios médicos de la
Secretaria de Salud del Distrito Federal.

FUNCIONES

Supervisar el ejercicio del derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y medicamentos para los residentes del Distrito Federal
que carecen de seguridad social laboral y para la poblacion de adultos mayores, en su &mbito de competencia;

Facilitar el funcionamiento y la operacion del modelo de atencion a la salud y la regionalizacién de los servicios, con la participacion
del primer nivel de atencion;

Indicar las necesidades de equipo médico, insumos y medicamentos de los servicios médicos a su cargo;

Recibir, analizar y autorizar las propuestas de candidatos para la contratacion de personal de las unidades hospitalarias, considerando
las necesidades especificas de los servicios médicos que prestan;

Participar en el desarrollo de los instrumentos y acciones normativas, y en la operacién y mejoramiento de la red de servicios
médicos de la Secretaria de Salud del Distrito Federal;

Autorizar la opinion técnica para la adquisicion de equipo médico, medicamentos e insumos;

Aplicar sistemas de evaluacion, seguimiento y control de personal, medicamentos, insumos y tecnologia médica, para la oferta de
servicios en forma oportuna y de calidad;

Atender las quejas y consultas presentadas por los usuarios de los servicios de Salud en el Distrito Federal;

Presentar la evaluacion anual del resultado de los programas y servicios que se otorgan en las unidades médicas de la Secretaria de
Salud del Distrito Federal, en el ambito de su competencia;

Coordinarse con la Direccion General de Planeacién y Coordinacion Sectorial, la Direccion General de Administracion y el
Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Puablica del Distrito Federal, en el desarrollo y operacion del Sistema de
Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal;

Operar los componentes médicos del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal conforme a la Ley General de
Salud, su Reglamento, Acuerdo de Coordinacion y Convenio;

Auditar médicamente a instituciones publicas prestadoras de servicios del Sistema de Proteccidon Social en Salud en el Distrito
Federal, con quienes se suscriban convenios de colaboracién, por indicacion de la Subsecretaria de Servicios Médicos e Insumos;
Apoyar la certificacién de unidades hospitalarias y del personal, y acreditar los procesos de atencion del Sistema de Proteccion
Social en Salud en las unidades médicas del Gobierno del Distrito Federal;

Capacitar al personal médico y paramédico en las acciones del Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal,
incluyendo la forma de registro de las atenciones de los beneficiarios;

Participar en la supervision de las instituciones pablicas, con quienes se suscriban convenios para el Sistema de Proteccion Social en
Salud en el Distrito Federal, con el propoésito de que cumplan con la provision de servicios conforme a la Ley General de Salud, su
Reglamento y el Acuerdo de Coordinacion;

Garantizar el cumplimiento de los procedimientos de referencia y contrarreferencia del Sistema de Proteccion Social en Salud en el
Distrito Federal, conforme a la Ley General de Salud, su Reglamento, Acuerdo de Coordinacién y los convenios que se suscriban.
Establecer el Sistema de Control Interno de la Secretaria de Salud, elaborado por la Contraloria Interna, asi como coordinar acciones
para su mejora.

Difundir y verificar el cumplimiento de las recomendaciones generadas en el Diagnostico de Control Interno, integrado por la
Contraloria Interna.
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DIRECCION DE ATENCION HOSPITALARIA

OBJETIVO
Establecer acciones para la supervision y evaluacion del funcionamiento de los hospitales y de la calidad de los servicios médicos que
otorgan a la poblacion las unidades dependientes de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

FUNCIONES

Evaluar los resultados de la atencion médica en los hospitales de la Secretaria.

Analizar y dar respuesta a las quejas derivadas del proceso de atencion en los hospitales de la Secretaria.

Determinar las necesidades de insumos, medicamentos y equipo médico de los hospitales de la Secretaria.

Favorecer la obtencion de insumos, medicamentos y equipo médico necesarios para la adecuada operacion de las unidades.

Participar en el subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios de la Secretaria.

Difundir y hacer cumplir los reglamentos, normas, planes y programas emanados de la Secretaria.

Asegurar el desarrollo de programas de atencion médica y administrativos de la Secretaria de Salud del Distrito Federal, asi como a
los que se realizan en el contexto interinstitucional, de manera permanente.

Representar a la Secretaria de Salud del Distrito Federal ante la Comision Nacional de Arbitraje Médico y ante la Comision de
Derechos Humanos del Distrito Federal.

Vigilar el estricto cumplimiento de la normatividad institucional.

Conducir los procesos integrales de supervision de los servicios de las unidades médicas de la Secretaria.

Asegurar la adecuada coordinacion entre la Direccion de las unidades hospitalarias y su area de apoyo, Subdireccion o Jefatura de
Unidad Departamental Administrativa, para el desarrollo de las funciones asignadas.

Participar en la auditoria médica de las instituciones publicas prestadoras de servicios del Sistema de Proteccién Social en el Distrito
Federal, con quienes se suscriban convenios de colaboracion.

Garantizar la certificacion de establecimientos y de personal, asi como la acreditacion de los procesos de atencion establecidos en el
Sistema de Proteccién Social en Salud en el Distrito Federal, en las unidades médicas del Gobierno del Distrito Federal.

Evaluar que las instituciones publicas que participan en el Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal, cumplan con
la provisién de servicios establecidos en la Ley General de Salud, su Reglamento, el Acuerdo de Coordinacion y los convenios
suscritos.

Verificar el cumplimiento de los procedimientos de referencia y contrarreferencia del Sistema de Proteccion Social en Salud en el
Distrito Federal conforme a la Ley General de Salud, su Reglamento, el Acuerdo de Coordinacion y los convenios suscritos.
Instrumentar y supervisar el Sistema de Control Interno de la Secretaria de Salud, elaborado por la Contraloria Interna, asi como
implementar acciones para su mejora.

Atender las recomendaciones generadas en el Diagnostico de Control Interno, integrado por la Contraloria Interna.

COORDINACION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS

OBJETIVO
Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion de los servicios hospitalarios de la Secretaria de Salud del Distrito Federal y
proponer medidas, proyectos y documentos técnico normativos, para mejorar la calidad de los mismos.

FUNCIONES

Analizar las necesidades de insumos, medicamentos y equipo médico de las unidades hospitalarias.

Participar en los procesos de licitacion de medicamentos, insumos y equipo.

Evaluar los resultados de los procesos de atencion médica y servicios hospitalarios.

Participar en la implementacion de mecanismos de control para el uso racional de insumos en los hospitales.

Desarrollar nuevos proyectos en el &mbito de la calidad, para asegurar la excelencia de la atencién médica en todos los hospitales de
la Red.

Desarrollar proyectos de investigacion de operaciones en atencion hospitalaria.

Asegurar la difusién y cumplimiento de la normatividad aplicable a la prestacion de servicios hospitalarios.

Evaluar que en el desarrollo de proyectos especificos y de calidad de la atencion se apliquen criterios médicos basados en evidencias.
Coordinar acciones intrahospitalarias para el desarrollo de los procesos de certificacion de hospitales.

Analizar y proponer soluciones a las quejas presentadas ante la Comision Nacional de Arbitraje Médico (CONAMED) y otras
Instituciones relacionadas con la prestacion de servicios médicos.

Asegurar el funcionamiento de los Comités Técnico Médico Hospitalarios en las unidades hospitalarias de la Secretaria de Salud del
Distrito Federal.

Facilitar la ampliacion de la cobertura, mediante la optimizacion de los recursos, la regionalizacion y, en su caso, la oferta de nuevos
Servicios.

Asegurar el desarrollo del derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y medicamentos en los hospitales de la Secretaria.
Desarrollar los procesos integrales de supervision de las unidades de atencion médica.
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Evaluar la coordinacion existente, entre la Direccion de las unidades hospitalarias y su area de apoyo, Subdireccién o Jefatura de
Unidad Departamental Administrativa, para el desarrollo de las funciones asignadas.

Verificar la realizacion de los programas de atencion médica y Administrativos de la Secretaria de Salud del Distrito Federal, asi
como a los que se realizan en el contexto interinstitucional, de manera permanente.

Instrumentar acciones de auditoria médica en las instituciones publicas prestadoras de servicios del Sistema de Proteccion Social en
Salud en el Distrito Federal, con quienes se suscriban convenios de colaboracion.

Realizar acciones para lograr la certificacion de establecimiento y de personal, asi como la acreditacion de procesos de atencién
establecidos en el Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal, en las unidades médicas del Gobierno del Distrito
Federal.

Identificar el grado de cumplimiento de las instituciones publicas que participan en el Sistema de Proteccion Social en Salud en el
Distrito Federal, de la provision de servicios establecidos en la Ley General de Salud, su Reglamento, el Acuerdo de Coordinacién y
los convenios suscritos.

Instrumentar mecanismos para el cumplimiento de los procedimientos de referencia y contrarreferencia del Sistema de Proteccion
Social en Salud en el Distrito Federal, conforme a la Ley General de Salud, su Reglamento, el Acuerdo de Coordinacién y los
convenios suscritos.

SUBDIRECCION DE OPERACION HOSPITALARIA

OBJETIVO
Controlar la supervision y consolidar la operacion de los servicios médicos en los hospitales de la Secretaria de Salud del Distrito Federal,
asi como proponer medidas para la correccidn de las desviaciones detectadas.

FUNCIONES

Supervisar la aplicacion de los programas e instrumentos normativos para la prestacion de servicios médicos en las unidades
hospitalarias y centros toxicoldgicos de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Conducir el desarrollo de los mecanismos de coordinacion con las unidades médicas del primer y tercer nivel de atencion, para
establecer los procedimientos de referencia y contrarreferencia de derechohabientes y usuarios.

Establecer el sistema de supervision operativa integral de atencién médica y paramédica en Hospitales Generales, Pediatricos y
Materno Infantiles.

Desarrollar y aplicar los instrumentos de coordinacion intrahospitalarios para el adecuado funcionamiento de las unidades
hospitalarias de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Proponer programas de capacitacion de personal en areas especificas, que de acuerdo a los alcances operativos se requieran en las
unidades hospitalarias de la Secretaria.

Participar en la elaboracion y actualizacion del cuadro institucional de medicamentos y de material de curacion requeridos en las
unidades hospitalarias de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Proponer la organizacion de los servicios de las unidades hospitalarias de acuerdo a capacidad, necesidad, demanda, morbilidad y
cambios demogréficos, incrementando las areas que se requieren y compactando las no productivas o de escasa productividad.
Participar en la elaboracion del Programa Anual de Adquisiciones, programando las necesidades de equipo, instrumental,
medicamentos y material de curacién, mediante la identificacion de necesidades.

Verificar que la Direccion de las unidades hospitalarias, se coordine con su area de apoyo, Subdireccion o Jefatura de Unidad
Departamental Administrativa, para el desarrollo de las funciones asignadas.

Desarrollar y supervisar los procedimientos técnico normativos para proporcionar servicios médicos contra intoxicaciones en las
unidades hospitalarias y centros toxicoldgicos de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Instrumentar procedimientos para el cumplimiento de los programas de atencion médica, psicolégica y psiquiatrica para los
derechohabientes o usuarios atendidos en las unidades hospitalarias y centros toxicologicos de la Secretaria de Salud del Distrito
Federal.

Participar en las acciones de auditoria médica en las instituciones publicas prestadoras de servicios del Sistema de Proteccion Social
en Salud en el Distrito Federal, con quienes se suscriban convenios de colaboracion.

Supervisar el grado de cumplimiento de las instituciones publicas que participan en el Sistema de Proteccion Social en Salud en el
Distrito Federal, de la provision de servicios establecidos en la Ley General de Salud, su Reglamento, el Acuerdo de Coordinacién y
los convenios suscritos.

Verificar el cumplimiento de los procedimientos de referencia y contrarreferencia del Sistema de Proteccion Social en Salud en el
Distrito Federal, conforme a la Ley General de Salud, su Reglamento, el Acuerdo de Coordinacion y los convenios suscritos.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SUPERVISION Y CONTROL

OBJETIVO
Organizar y practicar visitas de supervision integral a las unidades hospitalarias de la Secretaria de Salud del Distrito Federal y presentar
propuestas para la solucion de problemaéticas detectadas.
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FUNCIONES

e  Verificar y promover el cumplimiento y apego de la Normatividad en la prestacion de los servicios médicos.

e  Efectuar tareas de supervision integral de hospitales, de manera programada y extraordinaria.

e  Supervisar de manera integral los procesos de atencién médica, asi como de los servicios de Odontologia, farmacia y almacenes de
las unidades médicas.

e  Supervisar la aplicacion de la Normatividad para el desarrollo de las actividades en las areas auxiliares de diagndstico y tratamiento
de las unidades médicas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

e Aplicar el marco técnico y normativo para el funcionamiento y operacion de los servicios de laboratorio clinico, de anatomia
patoldgica, radiologia e imagenologia y bancos de sangre de las unidades médicas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal

e  Presentar propuestas innovadoras y efectivas en mecanismos de supervision y control.
Detectar desviaciones en los procesos de atencion médica y proponer soluciones.

e Asesorar a los cuerpos directivos de las unidades médicas, para instrumentar la solucidn de los problemas identificados en la
supervision.

e  Elaborar y aplicar instrumentos de supervision y control integrales.
Coadyuvar en los procesos de Certificacion y Acreditacion de Hospitales.

e  Establecer coordinacion con la Jefatura de Unidad Departamental de Insumos de Laboratorios e Imagen, para la realizacion de
acciones conjuntas.

e Identificar e Informar al Subdirector de Operacion Hospitalaria sobre la coordinacién existente entre la Direccion de las unidades
hospitalarias y su area de apoyo, Subdireccion o Jefatura de Unidad Departamental Administrativa, para el desarrollo de las
funciones asignadas.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

OBJETIVO
Asegurar y supervisar la operacion del Sistema y los Programas de Vigilancia Epidemioldgica en las Unidades Médicas y Hospitalarias
dependientes de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

FUNCIONES

e Desarrollar e implantar los lineamientos técnicos y normativos para la operacion y control de los programas de vigilancia
epidemioldgica en las Unidades Médicas dependientes de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

e Asesorar a los Hospitales de la Dependencia en la elaboracion de los Programas de Atencion Médica Preventiva y de Vigilancia
Epidemioldgica que coadyuven a la preservacion de la salud de la poblacion de la Ciudad de México.

e Desarrollar y supervisar la operacion del sistema de Vigilancia Epidemioldgica que se aplica en las Unidades Médicas y
Hospitalarias de la Red.

e  Participar en la elaboracion de los programas de promocion de la salud dirigidos a los derechohabientes y usuarios en materia de
prevencion de enfermedades.

e  Supervisar el apego a los lineamientos para la integracion y operacion de los comités de vigilancia epidemioldgica en unidades
médicas y hospitalarias de la red.

e  Establecer los mecanismos de coordinacién con las jurisdicciones sanitarias del Organismo Publico Descentralizado Servicios de
Salud Publica del Distrito Federal, para la operacion de los programas de vigilancia epidemioldgica aplicables al primero y segundo
nivel de atencidn en las unidades médicas y hospitalarias de la red.

e  Gestionar recursos para la ejecucion de los programas de vigilancia epidemioldgica en unidades médicas y hospitalarias de la
Secretaria.

e  Supervisar el desarrollo de los programas de atencion preventiva y de vigilancia epidemioldgica en las unidades de atencion
primaria, unidades mdviles, unidades médicas en reclusorios, centros de readaptacion social y hospitales de la red.

e  Participar en las reuniones interinstitucionales e intersectoriales de los programas de vigilancia epidemioldgica.

Analizar y evaluar los resultados de los programas de vigilancia epidemioldgica, con el fin de detectar desviaciones y establecer los
mecanismos de control.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS MEDICOS DE APOYO

OBJETIVO

Asegurar el funcionamiento y verificar la aplicacion de la normatividad en las areas auxiliares de diagnostico y tratamiento de las
unidades médicas y hospitalarias dependientes de la Secretaria de Salud del Distrito Federal y presentar propuestas para la solucion de
problemaéticas detectadas.

FUNCIONES

e Implantar los lineamientos técnicos y normativos para el funcionamiento y operacion de los servicios de Enfermeria, Dietologia y
Trabajo Social de las unidades médicas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.
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Supervisar la aplicacion de la Normatividad para el desarrollo de las actividades en las areas de Enfermeria, Dietologia y Trabajo
Social de las unidades médicas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Apoyar a las unidades médicas en la elaboracion de los programas de trabajo de los servicios de Enfermeria, Dietologia y Trabajo
Social.

Vigilar la suficiencia de recursos materiales y tecnol6gicos para garantizar la operacion de los servicios de Enfermeria, Dietologia y
Trabajo Social.

Detectar desviaciones en los procesos que realiza Enfermeria, Dietologia y Trabajo Social en la atencion a derechohabientes o
usuarios, asi como disefiar e implementar estrategias de solucion.

Establecer medidas de solucion a la problemética que se presente en las unidades médicas en cuanto a la organizacion y
funcionamiento de los servicios de Enfermeria, Dietologia y Trabajo Social.

Participar en los procesos de Certificacion y Acreditacion de Hospitales.

SUBDIRECCION DE INSTRUMENTACION DE PROYECTOS

OBJETIVO
Disefiar y operar programas para la realizacion de planes y proyectos prioritarios y de mejora de la calidad de los servicios que prestan las
unidades hospitalarias de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

FUNCIONES

Disefiar, proponer y ejecutar proyectos especificos para mejorar la calidad de la atencion médica en unidades hospitalarias de la
Secretaria de Salud del Distrito Federal.

Consolidar los proyectos y programas prioritarios de la Secretaria de Salud del Distrito Federal y fortalecer aquellos en desarrollo.
Proponer instrumentos y estrategias para asegurar el desarrollo del derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y
medicamentos.

Evaluar los resultados del ejercicio del derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y medicamentos, de los programas de
calidad y de los proyectos especificos.

Coadyuvar en la elaboracidn de manuales de organizacion y procedimientos, a través del analisis de los procesos de atenciéon médica
en las unidades hospitalarias.

Identificar areas de oportunidad para el desarrollo de nuevos programas, planes y proyectos de atencion médica de la Secretaria de
Salud del Distrito Federal.

Participar en las acciones para lograr la certificacion de establecimiento y de personal, asi como la acreditacion de procesos de
atencion establecidos en el Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal, en las unidades médicas del Gobierno del
Distrito Federal.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE GRATUIDAD

OBJETIVO
Verificar el funcionamiento del ejercicio del derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y medicamentos en las unidades médicas
de segundo nivel de atencién y proponer medidas para la solucién de los problemas detectados.

FUNCIONES

Elaborar y actualizar el diagndstico situacional sobre el ejercicio del derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y
medicamentos del Gobierno del Distrito Federal.

Proponer y operar un Sistema de Evaluacion y Control para el ejercicio del derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y
medicamentos.

Dar seguimiento a las acciones y politicas que aplican al ejercicio del derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y
medicamentos y proponer medidas correctivas a las desviaciones detectadas.

Dar seguimiento a las quejas planteadas por los derechohabientes, en el ejercicio del derecho al acceso gratuito a los servicios
médicos y medicamentos y proponer alternativas de solucion.

Asegurar el cumplimiento estricto de los procedimientos para el ejercicio del derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y
medicamentos en los Hospitales de la Red.

Concentrar, canalizar y analizar la informacion proporcionada por los hospitales con relacién al ejercicio del derecho al acceso
gratuito a los servicios médicos y medicamentos.

Disefiar mecanismos para la identificacion de poblacién usuaria que no vive en el Distrito Federal y que no cumple con los requisitos
para recibir los beneficios del derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y medicamentos.

Coordinarse con las autoridades del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Publica, para facilitar el desarrollo de los
procedimientos para el ejercicio del derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y medicamentos.
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JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CALIDAD Y PROYECTOS ESPECIFICOS

OBJETIVO
Elaborar, proponer e implementar modelos, programas y proyectos de mejora de la calidad de los servicios médicos que otorgan los
hospitales dependientes de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

FUNCIONES
e Fomentar la integracion de las actividades de investigacion con actividades de atencion médica de los hospitales, con el fin de
coadyuvar al mejoramiento de la calidad de los servicios.

e  Ejercer el control sobre los programas de calidad existentes.

e Recibir, concentrar y analizar la informacion de los comités técnico médico hospitalarios.

e  Disefiar programas de mejora continua para la solucion de problemas de alto impacto.

e Acudir en representacion de la Direccion General de Servicios Médicos y Urgencias a eventos relacionados con la calidad de los
servicios médicos.

e Implementar un modelo conceptual de calidad total.

e  Verificar la operacion y la aplicacion de los programas relacionados con la calidad de los servicios.

e  Proponer disefios y desarrollar proyectos de investigacion operativa en salud.

e  Desarrollar protocolos de atencion médica para los servicios hospitalarios.

e  Proponer metodologias y programas de trabajo para la Certificacion de Hospitales de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

e Coadyuvar en el disefio e implementacion de proyectos prioritarios o de nueva creacion de la Secretaria de Salud del Distrito

Federal.

e Realizar acciones de supervision y asesoria para lograr la certificacion de establecimiento y de personal, asi como la acreditacion de
procesos de atencion establecidos en el Sistema de Proteccion Social en Salud en el Distrito Federal, en las unidades médicas del
Gobierno del Distrito Federal.

COORDINACION DE ATENCION PRE-HOSPITALARIA Y DESASTRES

OBJETIVO
Asegurar la aplicacion de la normativa y la elaborar propuestas de mecanismos para la ejecucion de acciones de atencion prehospitalaria
en casos de desastres y contingencias.

FUNCIONES

e Analizar y evaluar las condiciones juridicas, administrativas, académicas y operativas de la atencion prehospitalaria de urgencias y
medicina de desastres.

e  Formular propuestas para el mejoramiento de las condiciones juridicas, administrativas, académicas y operacionales de la atencion

prehospitalaria y medicina de desastres.

Divulgar la normatividad juridica, administrativa, académica y operacional de la atencidn prehospitalaria y medicina de desastres.

Proponer y aplicar los instrumentos normativos para la regulacion de la atencidn prehospitalaria.

Garantizar el funcionamiento del Sistema Integral de Urgencias Médicas.

Ejecutar acciones de coordinacion y concertacion interinstitucional para el desarrollo y evaluacién del Sistema Integral de Urgencias

Meédicas.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CONTINGENCIAS Y DESASTRES

OBJETIVO
Programar y desarrollar acciones para la atencion médica ante situaciones de contingencia y desastre en el Distrito Federal y promover la
coordinacidn con otras instituciones para el disefio de programas preventivos en la materia.

FUNCIONES

e  Programar y participar en los cursos de capacitacion para atencion médica prehospitalaria y hospitalaria en casos de desastres.

e Implementar las actividades en salud de acuerdo al manual de procedimientos para casos de desastre.

e  Coadyuvar en el desarrollo del Sistema Integral de Urgencias Médicas.

e  Supervisar la vertiente médica de los programas anuales de prevencion de riesgo por lluvias, estiaje, frio y contingencias
ambientales.

e  Promover la coordinacién con otras instituciones para el disefio y ejecucion de programas preventivos ante contingencia y desastre.

SUBDIRECCION DE ATENCION PRE-HOSPITALARIA
OBJETIVO

Conducir la operacion de los sistemas de atencion prehospitalaria de la Secretaria de Salud del Distrito Federal y proponer mecanismos de
coordinacidn con otras instituciones para la atencion de urgencias.
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FUNCIONES

e  Participar en la elaboracion de la normatividad en materia atencion prehospitalaria.

Gestionar la cooperacion entre entidades gubernamentales y privadas vinculadas a la atencion de emergencia.

Promover la capacitacion del personal médico y paramédico que brinda atencidn prehospitalaria.

Verificar la aplicacion de los procedimientos sistematicos de operacion en situaciones de emergencia y desastre.

Establecer la coordinacidn de los grupos e instituciones de atencién prehospitalaria en caso de incidentes con saldo masivo de
victimas.

e  Coordinar la atencion prehospitalaria interinstitucional en el Distrito Federal.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE OPERACION DE URGENCIAS

OBJETIVO
Operar el Sistema Integral de Urgencias Médicas, mediante la conduccién y funcionamiento del Centro Regulador de Urgencias.

FUNCIONES

Conducir las funciones administrativas y operativas del Centro Regulador de Urgencias (CRUM).

Capacitar al personal operativo del CRUM.

Supervisar y asegurar el funcionamiento permanente del CRUM.

Gestionar las mejoras en infraestructura y recursos humanos para el CRUM.

Establecer de manera rutinaria los informes y el analisis de productividad del CRUM.

Informar de manera periddica a los tomadores de decisiones el estado de fuerza del Sistema Integral de Urgencias Médicas.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE LOGISTICA Y TELECOMUNICACION

OBJETIVO
Operar y mantener en funcionamiento 6ptimo el Sistema de Radio Comunicacién y de Telecomunicaciones del Sistema Integral de
Urgencias Médicas de la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

FUNCIONES

e  Evaluar y garantizar el funcionamiento adecuado de los sistemas informaticos y de telecomunicaciones del Sistema Integral de
Urgencias Médicas, tales como sistema de radio, grabadoras, consolas, computadoras y sistemas de red y monitoreo de medios.
Proponer e implementar sistemas informaticos (software) para la regulacion de la atencion médica.

Proponer fuentes alternativas de recursos para mejorar el funcionamiento del Sistema Integral de Urgencias Médicas.

Elaborar y actualizar los documentos técnicos normativos, en el &mbito de su competencia.

Establecer de manera rutinaria los informes y el analisis de las actividades realizadas en el area.

DIRECCION DEL HOSPITAL DE ESPECIALIDADES DE LA CIUDAD DE MEXICO “DR. BELISARIO DOMINGUEZ”

OBJETIVO

Dirigir la unidad hospitalaria aplicando los recursos, tecnologia e infraestructura disponibles para otorgar servicios médicos eficaces,
eficientes y efectivos a la poblaciéon del Distrito Federal, en cumplimiento a los objetivos institucionales y en estricto apego a sus
politicas.

FUNCIONES
e  Garantizar que la organizacion interna de la unidad hospitalaria esté de acuerdo a la normatividad establecida, capacidad instalada y
recursos disponibles.
e  Establecer las metas y programas a realizar, de acuerdo a las necesidades locales de salud, a la infraestructura instalada y a los
recursos disponibles.
e  Verificar que el diagnostico situacional, el anteproyecto del programa-presupuesto, el programa operativo anual y el programa de
trabajo, se formulen de acuerdo a la normatividad establecida por las areas del nivel central.
e  Verificar que las acciones de supervision y evaluacion periddica a cargo de los subdirectores, coordinadores y jefes de servicio,
retroalimenten el proceso de toma de decisiones.
Controlar el fondo revolvente asignado a la unidad hospitalaria.
e  Verificar el cumplimiento de las normas, politicas y lineamientos institucionales, para el desarrollo de actividades del personal
operativo adscrito a las diferentes areas de servicio.
Auxiliar a derechohabientes o usuarios y sus familiares, en la solucion de su problemética.
e  Proporcionar a la Secretaria los informes técnicos, estadisticos, de autoevaluacion y de productividad que se requieran, generados en
las areas médicas y administrativas de la unidad.
Promover las reuniones de los comités técnicos de la unidad hospitalaria.
Desarrollar y aplicar las opciones de solucion a los problemas que se detecten en la operacién de los servicios de la unidad.
e  Supervisar periédicamente el funcionamiento de los servicios de atencion que otorga la unidad hospitalaria.
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Autorizar las gestiones de los recursos humanos, materiales, de equipo médico, tecnologia e infraestructura necesarios para el
correcto desarrollo de las actividades de atencion médica y de apoyo administrativo.

Verificar, coordinar y controlar las acciones y programas que se desarrollan en las subdirecciones médica y administrativa a su
cargo.

Establecer relaciones de coordinacion, regionalizada e intersectorial, entre los tres niveles de la atencion médica.

Implementar y difundir el derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y medicamentos del Gobierno del Distrito Federal, a
todo el personal de la unidad hospitalaria y asesorarlos en su aplicacion.

Apoyar las actividades de supervision que el nivel central realice en su unidad.

Establecer la coordinacion necesaria con su area de apoyo, Subdireccion Administrativa, para el desarrollo de las funciones
asignadas.

Asegurar la coordinacion entre la Subdireccion Médica y su area de apoyo, Subdireccion Administrativa, en la programacion de las
actividades relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura y equipo médico, para la administracion
del personal y para el abasto suficiente y oportuno de los insumos.

Solicitar periodicamente al Titular del area de apoyo, Subdireccién Administrativa, las actividades y acciones que desarrollan él y
sus areas adscritas, asi como las evaluaciones correspondientes.

Instrumentar y supervisar el Sistema de Control Interno de la Secretaria de Salud, elaborado por la Contraloria Interna, asi como

implementar acciones para su mejora.

Atender las recomendaciones generadas en el Diagnostico de Control Interno, integrado por la Contraloria Interna.

SUBDIRECCION MEDICA DEL HOSPITAL DE ESPECIALIDADES DE LA CIUDAD DE MEXICO “DR. BELISARIO
DOMINGUEZ”

OBJETIVO
Apoyar a la direccion del hospital, en la conduccion de las actividades técnico-médicas que se realizan en la unidad, para asegurar a la
poblacion derechohabiente y usuaria, servicios médicos hospitalarios eficaces y eficientes.

FUNCIONES

Vigilar que la organizacion interna de los servicios sustantivos de la unidad hospitalaria, se apegue a la normatividad establecida,
capacidad instalada y recursos disponibles.

Asesorar y aportar elementos para la elaboracion de instrumentos y programas de trabajo anuales de las areas de apoyo del ambito de
su competencia.

Proponer adecuaciones a los documentos técnico-normativos elaborados por el nivel central, para su aplicacion en las areas de
servicio del hospital.

Verificar que la prestacion de servicios de la unidad hospitalaria se apegue a las normas y lineamientos institucionales.

Representar al Director del hospital en su ausencia, en los diferentes eventos oficiales que involucren a la unidad hospitalaria.
Verificar que se presenten con oportunidad, calidad y confiabilidad los informes técnicos, estadisticos, de actividades y de
productividad que le sean requeridos a la unidad hospitalaria.

Desarrollar conjuntamente con los responsables de las areas, los sistemas de operacion para la atencion médica de los
derechohabientes o usuarios, a fin de unificar criterios y agilizar los procesos.

Revisar y verificar que los informes médicos, dictamenes médico-legales, expedientes clinicos, informes estadisticos y resultados de
proceso de autoevaluacion de la calidad de la atencidon otorgada en la unidad hospitalaria, sean integrados conforme a la
normatividad.

Participar en la ensefianza y capacitacion del personal operativo, asi como en la formulacion de los protocolos de investigacion que
se realicen en la unidad hospitalaria.

Participar en la integracion y desarrollo de comités técnico-hospitalarios.

Supervisar el funcionamiento de los servicios médicos y de apoyo.

Mantener estrecha comunicacién con el titular da la Direccion de la unidad y con el area de apoyo, Subdireccion Administrativa,
para el desarrollo de las funciones asignadas.

Coordinarse con el area de apoyo, Subdireccion Administrativa, en la elaboracidn de los cuadros basicos de insumos médicos,
material de oficina, refacciones, vestuario y alimentos, entre otros.

Coordinarse con el area de apoyo, Subdireccion Administrativa, en la programacién de las actividades relacionadas con el
mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura y equipo médico, para la administracion del personal y para el abasto
suficiente y oportuno de los insumos.

Mantener coordinacion permanente con el area de apoyo, Subdireccion Administrativa, para organizar la participacion del personal
administrativo de la unidad hospitalaria, en la ejecucion de los procedimientos para el ejercicio del derecho al acceso gratuito a los
servicios médicos y medicamentos del Gobierno del Distrito Federal.
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DIRECCION DE LA TORRE MEDICA TEPEPAN

OBJETIVO

Dirigir la unidad médica en reclusorio aplicando los recursos, tecnologia e infraestructura disponibles para otorgar servicios médicos
eficaces, eficientes y efectivos a la poblacion interna del Distrito Federal, en cumplimiento a los objetivos institucionales y en estricto
apego a sus politicas.

FUNCIONES

e  Garantizar que la organizacion interna de la unidad hospitalaria esté de acuerdo a la normatividad establecida, capacidad instalada y

recursos disponibles.

Establecer las metas y programas a realizar, de acuerdo a las necesidades locales de salud, a la infraestructura instalada y a los

recursos disponibles.

e  Verificar que el diagnostico situacional, el anteproyecto del programa-presupuesto, el programa operativo anual y el programa de
trabajo, se formulen de acuerdo a la normatividad establecida por las areas del nivel central.

e  Verificar que las acciones de supervision y evaluacion periodica a cargo de los subdirectores, coordinadores y jefes de servicio,
retroalimenten el proceso de toma de decisiones.

e  Controlar el fondo revolvente asignado a la unidad hospitalaria

e  Verificar el cumplimiento de las normas, politicas y lineamientos institucionales, para el desarrollo de actividades del personal
operativo adscrito a las diferentes areas de servicio.

e  Auxiliar a derechohabientes o usuarios y sus familiares, en la solucidn de su problematica.

Proporcionar a la Secretaria los informes técnicos, estadisticos, de autoevaluacion y de productividad que se requieran, generados en

las areas médicas y administrativas de la unidad.

Promover las reuniones de los comités técnicos de la unidad hospitalaria.

Desarrollar y aplicar las opciones de solucién a los problemas que se detecten en la operacién de los servicios de la unidad.

Supervisar periddicamente el funcionamiento de los servicios de atencién que otorga la unidad hospitalaria.

Autorizar las gestiones de los recursos humanos, materiales, de equipo médico, tecnologia e infraestructura necesarios para el

correcto desarrollo de las actividades de atencion médica y de apoyo administrativo.

e  Verificar, coordinar y controlar las acciones y programas que se desarrollan en las subdirecciones medica y administrativa a su
cargo.

e  Establecer relaciones de coordinacion, regionalizada e intersectorial, entre los tres niveles de la atencién médica.

e Implementar y difundir el derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y medicamentos del Gobierno del Distrito Federal, a
todo el personal de la unidad hospitalaria y asesorarlos en su aplicacion.

Apoyar las actividades de supervision que el nivel central realice en su unidad.

e  Establecer la coordinacion necesaria con su area de apoyo Administrativa, para el desarrollo de las funciones asignadas.

e  Asegurar la coordinacion entre la Subdireccion Médica y su area de apoyo Administrativa, en la programacion de las actividades
relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura y equipo médico, para la administracion del personal y
para el abasto suficiente y oportuno de los insumos.

e Solicitar periédicamente al Titular del area de apoyo Administrativa, las actividades y acciones que desarrollan €él y sus areas
adscritas, asi como las evaluaciones correspondientes.

e Instrumentar y supervisar el Sistema de Control Interno de la Secretaria de Salud, elaborado por la Contraloria Interna, asi como

implementar acciones para su mejora.

e  Atender las recomendaciones generadas en el Diagndstico de Control Interno, integrado por la Contraloria Interna.

DIRECCION DE HOSPITAL GENERAL (8)

OBJETIVO

Dirigir la unidad hospitalaria, aplicando los recursos, tecnologia e infraestructura disponibles para otorgar servicios médicos eficaces,
eficientes y efectivos a la poblacion del Distrito Federal, en cumplimiento a los objetivos institucionales y en estricto apego a sus
politicas.

FUNCIONES

e  Garantizar que la organizacion interna de la unidad hospitalaria esté de acuerdo a la normatividad establecida, capacidad instalada y
recursos disponibles.

e  Establecer las metas y programas a realizar, de acuerdo a las necesidades locales de salud, a la infraestructura instalada y a los
recursos disponibles.

e  Verificar que el diagnostico situacional, el anteproyecto del programa-presupuesto, el programa operativo anual y el programa de
trabajo, se formulen de acuerdo a la normatividad establecida por las areas del nivel central.

e  Verificar que las acciones de supervision y evaluacion periddica a cargo de los subdirectores, coordinadores y jefes de servicio,
retroalimenten el proceso de toma de decisiones.

e  Controlar el fondo revolvente asignado a la unidad hospitalaria
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Verificar el cumplimiento de las normas, politicas y lineamientos institucionales, para el desarrollo de actividades del personal
operativo adscrito a las diferentes areas de servicio.

Auxiliar a derechohabientes o usuarios y sus familiares, en la solucion de su problemética.

Proporcionar a la Secretaria los informes técnicos, estadisticos, de autoevaluacion y de productividad que se requieran, generados en
las areas médicas y administrativas de la unidad.

Promover las reuniones de los comités técnicos de la unidad hospitalaria.

Desarrollar y aplicar las opciones de solucién a los problemas que se detecten en la operacion de los servicios de la unidad.

Supervisar periddicamente el funcionamiento de los servicios de atencién que otorga la unidad hospitalaria.

Autorizar las gestiones de los recursos humanos, materiales, de equipo médico, tecnologia e infraestructura necesarios para el
correcto desarrollo de las actividades de atencion médica y de apoyo administrativo.

Verificar, coordinar y controlar las acciones y programas que se desarrollan en las subdirecciones médica y administrativa a su
cargo.

Establecer relaciones de coordinacion, regionalizada e intersectorial, entre los tres niveles de la atencion médica.

Implementar y difundir el derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y medicamentos del Gobierno del Distrito Federal, a
todo el personal de la unidad hospitalaria y asesorarlos en su aplicacion.

Apoyar las actividades de supervision que el nivel central realice en su unidad.

Establecer la coordinacion necesaria con su area de apoyo, Subdireccion Administrativa, para el desarrollo de las funciones
asignadas.

Asegurar la coordinacion entre la Subdireccion Médica y su area de apoyo, Subdireccion Administrativa, en la programacion de las
actividades relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura y equipo médico, para la administracion
del personal y para el abasto suficiente y oportuno de los insumos.

Solicitar periodicamente al Titular del area de apoyo, Subdireccién Administrativa, las actividades y acciones que desarrollan él y
sus areas adscritas, asi como las evaluaciones correspondientes.

Instrumentar y supervisar el Sistema de Control Interno de la Secretaria de Salud, elaborado por la Contraloria Interna, asi como

implementar acciones para su mejora.

Atender las recomendaciones generadas en el Diagnostico de Control Interno, integrado por la Contraloria Interna.

SUBDIRECCION MEDICA DE HOSPITAL GENERAL (8)

OBJETIVO
Apoyar a la direccion del hospital, en la conduccion de las actividades técnico-médicas que se realizan en la unidad, para asegurar a la
poblacion y usuaria, servicios médicos hospitalarios eficaces y eficientes.

FUNCIONES

Vigilar que la organizacion interna de los servicios sustantivos de la unidad hospitalaria, se apegue a la normatividad establecida,

capacidad instalada y recursos disponibles.

Asesorar y aportar elementos para la elaboracion de instrumentos y programas de trabajo anuales de las areas de apoyo del ambito de

su competencia.

Proponer adecuaciones a los documentos técnico-normativos elaborados por el nivel central, para su aplicacion en las areas de

servicio del hospital.

Verificar que la prestacion de servicios de la unidad hospitalaria se apegue a las normas y lineamientos institucionales.

Representar al Director del hospital en su ausencia, en los diferentes eventos oficiales que involucren a la unidad hospitalaria.

Verificar que se presenten con oportunidad, calidad y confiabilidad los informes técnicos, estadisticos, de actividades y de
productividad que le sean requeridos a la unidad hospitalaria.

Desarrollar conjuntamente con los responsables de las areas, los sistemas de operacion para la atencion médica de los

derechohabientes o usuarios, a fin de unificar criterios y agilizar los procesos.

Revisar y verificar que los informes médicos, dictamenes médico-legales, expedientes clinicos, informes estadisticos y resultados de

proceso de autoevaluacion de la calidad de la atencidon otorgada en la unidad hospitalaria, sean integrados conforme a la

normatividad.

Participar en la ensefianza y capacitacion del personal operativo, asi como en la formulacion de los protocolos de investigacion que

se realicen en la unidad hospitalaria.

Conducir la integracion y desarrollo de Comités Técnico hospitalarios.

Supervisar el funcionamiento de los servicios médicos y de apoyo.

Mantener estrecha comunicacion con el titular da la Direccion de la unidad y con el area de apoyo Subdireccién Administrativa, para

el desarrollo de las funciones asignadas.

Coordinarse con el area de apoyo, Subdireccion Administrativa, en la elaboracidn de los cuadros basicos de insumos médicos,

material de oficina, refacciones, vestuario y alimentos, entre otros.
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e Coordinarse con el area de apoyo, Subdireccion Administrativa, en la programacion de las actividades relacionadas con el
mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura y equipo médico, para la administracion del personal y para el abasto
suficiente y oportuno de los insumos.

e  Mantener coordinacion permanente con el area de apoyo, Subdireccién Administrativa, para organizar la participacion del personal
administrativo de la unidad hospitalaria, en la ejecucién de los procedimientos para el ejercicio del derecho al acceso gratuito a los
servicios médicos y medicamentos del Gobierno del Distrito Federal.

DIRECCION DE HOSPITAL PEDIATRICO (11)

OBJETIVO

Dirigir la unidad hospitalaria, aplicando los recursos, tecnologia e infraestructura disponibles para otorgar servicios médicos eficaces,
eficientes y efectivos a la poblaciéon del Distrito Federal, en cumplimiento a los objetivos institucionales y en estricto apego a sus
politicas.

FUNCIONES

. Garantizar que la organizacion interna de la unidad hospitalaria esté de acuerdo a la normatividad establecida, capacidad instalada y

recursos disponibles.

. Establecer las metas y programas a realizar, de acuerdo a las necesidades locales de salud, a la infraestructura instalada y a los

recursos disponibles.

. Verificar que el diagnostico situacional, el anteproyecto del programa-presupuesto, el programa operativo anual y el programa de

trabajo, se formulen de acuerdo a la normatividad establecida por las areas del nivel central.

. Verificar que las acciones de supervision y evaluacion periddica a cargo de los subdirectores, coordinadores y jefes de servicio,

retroalimenten el proceso de toma de decisiones.

. Controlar el fondo revolvente asignado a la unidad hospitalaria

Verificar el cumplimiento de las normas, politicas y lineamientos institucionales, para el desarrollo de actividades del personal
operativo adscrito a las diferentes areas de servicio.

. Auxiliar a derechohabientes o usuarios y sus familiares, en la solucion de su problemética.

Proporcionar a la Secretaria los informes técnicos, estadisticos, de autoevaluacion y de productividad que se requieran, generados
en las areas médicas y administrativas de la unidad.

Promover las reuniones de los comités técnicos de la unidad hospitalaria.

Desarrollar y aplicar las opciones de solucién a los problemas que se detecten en la operacion de los servicios de la unidad.

Supervisar periddicamente el funcionamiento de los servicios de atencion que otorga la unidad hospitalaria.

Autorizar las gestiones de los recursos humanos, materiales, de equipo médico, tecnologia e infraestructura necesarios para el

correcto desarrollo de las actividades de atencion médica y de apoyo administrativo.

e  Verificar, coordinar y controlar las acciones y programas que se desarrollan en las subdirecciones medica y administrativa a su
cargo.

e  Establecer relaciones de coordinacion, regionalizada e intersectorial, entre los tres niveles de la atencién médica.

Implementar y difundir el derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y medicamentos del Gobierno del Distrito Federal, a
todo el personal de la unidad hospitalaria y asesorarlos en su aplicacion.

e  Apoyar las actividades de supervision que el nivel central realice en su unidad.

Establecer la coordinacion necesaria con su area de apoyo, Jefatura de Unidad Departamental Administrativa, para el desarrollo de
las funciones asignadas.

e  Asegurar la coordinacion entre la Jefatura de Unidad Departamental Médica y su area de apoyo, Jefatura de Unidad Departamental
Administrativa, en la programacion de las actividades relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura y
equipo médico, para la administracion del personal y para el abasto suficiente y oportuno de los insumos.

e  Solicitar periddicamente al Titular del area de apoyo, Jefatura de Unidad Departamental Administrativa, las actividades y acciones
que desarrollan él y sus areas adscritas, asi como las evaluaciones correspondientes.

e Instrumentar y supervisar el Sistema de Control Interno de la Secretaria de Salud, elaborado por la Contraloria Interna, asi como
implementar acciones para su mejora.

e  Atender las recomendaciones generadas en el Diagndstico de Control Interno, integrado por la Contraloria Interna.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE LA UNIDAD MEDICA DE HOSPITAL PEDIATRICO (9)

OBJETIVO

Otorgar el apoyo a la direccion del hospital, en la conduccion de las actividades técnico-médicas que se realizan en la unidad, con el

propésito de asegurar, servicios médicos hospitalarios eficaces y eficientes, a derechohabientes y usuarios de los servicios.

FUNCIONES

e Vigilar que la organizacion interna de los servicios sustantivos de la unidad hospitalaria, se apegue a la normatividad establecida,
capacidad instalada y los recursos disponibles.

e  Asesorar y aportar elementos para la elaboracion de instrumentos y programas de trabajo anuales de las areas de apoyo del ambito de
su competencia.
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Proponer adecuaciones a los documentos técnico-normativos elaborados por el nivel central, para su aplicacion en las areas de

servicio del hospital.

Verificar que la prestacion de servicios de la unidad hospitalaria se apegue a las normas y lineamientos institucionales.

Desarrollar conjuntamente con los responsables de las areas, los sistemas de operacion para la atencion médica de los

derechohabientes o usuarios, a fin de unificar criterios y agilizar los procesos.

Revisar y verificar que los informes médicos, dictimenes médico-legales, expedientes clinicos, informes estadisticos y resultados

del proceso de autoevaluacion de la calidad de la atencion otorgada en la unidad hospitalaria, sean integrados conforme a la

normatividad.

Participar en la ensefianza y capacitacion del personal operativo, asi como en la conformacidn de los protocolos de investigacion que

se realicen en la unidad hospitalaria.

Participar en la integracion y desarrollo de comités técnicos locales.

Supervisar el funcionamiento de los servicios médicos y de apoyo.

Mantener estrecha comunicacién con el titular da la Direccion de la unidad y con el area de apoyo, Jefatura de Unidad
Departamental Administrativa, para el desarrollo de las funciones asignadas.

Coordinarse con el area de apoyo, Jefatura de Unidad Departamental Administrativa, en la elaboracion de los cuadros basicos de
insumos médicos, material de oficina, refacciones, vestuario y alimentos, entre otros.

Coordinarse con el area de apoyo, Jefatura de Unidad Departamental Administrativa, en la programacion de las actividades
relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura y equipo médico, para la administracion del personal y
para el abasto suficiente y oportuno de los insumos.

Mantener coordinacion permanente con el area de apoyo, Jefatura de Unidad Departamental Administrativa, para organizar la

participacion del personal administrativo de la unidad hospitalaria, en la ejecucion de los procedimientos para el ejercicio del

derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y medicamentos del Gobierno del Distrito Federal.

DIRECCION DE HOSPITAL MATERNO-INFANTIL (7)

OBJETIVO

Dirigir la unidad hospitalaria, aplicando los recursos, tecnologia e infraestructura disponibles para otorgar servicios médicos eficaces,
eficientes y efectivos a la poblaciéon del Distrito Federal, en cumplimiento a los objetivos institucionales y en estricto apego a sus
politicas.

FUNCIONES

Garantizar que la organizacion interna de la unidad hospitalaria esté de acuerdo a la normatividad establecida, capacidad instalada y
recursos disponibles.

Establecer las metas y programas a realizar, de acuerdo a las necesidades locales de salud, a la infraestructura instalada y a los
recursos disponibles.

Verificar que el diagnostico situacional, el anteproyecto del programa-presupuesto, el programa operativo anual y el programa de
trabajo, se formulen de acuerdo a la normatividad establecida por las areas del nivel central.

Verificar que las acciones de supervision y evaluacion periddica a cargo de los subdirectores, coordinadores y jefes de servicio,
retroalimenten el proceso de toma de decisiones.

Controlar el fondo revolvente asignado a la unidad hospitalaria

Verificar el cumplimiento de las normas, politicas y lineamientos institucionales, para el desarrollo de actividades del personal
operativo adscrito a las diferentes areas de servicio.

Auxiliar a derechohabientes o usuarios y sus familiares, en la solucion de su problemética.

Proporcionar a la Secretaria los informes técnicos, estadisticos, de autoevaluacion y de productividad que se requieran, generados
en las areas médicas y administrativas de la unidad.

Promover las reuniones de los comités técnicos de la unidad hospitalaria.

Desarrollar y aplicar las opciones de solucién a los problemas que se detecten en la operacion de los servicios de la unidad.
Supervisar periddicamente el funcionamiento de los servicios de atencidn que otorga la unidad hospitalaria.

Autorizar las gestiones de los recursos humanos, materiales, de equipo médico, tecnologia e infraestructura necesarios para el
correcto desarrollo de las actividades de atencion médica y de apoyo administrativo.

Verificar, coordinar y controlar las acciones y programas que se desarrollan en las subdirecciones medica y administrativa a su
cargo.

Establecer relaciones de coordinacion, regionalizada e intersectorial, entre los tres niveles de la atencion médica.

Implementar y difundir el derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y medicamentos del Gobierno del Distrito Federal, a
todo el personal de la unidad hospitalaria y asesorarlos en su aplicacion.

Apoyar las actividades de supervision que el nivel central realice en su unidad.

Establecer la coordinacion necesaria con su area de apoyo, Jefatura de Unidad Departamental Administrativa, para el desarrollo de
las funciones asignadas.

Asegurar la coordinacion entre la Jefatura de Unidad Departamental Médica y su area de apoyo, Jefatura de Unidad Departamental
Administrativa, en la programacion de las actividades relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura y
equipo médico, para la administracion del personal y para el abasto suficiente y oportuno de los insumos.



26 de Enero de 2012 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 115

Solicitar periddicamente al Titular del area de apoyo, Jefatura de Unidad Departamental Administrativa, las actividades y acciones
que desarrollan él y sus areas adscritas, asi como las evaluaciones correspondientes.

Instrumentar y supervisar el Sistema de Control Interno de la Secretaria de Salud, elaborado por la Contraloria Interna, asi como
implementar acciones para su mejora.

Atender las recomendaciones generadas en el Diagnostico de Control Interno, integrado por la Contraloria Interna.

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE LA UNIDAD MEDICA DE HOSPITAL MATERNO-INFANTIL (5)

OBJETIVO
Otorgar el apoyo a la direccion del hospital, en la conduccién de las actividades técnico—-médicas que se realizan en la unidad, con el
proposito de asegurar, servicios médicos hospitalarios eficaces y eficientes, a derechohabientes y usuarios de los servicios.

FUNCIONES

Vigilar que la organizacién interna de los servicios sustantivos de la unidad hospitalaria se apegue a la normatividad establecida, la

capacidad instalada y los recursos disponibles.

Asesorar y aportar elementos para la elaboracion de instrumentos y programas de trabajo anuales de las coordinaciones del &mbito de

su competencia.

Proponer adecuaciones a los documentos técnico- normativos elaborados por el nivel central, para su aplicacion en las areas de

servicio del hospital.

Verificar que la prestacion de servicios de la unidad hospitalaria se apegue a las normas y lineamientos institucionales.

Desarrollar conjuntamente con los responsables de las areas, los sistemas de operacion para la atencion médica de los

derechohabientes o usuarios, a fin de unificar criterios y agilizar los procesos.

Revisar y verificar que los informes médicos, dictimenes médico-legales, expedientes clinicos, informes estadisticos y resultados

del proceso de autoevaluacion de la calidad de la atencion otorgada en la unidad hospitalaria, sean integrados conforme a la

normatividad.

Participar en la ensefianza y capacitacion del personal operativo, asi como en la conformacion de los protocolos de investigacion que

se realicen en la unidad hospitalaria.

Participar en la integracion y desarrollo de comités técnicos locales.

Supervisar el funcionamiento de los servicios médicos y de apoyo.

Mantener estrecha comunicacién con el titular da la Direccion de la unidad y con el area de apoyo, Jefatura de Unidad
Departamental Administrativa, para el desarrollo de las funciones asignadas.

Coordinarse con el area de apoyo, Jefatura de Unidad Departamental Administrativa, en la elaboracion de los cuadros basicos de
insumos médicos, material de oficina, refacciones, vestuario y alimentos, entre otros.

Coordinarse con el area de apoyo, Jefatura de Unidad Departamental Administrativa, en la programacion de las actividades
relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura y equipo médico, para la administracion del personal y
para el abasto suficiente y oportuno de los insumos.

Mantener coordinacion permanente con el area de apoyo, Jefatura de Unidad Departamental Administrativa, para organizar la

participacion del personal administrativo de la unidad hospitalaria, en la ejecucion de los procedimientos para el ejercicio del

derecho al acceso gratuito a los servicios médicos y medicamentos del Gobierno del Distrito Federal.
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ESTRUCTURA ORGANICA AUTORIZADA A PARTIR DEL 1° DE SEPTIEMBRE DE 2010

DIRECCION GENERAL|
DE LA AGENCIA DE
PROTECCION
SANITARIA DEL
GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL
DIRECCION DE

DIRECCION DE ALIMENTOS, DIRECCION DE

FOMENTO BEBIDAS, SERVICIOS DE DIRECCION DE

SANITARIO OTROS SALUD Y DE DICTAMEN Y

ANALISIS Y SERVICIOS Y CUIDADOS RESOLUCION

COMUNICACION CONTROL PERSONALES

DE RIESGOS ANALITICO

COORDINACION
JURIDICA Y DE
NORMATIVIDAD

COORDINACION
DE ENLACE
ADMINISTRATIVO
Y FINANCIERO

MANUAL ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE SALUD
LISTADO DE PROCEDIMIENTOS

249 Para el Otorgamiento de Permisos y Tolerancias

250 Verificacion y Validacion de la Informacion del Subsistema de Prestacion de Servicios (SIS)

TRANSITORIO

Unico. Publiquese el presente Manual Administrativo en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

Meéxico, Distrito Federal, a 04 de enero de 2012.

(Firma)

DR. JOSE ARMANDO AHUED ORTEGA
SECRETARIO DE SALUD DEL DISTRITO FEDERAL
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DELEGACION CUAUHTEMOC

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICAN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE
ATENCION A LA SALUD PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2011

LIC. AGUSTIN TORRES PEREZ, titular del Organo Politico Administrativo en Cuauhtémoc, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 39 fraccion XLV de la Ley Orgéanica de la Administracion pablica del Distrito Federal, 32 y 33 de
la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal, 50 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito
Federal y 97, 101 y 102 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal, expide el siguiente

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICAN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE ATENCION
A LA SALUD, ACTIVIDADES INSTITUCIONALES: ESTUDIOS MEDICOS ANTIGENO PROSTATICO Y
ESTUDIOS MEDICOS QUIMICA SANGUINEA DE 6 ELEMENTOS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2011,
PUBLICADAS EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL EL DIA 31 DE ENERO DE 2011, No. 1023
BIS, TOMO I.

PRIMERO. Se modifican ambas actividades institucionales, para quedar como sigue:

ATENCION A LA SALUD _ ESTUDIOS MEDICOS “ANTIGENO PROSTATICO”

l.- Entidad o dependencia responsable del programa

La Delegacion Cuauhtémoc, Direccidn General de Desarrollo Social a través de la Subdireccion de Atencion Médica.

11.- Objetivos y Alcances

Alcance

Prevenir del cancer de préstata a la poblacion masculina que habita preferentemente en la demarcacion de la Delegacion
Cuauhtémoc.

Objetivo General.

Fomentar una cultura de prevencion y deteccidn oportuna de cancer de préstata en la poblacion masculina de 40 afios en
adelante.

Objetivo Especifico:

« Construir una red de comunidad saludable a través de la cobertura sistematica de las personas residentes preferentemente
en Cuauhtémaoc, con las acciones integradas de salud.

* Proporcionar sin costo el estudio médico de antigeno prostatico a las personas preferentemente residentes en la Delegacion
Cuauhtémoc que carecen de seguridad social y servicio médico.

111.- Metas fisicas

En el presente ejercicio se pretende llevar a cabo 500 examenes de antigeno prostatico.

V.- Programacion presupuestal

Se program@ la cantidad de $211,700.00 (Doscientos once mil setecientos pesos 00/100 M.N.)
V.- Requisitos y procedimientos de acceso

Podran recibir el beneficio las personas que habitan preferentemente en la Delegacion Cuauhtémoc y que cubran los
siguientes requisitos:
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»  Residir preferentemente dentro de la Delegacion Cuauhtémoc

= Rango de edad: de 40 afios en adelante

= Sexo: Masculino

=  Presentar original y copia para su cotejo Identificacion Oficial con Fotografia

=  Copia fotostatica de Cédula Unica de Registro de Poblacional (CURP)

= Presentar comprobante de domicilio (recibos de luz, teléfono, agua o predial, con una antigiiedad no mayor a
tres meses, o constancia emitida por el Juez Civico)

» Acudir personalmente al lugar donde se instalaran las unidades moviles de atencidn para tal fin, en el horario
establecido y llenar cédula de solicitud.

En casos de solicitantes que no residan en la Demarcacidn, se atendera Unicamente los casos que presenten prescripcion
médica, o casos que a criterio del médico asi lo ameriten, en este Gltimo caso bastara proporcionen copia simple de su
Identificacién Oficial con fotografia.

Esta actividad institucional se difundira y publicitara a través del personal de la Subdireccién de Atencion Médica, quienes
estardn a cargo de informar los puntos de atencién para su aplicacion mediante carteles, volantes y demds informacion
impresa, en las calles aledafias al espacio donde se realizaran los estudios médicos.

Acceso:

= Para acceder al Programa, los interesados deberan acudir con los requisitos sefialados a los diferentes espacios publicos
de la Demarcacion, para ser atendidos en las jornadas denominadas “Contigo por la Salud”, en las cuales se instalara
una unidad mavil para realizar el estudio médico, previo llenado de cédula de solicitud.

V1.- Procedimientos de instrumentacion

Difusién. Esta actividad institucional se dara a conocer mediante carteles, volantes e informacién impresa que colocaré el
personal de la Subdireccion de Atencion Médica en las calles aledafias donde se realizaran los estudios anfigeno prostatico.

Acceso. Los interesados deberdn acudir a los mddulos que para tal efecto destine la Subdireccion de Atencion Médica
dentro de la demarcacion territorial de Cuauhtémoc.

Registro. Se realizard mediante una cédula de solicitud que se deberd llenar previa al examen médico.

Operacion. Se realizara a través del personal de la Subdireccién de Atencion Médica y en coordinacion con el personal del
laboratorio que para tal fin asigne la Direccion General de Administracion, previos tramites administrativos que deban
realizarse para la aplicacion del examen médico.

Una vez que es realizado el examen médico, los beneficiarios deberan pasar a recoger los resultados diez dias después de su
aplicacién en el lugar donde se practico éste, o bien, si por alguna razon no pudieran presentarse podran acudir a las oficinas
de la Subdireccion de Atencion Médicas ubicadas en Aldamay Mina S/N Colonia Buenavista ala Poniente, Planta Baja.

Supervision y Control. Se realizard a través de la Subdireccion de Atencién Médica, quien semanalmente elaborard un
reporte indicativo del nimero de personas atendidas.

Evaluacion. La Subdireccion de Atencion Médica, emitird reportes mensuales a fin de realizar evaluaciones cuantitativas y
cualitativas del Programa. Estos reportes serviran de base para la evaluacion anual del programa, de conformidad con los
lineamientos que establezca el Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del Distrito Federal.

VI1.- Procedimiento de queja o inconformidad ciudadana
El ciudadano podré interponer una queja y/o inconformidad por escrito dirigido al titular de la Direccidon General de

Desarrollo Social, cumpliendo con las formalidades que establece el articulo 44 de la Ley de Procedimiento Administrativo
de Distrito Federal.
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El titular de la Direccion General de Desarrollo Social, responderd por escrito a quien interponga su queja y/o
inconformidad tal y como lo establece el articulo 120 de la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal.

De igual forma podra presentar su queja y/o inconformidad de conformidad con lo previsto en los articulos 71 y 72 del
Reglamento de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal.

VI11.- Mecanismos de exigibilidad

De conformidad con lo establecido en el articulo 70 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal,
los servidores publicos tienen la obligacién de tener a la vista del pablico los requisitos, derechos, obligaciones vy
procedimientos para que los beneficiarios puedan acceder a su disfrute, y en caso de omision puedan exigir su
cumplimiento.

La persona que se considere indebidamente excluida del programa, podra acudir a la Subdireccién de Atencion Médica
dependiente de la Direccion General de Desarrollo Social ubicada en Aldama y Mina S/N Colonia Buenavista, Planta Baja,
de lunes a viernes en un horario de 09:00 a 20:00 horas, en donde sera atendida personalmente y de ser necesario se emitira
respuesta por escrito.

En caso de no estar de acuerdo con la resolucion, podra acudir en segunda instancia y de acuerdo con el Reglamento de la
Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal, a la Procuraduria Social del Distrito Federal, o a través del Servicio
Publico de Localizacion Telefénica (LOCATEL), de conformidad con el articulo 72 del citado Reglamento.

IX.- Mecanismos de evaluacion e indicadores

La Delegacién Cuauhtémoc, a través de la Direccion General de Desarrollo Social y de otras areas vigilard y supervisara
que se cumpla el programa de Atencion a la Salud_ Estudios Médicos Anfigeno Prostatico, en estricto apego a lo
establecido en las presentes Reglas de Operacidn. La Delegacion Cuauhtémoc en cumplimiento a lo sefialado en los Art. 34
y 35 de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal, debera hacer puablica la informacion relativa al presupuesto
gjercido a la cantidad total de Apoyos sociales a beneficiarios del Programa Atencidon a la Salud_ Estudios Médicos
Anfigeno Prostatico para determinar el grado de cobertura del programa.

Tal y como lo establece el articulo 42 de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal, el logro de los objetivos y
metas esperadas, el disefio, la operacion, los resultados y el impacto alcanzado, asi como la opinion de los beneficiarios y
ciudadanos seran valorados a través de evaluaciones e indicadores, que para tal efecto realizara la Subdireccion de Atencion
Meédica, de acuerdo a lo que establezcan los Lineamientos del Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social.

Las evaluaciones se realizaran mediante encuestas de satisfaccion, en las que se medira el grado de satisfaccion ciudadana y
de los beneficiarios, siendo estas;

e Cumplimiento en la calidad a la atencién de la demanda ciudadana (80 % por ciento de calificacion como minimo
en las encuestas de satisfaccion ciudadana).
e  Cumplimiento en la calidad de los servicios proporcionados a los beneficiarios (80 % de calificacion como minimo
en las encuestas de satisfaccion a beneficiarios).
La evaluacion permitira medir el alcance e impacto de las acciones.

Se describen a continuacion los siguientes indicadores:

o Estudios realizados — poblacion mayor de 40 afios
e Estudios realizados — casos confirmados
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X.- Formas de participacion social

La Direccion General de Desarrollo Social ha instrumentado la coordinacién con asociaciones civiles y/o instituciones de
asistencia privada, interesadas en ofrecer servicios, para la atencion de personas en situacion de vulnerabilidad y/o en operar
programas de asistencia social en beneficio de la poblacion de esta demarcacidn, considerando entre estos a los beneficiados
del Programa.

XI.- Articulacion con otros programas sociales

La Direccion General de Desarrollo Social, a fin de apoyar a las personas beneficiadas del Programa Atencion a la
Salud_Estudios Médicos Anfigenos Prostatico con otras actividades de asistencia social, les invita a participar de las
actividades que se brindan a través de las areas de Atencién al Adulto Mayor, la Unidad de Rehabilitacién, la cual cuenta
con servicio médico y dental gratuito; instalaciones deportivas, recreativas y servicios culturales.

ATENCION A LA SALUD _ ESTUDIOS MEDICOS QUIMICA SANGUINEA DE 6 ELEMENTOS

l.- Dependencia o Entidad Responsable del Programa

La Delegacion Cuauhtémoc, Direccién General de Desarrollo Social a través de la Subdireccion de Atencion Médica.

11.- Objetivos y alcances

Alcance

Prevenir y beneficiar a través de un estudio médico a la poblacién que habita preferentemente en la demarcacion de
Cuauhtémoc que pueda estar en riesgo de padecer diabetes, obesidad o hipertension.

Objetivo General.

Fomentar una cultura de prevencidn y deteccion oportuna de diabetes, hipertension y obesidad en la poblacion mayor de 18
afios hombres y mujeres, residentes preferentemente en la Demarcacion Cuauhtémoc.

Obijetivo Especifico

Construir una red de comunidad saludable a través de la cobertura sistematica de las personas residentes preferentemente en
Cuauhtémoc, con las acciones integradas de salud.

Proporcionar sin costo el estudio médico de quimica sanguinea de 6 elementos a las personas preferentemente residentes en
la Delegacién Cuauhtémoc que carecen de servicio médico.

111.- Metas fisicas

En el presente ejercicio se pretende llevar a cabo 2,471 exdmenes de quimica sanguinea de 6 elementos.

V.- Programacion presupuestal

Se program@ la cantidad de $788,249.00 (Setecientos ochenta y ocho mil doscientos cuarenta y nueve pesos 00/100 M. N.)
V.- Requisitos y procedimientos de acceso

Podran recibir el beneficio las personas residentes preferentemente en la Delegacion Cuauhtémoc que carezcan de servicio
médico y cubran los siguientes requisitos.

»  Residir preferentemente dentro de la Delegacion Cuauhtémoc
= Rango de edad: de 18 afios en adelante
=  Presentar original y copia de Identificacion Oficial con Fotografia
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= Presentar copia simple de la Cédula Unica de Registro de Poblacion (CURP)

= Presentar copia simple del comprobante de domicilio (recibos de luz, teléfono, agua o predial, con una
antigliedad no mayor a tres meses, 0 constancia emitida por el Juez Civico).

= Acudir personalmente al lugar donde se instalaran las unidades moviles de atencion para tal fin, en el horario
establecido.

En casos de solicitantes que no residan en la Demarcacion, se atenderd Unicamente los casos que presenten prescripcion
médica, o casos que a criterio del médico asi lo ameriten, en este Gltimo caso bastard proporcionen copia simple de su
Identificacién Oficial con fotografia.

Esta actividad institucional se difundira y publicitara a través del personal de la Subdireccion de Atencion Médica, quienes
estardn a cargo de informar los puntos de atencién para su aplicacion mediante carteles, volantes y demas informacion
impresa, en las calles aledafias al espacio donde se realizaran los estudios médicos.

Se priorizard a los solicitantes con problemas de sobrepeso, obesidad, e hipertension arterial.

En casos de menores de edad, el beneficio se brindara siempre que presenten prescripcion médica y autorizacién por escrito
del padre, madre o tutor del (la) infante.

Acceso:

» Para acceder al Programa, los interesados deberan acudir con los requisitos sefialados a los diferentes espacios publicos
de la Demarcacion, para ser atendidos en las jornadas denominadas “Contigo por la Salud”, en las cuales se instalara
una unidad mavil para realizar el estudio médico, previo llenado de cédula de solicitud.

V1.- Procedimientos de instrumentacion

Difusion. Esta actividad institucional se dara a conocer mediante carteles, volantes e informacion impresa que se colocara
en las calles aledafias donde se realizaran los estudios anfigeno prostatico

Acceso. Los interesados deberan acudir a los mddulos que para tal efecto coloque la Subdireccion de Atencidon Médica.
Registro. Se realizard mediante una cédula de solicitud previa al examen médico.

Operacion. Se realizard por conducto del personal de la Subdireccién que para tal efecto asigne la Subdireccion de
Atencion Médica y en coordinacion con el personal del laboratorio que para tal fin asigne la Direccién General de

Administracion previos tramites administrativos que para tal efecto deba realizar.

Supervisién y Control. Se realizar a traves de la Subdireccion de Atencion Médica quien semanalmente elaborara un
reporte indicativo del nimero de personas atendidas.

Evaluacion. La Subdireccién de Atencion Médica emitira reportes mensuales a fin de realizar evaluaciones cuantitativas y
cualitativas del Programa. Estos reportes serviran de base para la evaluacién anual del programa, de conformidad con los
lineamientos que establezca el Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del Distrito Federal.

VI1.- Procedimiento de queja o inconformidad ciudadana

El ciudadano podré interponer una queja y/o inconformidad por escrito dirigido al titular de la Direccidon General de
Desarrollo Social, cumpliendo con las formalidades que establece el articulo 44 de la Ley de Procedimiento Administrativo
de Distrito Federal.

El titular de la Direccion General de Desarrollo Social, responderd por escrito a quien interponga su queja y/o
inconformidad tal y como lo establece el articulo 120 de la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal.

De igual forma podra presentar su queja y/o inconformidad de conformidad con lo previsto en los articulos 71 y 72 del
Reglamento de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal.
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VI11.- Mecanismos de exigibilidad

De conformidad con lo establecido en el articulo 70 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal,
los servidores publicos tienen la obligacién de tener a la vista del publico los requisitos, derechos, obligaciones vy
procedimientos para que los beneficiarios puedan acceder a su disfrute, y en caso de omision puedan exigir su
cumplimiento.

La persona que se considere indebidamente excluida del programa, podra acudir a la Subdireccion de Atencion Médica
dependiente de la Direccién General de Desarrollo Social ubicada en Aldama y Mina S/N Colonia Buenavista, Planta Baja,
de lunes a viernes en un horario de 09:00 a 20:00 horas, en donde sera atendida personalmente y de ser necesario se emitira
respuesta por escrito.

En caso de no estar de acuerdo con la resolucion, podréa acudir en segunda instancia y de acuerdo con el Reglamento de la
Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal, a la Procuraduria Social del Distrito Federal, o a través del Servicio
Publico de Localizacion Telefénica (LOCATEL), de conformidad con el articulo 72 del citado Reglamento.

IX.- Mecanismos de evaluacion e indicadores

La Delegacién Cuauhtémoc, a través de la Direccion General de Desarrollo Social y de otras areas vigilard y supervisara
que se cumpla el programa de Atencion a la Salud_ Estudios Médicos Quimica Sanguinea de 6 elementos, en estricto apego
a lo establecido en las presentes Reglas de Operacion. La Delegacion Cuauhtémoc en cumplimiento a lo sefialado en los
Art. 34 y 35 de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal, debera hacer publica la informaciéon relativa al
presupuesto ejercido a la cantidad total de Apoyos sociales a beneficiarios del Programa de Atencion a la Salud_ Estudios
Médicos Quimica Sanguinea de 6 elementos para determinar el grado de cobertura del programa.

Tal y como lo establece el articulo 42 de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal, el logro de los objetivos y
metas esperadas, el disefio, la operacidn, los resultados y el impacto alcanzado, asi como la opinion de los beneficiarios y
ciudadanos seran valorados a través de evaluaciones e indicadores, que para tal efecto realizara la Subdireccidn de Atencion
Meédica, de acuerdo a lo que establezcan los Lineamientos del Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social.

Las evaluaciones se realizaran mediante encuestas de satisfaccion, en las que se medira el grado de satisfaccion ciudadana y
de los beneficiarios, siendo estas;

e Cumplimiento en la calidad a la atencion de la demanda ciudadana (80 % por ciento de calificacion como minimo
en las encuestas de satisfaccion ciudadana).

e  Cumplimiento en la calidad de los servicios proporcionados a los beneficiarios (80 % de calificacion como minimo
en las encuestas de satisfaccion a beneficiarios).

La evaluacion permitira medir el alcance e impacto de las acciones.
Se describen a continuacion los siguientes indicadores:

o Estudios realizados — poblacion mayor de 40 afios
e Estudios realizados — casos confirmados

X.- Formas de participacion social

La Direccion General de Desarrollo Social ha instrumentado la coordinacién con asociaciones civiles y/o instituciones de
asistencia privada, interesadas en ofrecer servicios, para la atencion de personas en situacion de vulnerabilidad y/o en operar
programas de asistencia social en beneficio de la poblacion de esta demarcacidn, considerando entre estos a los beneficiados
del Programa.
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XI.- Articulacion con otros programas sociales
La Direccion General de Desarrollo Social, a fin de apoyar a las personas beneficiadas del Programa de Atencion a
la Salud_ Estudios Médicos Quimica Sanguinea de 6 elementos con otras actividades de asistencia social, les invita a
participar de las actividades que se brindan a través de las areas de la Unidad de Rehabilitacion, la cual cuenta con servicio
médico y dental gratuito; instalaciones deportivas, recreativas y servicios culturales.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
Dado en la Ciudad de México, a los 17 dias de enero de 2012.

(Firma)

LIC. AGUSTIN TORRES PEREZ
Jefe Delegacional de Cuauhtémoc

DELEGACION CUAUHTEMOC

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICAN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
JUSTICIA SOCIAL PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2011

LIC. AGUSTIN TORRES PEREZ, titular del Organo Politico Administrativo en Cuauhtémoc, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 39 fraccion XLV de la Ley Orgéanica de la Administracion publica del Distrito Federal, 32 y 33 de
la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal, 50 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito
Federal y 97, 101 y 102 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal, expide el siguiente

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICAN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA JUSTICIA
SOCIAL, ACCION INSTITUCIONAL CONTIGO EN LA EDUCACION, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2011,
PUBLICADAS EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL EL DIA 31 DE ENERO DE 2011, 1023
BIS, TOMO I.

PRIMERO. Se modifica el Apartado VI. Procedimiento de Instrumentacién, para quedar como sigue:
VI. Procedimiento de Instrumentacion

La Delegacion Cuauhtémoc a través de la Direccidon General de Desarrollo Social e instrumenta a la Subdireccién de
Justicia social para atender el nimero de 1,000 beneficiarios jévenes en el programa: Apoyo Social Contigo en la
Educacion.

En términos de los articulos 38 de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal y 60 del Reglamento de la misma Ley,
sefiala en la convocatoria que:

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen
de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales,
de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa en el Distrito Federal,
serd sancionado de cuerdo a la Ley aplicable y ante la autoridad competente”.

Las fechas de registro se llevaran a cabo en los meses de enero, julio y agosto de 2011.

Para la atencién y operacion del Programa Social Jovenes Contigo en la Educacion, el persona de la Subdireccion de
Justicia Social procedera a:
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[1[JRecibir el oficio que le turnara la Direccion General de Desarrollo Social, para atender a la peticionaria o directamente
en el modulo ubicado en las oficinas de Justicia Social (ala poniente ler. Piso) con el personal de Trabajo Social.
[J[JRealizar la recepcion de documentos en el modulo o a través de la visita domiciliaria a la peticionaria, para realizar el
estudio socioecondémico y determinar si es candidata (o) para recibir el beneficio en el proceso de seleccién para el
otorgamiento de la beca.

[1[]Solicitar y verificar la documentacion reglamentaria para integrar expediente:

- Acta de nacimiento del solicitante.

- Certificado de secundaria

- Curp

- Identificacion oficial (credencial para votar en caso de ser mayor de edad)

- Comprobante de domicilio (recibos de luz, teléfono, agua, predial; con una antigiiedad no mayor a tres meses)

- Al momento de la visita, la solicitante debera manifestar, si tiene familiares que reciban beneficios de algin otro Programa
Social, sea por parte de la Delegacidn, por parte del Gobierno del Distrito Federal, o bien, por parte del Gobierno Federal.

- Informar por escrito a la interesada, si es aceptada o no en el programa solicitado.

- Recibir y procesar la documentacion comprobatoria para integrar el expediente, con lo requisitos sefialados.

Una vez que se ha determinado que es una candidata (0) viable procede:

- Se entregara el nimero de registro que da la identidad al beneficiario y registro escolar.

- Se hara la entrega de la dispersion el mes correspondiente, en la Subdireccion de Administracion dependiente de la
Direccion General de Desarrollo Social quien solicitara al area de finanzas se realice el deposito al los institutos asignados
para la prestacién del servicio (Instituto Leonardo Bravo, A.C., la Universidad del Distrito Federal, S.C. y la Fundacién
Asistencial Lefranc, A.C.

- Depositar a través del area responsable, la cantidad mensual en el deposito de cuenta de cada beneficiaria (o).

- Mantener actualizada la informacién y la documentacion de los expedientes de las(os) beneficiarios del Programa.

- Informar a las solicitantes en caso de que se encuentre saturado el programa, que se le mantendra en lista de espera hasta
una nueva fase del programa.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
Dado en la Ciudad de México, a los 17 dias de enero de 2012.
(Firma)
(Firma)

LIC. AGUSTIN TORRES PEREZ
JEFE DELEGACIONAL EN CUAUHTEMOC




LIC. MARIA EUGENIA HERNANDEZ OSORNO, GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL FIDEICOMISO DE RECUPERACION
CREDITICIA DEL DISTRITO FEDERAL, FIDERE III.

Con fundamento en el articulo 19 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal y de conformidad con las atribuciones establecidas en el Manual
Administrativo del Fideicomiso de Recuperacion Crediticia del Distrito Federal FIDERE 111, se presenta el:

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION
DE SERVICIOS ANO 2012

CLAVE - 09PFRC )
UNIDAD COMPRADORA: FIDEICOMISO DE RECUPERACION CREDITICIA DEL DISTRITO FEDERAL (FIDERE-III)

RESUMEN PRESUPUESTAL

Capitulo 1000 Servicios Personales 1,581,646.00

Capitulo 2000 Materiales y Suministros 1,970,073.00

Capitulo 3000 Servicios Generales 24,810,370.00
TOTAL 28,362,089.00

Resumen de Procedimientos de Adquisicion Programados
de Conformidad con la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal

Articulo 1 2,338,200.00
Articulo 30 2,452,988.00
Articulo 54 21,730,011.00
Articulo 55 1,840,890.00

SUMAS IGUALES 28,362,089.00

Diferencia: 0.00

Transitorio  Unico.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
A 26 de Enero de 2012.

ATENTAMENTE
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
(Firma)
LIC. MARIA EUGENIA HERNANDEZ OSORNO




JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL
COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION
C ANA MARIA DE JESUS VILLANUEVA MEDINA, COORDINADORA GENERAL DE ADMINISTRACION, CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 115 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 19 DE LA LEY DE ADQUISICIONES
PARA EL DISTRITO FEDERAL, LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL, PUBLICA CON CARACTER
INFORMATIVO Y SIN QUE ESTE DOCUMENTO IMPLIQUE COMPROMISO ALGUNO DE CONTRATACION YA QUE PODRA SER ADICIONADO,
MODIFICADO O CANCELADO SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA PARA LA JUNTA LOCAL, EL SIGUIENTE:

PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS ANO 2012
CLAVE : 22A000
UNIDAD COMPRADORA: JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL DISTRITO

FEDERAL

Resumen Presupuestal

Capitulo 1000 Servicios Personales $ 12,005,084.00
Capitulo 2000 Materiales y Suministros $ 6,674,874.00
Capitulo 3000 Servicios Generales $11,797,116.00
Capitulo 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $ 1,000,000.00

TOTAL $31,477,074.00

Vo.Bo
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION U HOMOLOGO
NOMBRE: C. ANA MARIA DE JESUS VILLANUEVA MEDINA
CARGO: COORDINADORA GENERAL DE ADMINISTRACION

(Firma)
FIRMA:




Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V.
ARQ. JAVIER GUTIERREZ MURO PLIEGO DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V., con fundamento en el articulo

71, fracciones I, Il y IX de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Distrito Federal, y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 19, parrafo segundo
de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal, emito el siguiente:

Aviso por el cual se da a conocer el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios afio 2012

CLAVE: 12PESM

UNIDAD COMPRADORA: SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V. (SERVIMET)
| Resumen Presupuestal

CAPITULO 1000 Servicios Personales 205,000.00
CAPITULO 2000 Materiales y Suministros 17703,597.00
CAPITULO 3000 Servicios Generales 118°970,609.00

TOTAL 120°879,206.00

Resumen de Procedimientos de Adquisicion Programados
de Conformidad con la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal

Articulo 1 217800,828.00
Articulo 30 707152,256.00
Articulo 54 197625,011.00
Articulo 55 9301,111.00

SUMAS IGUALES 120°879,206.00

Diferencia: 0.00
Transitorio

Unico.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal

MEXICO, D.F., A 24 DE ENERO DE 2012.
(Firma)
ARQ. JAVIER GUTIERREZ MURO PLIEGO
DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V.
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SECCION DE AVISOS

AGUA DE MEXICO, S.A. DE C.V.
“AVISO DE ESCISION”

En términos de lo establecido por el Articulo 228 bis de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se publica un extracto
de las resoluciones de escision adoptadas por la Asamblea General Extraordinaria de Accionistas de Agua de México, S.A.
de C.V. celebrada el dia 28 de Octubre de 2011 a las 10:00 horas (en lo sucesivo “La Asamblea”), conforme a lo siguiente:

PRIMERO: Se escinde la empresa Agua de México, S.A. de C.V. en una entidad econdémica con personalidad juridica
distinta, subsistiendo la misma como sociedad escindente y constituyéndose una nueva sociedad bajo la denominacion de
Espacios Comerciales San Luis, S.A. de C.V. como la sociedad escindida.

SEGUNDO: Agua de México, S.A. de C.V. como sociedad escindente y con la descripcion de la forma, plazos y
mecanismos que sean necesarios e inmediatos por virtud de la escision, transferird en blogue parte de sus activos, pasivos y
capital a la sociedad escindida en la fecha de su constitucién, en tal virtud, los patrimonios de cada una de las sociedades
quedaran integrados de la siguiente forma:

a). AGUA DE MEXICO, S.A. DE C.V. (sociedad escindente), quedara integrada por un activo total de $173°179,429.00,
un pasivo de $143°020,019.00 y un capital social de $20°000,000.00; y

b). ESPACIOS COMERCIALES SAN LUIS, S.A. DE C.V. (sociedad escindida), quedara integrada por un activo total
de $89°446,814.00, un pasivo de $137200,865.00 y un capital social de $11°608,009.00

Las cifras antes mencionadas podran ser actualizadas y ajustadas a los montos que efectivamente se arrojen en la fecha en
que la escision surta sus efectos.

TERCERO: Se resuelve que la escision surta sus efectos al momento en que se realice tanto la inscripcién de la Escritura
Publica que contenga la protocolizacion de “La Asamblea” como la Escritura Pdblica de Constitucion de la sociedad escindida
ante el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio correspondiente.

CUARTO: El texto completo de las resoluciones adoptadas en “La Asamblea” y el detalle de cada uno de los balances, se
encuentran a disposicién de los Accionistas y Acreedores de la sociedad en horarios de oficina en el domicilio social de
AGUA DE MEXICO, S.A. DE C.V., ubicado éste en la calle Manuel Dublan 37, Colonia Tacubaya, Delegacion Miguel
Hidalgo México, D.F., C.P. 11870, lo anterior, durante un plazo de 45 dias naturales de conformidad con lo establecido por
la fraccion V del Articulo 228 bis de la Ley General de Sociedades Mercantiles.

(Firma)

C.P. Luis Alfonso Garcia Agoitia
Delegado Especial de “La Asamblea”
Agua de México, S.A. de C.V.
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GE INDUSTRIAL SERVICIOS DE TESORERIA, S.A. DE C.V. SOFOM E.N.R.

AVISO

Por Resoluciones Unanimes adoptadas con fecha 21 de diciembre de 2011, los Accionistas de GE Industrial
Servicios de Tesoreria, S.A. de C.VV. SOFOM E.N.R., acordaron:

(1) Eliminar la modalidad de Sociedad Financiera de Objeto Mdltiple, Entidad No Regulada, y
(i) Transformar a la Sociedad de Sociedad Andénima de Capital Variable a Sociedad de Responsabilidad
Limitada de Capital Variable.

El presente aviso se da en cumplimiento de lo dispuesto por los Articulos 223 y 225 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles para todos los efectos a que haya lugar.

México, D.F. 18 de enero de 2012
(Firma)

Sr. Hugo Salvador Lemus Zavala
Delegado Especial

GE INDUSTRIAL SERVICIOS DE TESORERIA,
S.A. DE C.V. SOFOM E.N.R.

Estado de Contabilidad
Al 30 de noviembre de 2011
(Miles de pesos)

Activo
Activo circulante:
Efectivo y equivalente de efectivo $ 1,289,685
Cuentas por cobrar a compafiias relacionadas 926,035
Pagos anticipados 3,730
Total del activo circulante 2,219,451
$ 2,219,451
Pasivo y Capital Contable
Pasivo circulante:
Cuentas por pagar a compafiias relacionadas $ 2,153,619
Provisiones 1,943
Total del pasivo circulante 2,155,562
Capital contable
Capital social 24,673
Resultados acumulados 34,681
Resultado del Ejercicio 4,535
Total del capital contable 63,889
$ 2,219,451

(Firma)

Daniel Vazquez M.
Controller
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GE INDUSTRIAL TREASURY SERVICES MEXICO, S.A. DE C.V. SOFOM E.N.R.

AVISO

Por Resoluciones Unanimes adoptadas con fecha 21 de diciembre de 2011, los Accionistas de GE Industrial
Treasury Services México, S.A. de C.V. SOFOM E.N.R., acordaron:

(i) Eliminar la modalidad de Sociedad Financiera de Objeto Mdltiple, Entidad No Regulada, y
(i)  Transformar a la Sociedad de Sociedad Anoénima de Capital Variable a Sociedad de Responsabilidad
Limitada de Capital Variable.

El presente aviso se da en cumplimiento de lo dispuesto por los Articulos 223 y 225 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles para todos los efectos a que haya lugar.

México, D.F. 18 de enero de 2012
(Firma)

Sr. Hugo Salvador Lemus Zavala
Delegado Especial

GE INDUSTRIAL TREASURY SERVICES MEXICO,
S.A. DE C.V. SOFOM E.N.R.

Estado de Contabilidad
Al 30 de noviembre de 2011
(Miles de pesos)

Activo
Activo circulante:
Efectivo y equivalentes de efectivo $ 1,636,425
Cuentas por cobrar a compafiias relacionadas 1,559,498
Pagos anticipados 2,550
Otras cuentas por cobrar 362
Total del activo circulante 3,198,835

Otros activos

$ 3,198,835
Pasivo y Capital Contable
Pasivo circulante:
Cuentas por pagar a compafiias relacionadas $ 3,007,429
Provisiones 7,465
Total del pasivo circulante 3,014,894
Capital contable
Capital social 156,622
Resultados acumulados 6,880
Efecto acumulado por conversion 20,439
Total del capital contable 183,941
Compromiso y contingencias (nota 10)
$ 3,198,835

(Firma)

Daniel Vazquez M.
Controller
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MOTOROLA COMERCIAL, S.A.DE C.V.
(Fusionante)

PROMOTORA DE COMUNICACIONES, S.A. DE C.V.
COMUNICACIONES EN RED, S.A. DE C.V.
(Fusionadas)

Aviso de Fusion

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 223 y demas aplicables de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se hace
del conocimiento del publico en general para todos los efectos a que haya lugar que, mediante acuerdo adoptado en las
asambleas generales extraordinarias de accionistas de Motorola Comercial, S.A. de C.V., Promotora de Comunicaciones,
S.A. de C.V. y Comunicaciones en Red, S.A. de C.V., celebradas el 6 de enero de 2012, se acordd la fusién de dichas
sociedades quedando por un lado Motorola Comercial, S.A. de C.V., como sociedad fusionante y subsistente y, por el otro,
Promotora de Comunicaciones, S.A. de C.V. y Comunicaciones en Red, S.A. de C.V., como sociedades fusionadas y que
desaparecen.

En virtud de lo anterior, se publica a continuacién un extracto de los acuerdos de fusién adoptados por las asambleas de
accionistas indicadas.

PRIMERO. En los términos de lo dispuesto por el Capitulo IX de la Ley General de Sociedades Mercantiles, Promotora de
Comunicaciones, S.A. de C.V. y Comunicaciones en Red, S.A. de C.V., como sociedades fusionadas, se fusionaran con
Motorola Comercial, S.A. de C.V., como sociedad fusionante, subsistiendo legalmente Motorola Comercial, S.A. de C.V. y
extinguiéndose Promotora de Comunicaciones, S.A. de C.VV. y Comunicaciones en Red, S.A. de C.V. como personas
juridicas.

SEGUNDO. Servirdn como base para la fusion los balances generales de dichas sociedades con cifras al 30 de noviembre
del 2011.

TERCERO. La fusion surtira plenos efectos entre las partes y sus accionistas a partir del 6 de enero de 2012 y respecto a
terceros dentro de los tres meses siguientes a la fecha de su inscripcion en el Registro Publico de Comercio correspondiente.

CUARTO. Como consecuencia de la fusion, Promotora de Comunicaciones, S.A. de C.V. y Comunicaciones en Red, S.A.
de C.V. trasmitirdn a Motorola Comercial, S.A. de C.V. la totalidad de su patrimonio, por lo que:

1. Todos los créditos y/o deudas reciprocas entre las partes, se extinguiran a partir del 6 de enero de 2012, por
confusion.

2. Motorola Comercial, S.A. de C.V. sustituira a Promotora de Comunicaciones, S.A. de C.V. y Comunicaciones en
Red, S.A. de C.V.,, en la titularidad de todos los derechos que le correspondan a estas Gltimas, asi como en todos
los contratos que las mismas tengan celebrados y se encuentren vigentes

3. El pasivo de Promotora de Comunicaciones, S.A. de C.V. y Comunicaciones en Red, S.A. de C.V., ser aceptado
como propio por Motorola Comercial, S.A. de C.V., obligdndose incondicionalmente a liquidarlo en sus términos y
obligandose, asimismo, a cumplir en su oportunidad, con todas las demds obligaciones civiles, mercantiles,
laborales, fiscales y de cualquier otra indole existentes a cargo de las fusionadas.

QUINTO. El intercambio de acciones como consecuencia de la fusion se llevard a cabo a razon de 0.2667 (cero punto dos
mil seiscientos sesenta y siete) acciones de Motorola Comercial, S.A. de C.V., por cada accion representativa del capital
social de Promotora de Comunicaciones, S.A. de C.V. y Comunicaciones en Red, S.A. de C.V., respectivamente.

Para constancia y efectos de publicacion, a continuacidn se transcriben los balances de la sociedad fusionante y de las
sociedades fusionadas al 30 de noviembre de 2011:
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Motorola Comercial, S.A. de C.V.
Balance General
al 30 de noviembre de 2011 (cifras en pesos)

ACTIVO PASIVO Y CAPITAL
Activo Circulante Pasivo Circulante
Efectivo y equivalentes de Cuentas por pagar
efectivo 18°277,150 139,711,484
Cuentas por cobrar 1,124°615,267 Pasivos acumulados 219,067,504
Partes relacionadas 30°985,635 Provisiones 21,407,794
Otras cuentas por cobrar 106°082,655 Partes relacionadas 1,314,456,955
Inventario Neto 154°440,389 Anticipos de cliente 17,283,553
Pagos anticipados 45’510,594
Total de Activo Circulante 1,479,911,689 Total de Pasivos 1,711°927,289
Inmuebles, Maquinariay - Capital Contable
Equipo
Capital social 50,000
Impuestos a la utilidad y PTU 29°191,348 Utilidades retenidas (202°874,252)

Total de Capital Contable

TOTAL DE ACTIVO 1°509,103,037 TOTAL DE PASIVO

Promotora de Comunicaciones, S.A. de C.V.
Balance General
al 30 de noviembre de 2011 (cifras en pesos)

(202'824,252)

1°509,103,037

ACTIVO PASIVO Y CAPITAL
Activo Circulante Pasivo Circulante
Efectivo y equivalentes de Cuentas por pagar
efectivo 50,000 -
Cuentas por cobrar - Pasivos acumulados -
Partes relacionadas - Provisiones -
Otras cuentas por cobrar - Partes relacionadas -
Inventario Neto - Anticipos de cliente -
Pagos anticipados -
Total de Activo Circulante 50,000 Total de Pasivos -
Inmuebles, Maquinariay - Capital Contable
Equipo
Capital social 50,000
Impuestos a la utilidad y PTU - Utilidades retenidas -
Total de Capital Contable 50,000
TOTAL DE ACTIVO 50,000 TOTAL DE PASIVO 50,000
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Comunicaciones en Red, S.A. de C.V.
Balance General
al 30 de noviembre de 2011 (cifras en pesos)

ACTIVO PASIVO Y CAPITAL
Activo Circulante Pasivo Circulante
Efectivo y equivalentes de Cuentas por pagar
efectivo 50,000 -
Cuentas por cobrar - Pasivos acumulados -
Partes relacionadas - Provisiones -
Otras cuentas por cobrar - Partes relacionadas -
Inventario Neto - Anticipos de cliente -
Pagos anticipados -
Total de Activo Circulante 50,000 Total de Pasivos -
Inmuebles, Maquinariay - Capital Contable
Equipo
Capital social 50,000
Impuestos a la utilidad y PTU - Utilidades retenidas -
Total de Capital Contable 50,000
TOTAL DE ACTIVO 50,000 TOTAL DE PASIVO 50,000

México, Distrito Federal, a 6 de enero de 2011

(Firma)

Flavio Castafieda Alarcén
Delegado Especial de la Asamblea General Extraordinaria de Accionistas de Motorola Comercial, S.A. de C.V.

(Firma)

Flavio Castafieda Alarcén
Delegado Especial de la Asamblea General Extraordinaria de Accionistas de Promotora de Comunicaciones, S.A. de C.V.

(Firma)

Flavio Castafieda Alarcén
Delegado Especial de la Asamblea General Extraordinaria de Accionistas de Comunicaciones en Red, S.A. de C.V.
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Constructora Cogeneracion de Monterrey, S.A. de C.V.
(En Liquidacion)

Estado de situacion financiera al 19 de Diciembre de 2011.
(Cifras en pesos)

Activo Pasivo

Circulante
Total Pasivo 0.

Bancos 4°282,357.

Total Circulante Capital
Capital Social 1307075,680.
Pérdidas acumuladas -123’616,057.
Pérdida del ejercicio -2'177,266.
Total Capital 4°282,357.

Suma del Activo 4°282,357. Suma de Pasivo y Capital 4°282,357.

La parte que cada a socio corresponda en el haber social se distribuira en proporcidn a la participacion que cada uno de los
accionistas tenga en el mismo.

México D.F. a 19 de Diciembre de 2011.
(Firma)
C.P. Hugo Moyers Alonso
Liquidador

MARROQUI DEL CENTRO, S.A. DE C.V. EN LIQUIDACION
BALANCE FINAL DE LIQUIDACION
Al 30 de Diciembre de 2011
IMPORTE
Activo
Pasivo
Capital contable
Activo menos pasivo

O O oo

(Firma)

LIQUIDADOR-FRANCISCO MENDEZ LOZADA
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MENZIES AVIATION HOLDINGS (MEXICO), S.A. DE C.V.

BALANCE FINAL DE LIQUIDACION
AL 31 DE OCTUBRE DEL 2011

ACTIVO
Caja y bancos 52,824
Total del Activo 52,824

PASIVO
Pasivos 0

CAPITAL CONTABLE
Capital social 50,000
Resultado de ejercicios anteriores 3,124
Resultado del ejercicio -300
Total de Pasivo y Capital 52,824
30 de noviembre de 2011
(Firma)

Maria Imelda Santos Gémez
Liquidador
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EDICTOS
EDICTO

PROMOTORA DE ACEROS Y MATERIALES S.A. DE C.V.

En los autos relativos a los MEDIOS PREPARATORIOS A JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL promovido por
OPERADORA DE LA CIUDAD JUDICIAL DE OAXACA, S.A. DE C.V, en contra d¢ PROMOTORA DE ACEROS Y
MATERIALES S.A. DE C.V., en el expediente numero 1260/2011; la C. Juez Séptimo de lo Civil del Distrito Federal, ordeno mediante
proveido de fecha treinta de Noviembre de dos mil once, nctificar al presunto demandado PROMOTORA DE ACEROS Y
MATERIALES S.A. DE C.V., por medio de edictos que se publicaran por TRES VECES CONSECUTIVAS en la Gaceta Oficial del
Gobierno del Distrito Federal, y en el periédico DIARIO DE MEXICO, a fin de que comparezca a los presentes Medios Preparatorios,
quedando en la Secretaria de acuerdos “B” del juzgado Séptimo de lo Civil en el Distrito Federal, a su disposicion las copias simples
debidamente selladas, cotejadas y rubricadas del escrito inicial y de los anexos que se acompafiaron a la misma para el traslado
correspondiente, asimismo y para que tenga verificativo la diligencia de los presentes Medios Preparatorios se sefialan las DIEZ HORAS
CON TREINTA MINUTOS DEL DIA PRIMERO DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL DOCE, por asi permitirlo la Agenda del
Juzgado, debiendo de comparecer la presunta demandada por conducto de Apoderado Legal o Representante Legal con facultades para
absolver posiciones; apercibido que en caso de no comparecer sin justa causa se le tendra por confeso de las posiciones que hayan sido
calificadas de legales, lo anterior para todos los efectos legales a que haya lugar.

ATENTAMENTE
Meéxico, D.F., a 08 de Noviembre del 2011
LA C. SECRETARIA DE ACUERDOS
(Firma)
LIC. MARIAPATRICIA ORTEGA DIAZ

(Al margen inferior dos sellos legibles)

Para su publicacion por TRES VECES CONSECUTIVAS, en el Periodico “DIARIO DE MEXICO” y en los de la Gaceta del Gobierno
del Distrito Federal
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EDICTO
ACTOR: RODRIGUEZ REGINO PEDRO
DEMANDADO: RESIDENCIAL HUIZHOTITLA, S. A. DE C. V. Y RAUL MARTEL ARAGON
JUICIO: ORDINARIO MERCANTIL
EXPEDIENTE: 1253/2011. SECRETARIA “A”
El C. Juez Cuadragésimo de lo civil dicté unos proveidos que en lo conducente dice :
Meéxico Distrito Federal a ocho de diciembre del dos mil once........

--- A sus autos el escrito de cuenta de la parte actora,.. con fundamento el lo dispuesto en el articulo 1070 del Cédigo de Comercio se
emplaza por edictos a la parte demandada el proveido de fecha veintidos de septiembre del afio en curso, lo que se publicaran en el
periodico Diario Imagen y en la Gaceta de Oficial por tres veces consecutivas, quedando en esta secretaria las copias simples de
traslado..Doy Fe.

México, Distrito Federal, a veintidés de septiembre de dos mil once.

- Con el escrito y anexos que remite la Oficialia de Partes Comun del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal , y todas vez que por
razon de turno le correspondié conocer del presente asunto a este Juzgado, lo que se desprende del sello que obra al reverso de la foja uno
del escrito inicial de demanda y de la lista que de asuntos nuevos remite dicha dependencia FORMESE El expediente numero 1252/2011
y registrese como corresponda en el Libro de Gobierno con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 58 Fraccion VI de la Ley Organica
del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, asimismo proceda la Secretaria a guardar en el Seguro del Juzgado los documentos
exhibidos como base de la accién. En primer término, procede a determinar si el suscrito es competente para conocer el presente asunto,
en atencidn a que tal figura juridica constituye un presupuesto procesal y su estudio debe realizarse de oficio , con apoyo en el siguiente
criterio jurisprudencial: “COMPETENCIA. SI EL JUICIO NO SE HA INICIADO EL JUEZ PUEDE DECLARAR DE OFICIO
QUE CARECE DE ELLA ( CODIGOS DE PROCEDIMIENTOS CIVILES DEL ESTADO DE GUANAJUATO Y DISTRITO
FEDERAL)...En ese contexto tomando en consideracion la naturaleza de la accion y que el domicilio de las partes, se encuentra dentro
de esta jurisdiccion con fundamento en el articulo 1105 del Cddigo de Comercio EL SUSCRITO ES COMPETENTE PARA CONOCER
DEL PRESENTE ASUNTO. Asimismo, toda vez que la VIA también constituye un presupuesto procesal, su estudio debe efectuarse de
oficio con apoyo en el siguiente criterio jurisprudencial: “PROCEDENCIA DE LA VIA. ES UN PRESUPUESTO PROCESAL QUE
DEBE ESTUDIARSE DE OFICIO ANTES DE RESOLVER EL FONDO DE LA CUESTION PLANTEADA...toda vez que la
contienda entre las partes no tiene sefialada tramitacion especial en las leyes mercantiles, la via ordinaria mercantil propuesta, resulta
procedente de conformidad a lo dispuesto por el articulo 1377 del Cédigo de Comercio.

Por otro lado, cabe sefialar que en este asunto son aplicables las reformas al Cddigo de Comercio publicadas el diecisiete de abril y treinta
de diciembre de dos mil ocho en el Diario Oficial de la Federacion.

Analizado lo anterior, se tiene por presentado a PEDRO RODRIGUEZ REGINO, por propio derecho demandando en la VIA
ORDINARIA MERCANTIL de RESIDENCIAL HUIZHOTITLA, S.A. DE C.V. y SU ADMINISTRADOR UNICO, RAUL
MARTELL ARAGON las prestaciones que se sefiala: asimismo, se tiene a la parte actora sefialando domicilio para oir y recibir
notificaciones y autorizando a las personas que menciona para los efectos precisados. Por anunciadas las pruebas resefiadas en el libelo
que se provee, cuya admision se reserva para ser acordada en el momento procesal oportuno.

En ese contexto, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1377,1378 y demas relativos y aplicables del Codigo de Comercio, en
relacion con los diversos numerales 111,116 y 124 de la ley General de Sociedades Mercantiles, SE ADMITE LA DEMANDA EN LA
VIA'Y FORMA PROPUESTAS 'y con la entrega de las copias simples exhibidas debidamente selladas y cotejadas EMPLACESE a
los demandados, para que dentro del termino de QUINCE DIAS , produzcan contestacion a la demanda instaurada en su contra,
previniéndoles para que sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones dentro de esta Ciudad, con el apercibimiento que en caso de no
hacerlo las subsecuentes, aln las personales, les surtiran efectos por Boletin Judicial de conformidad con lo establecido en el articulo
1069 del Codigo de Comercio... NOTIFIQUESE.- LO PROVEYO Y FIRMA EL C. JUEZ CUADRAGESIMO CIVIL DEL DISTRITO
FEDERAL, LICENCIADO YAOPOL PEREZ AMAYA JIMENEZ QUIEN ACTUA ANTE LA C. SECRETARIA DE ACUERDOS
QUE AUTORIZA 'Y DA FE -DOY FE.

LA C. SECRETARIA DE ACUERDOS “A”
(Firma)
LA C. MARIA DEL ROSARIO ROSILLO RESENDIZ

(Al margen inferior derecho un sello legible)
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AVISO

PRIMERO. Se da a conocer a la Administracion Publica del Distrito Federal; Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal y Asamblea Legislativa del Distrito Federal; Organos Auténomos del Distrito Federal; Dependencias
y Organos Federales; asi como al pablico en general, que la Gaceta Oficial del Distrito Federal sera publicada de
lunes a viernes y los demas dias que se requieran a consideracion de la Direccion General Juridica y de Estudios
Legislativos. No se efectuaran publicaciones en dias de descanso obligatorio.

SEGUNDO. Las solicitudes de publicacion y/o insercion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal se sujetaran al
siguiente procedimiento:

I. El documento a publicar debera presentarse ante la Direccion General Juridica y de Estudios Legislativos, en la
Unidad Departamental de Publicaciones y Tramites Funerarios para su revision, autorizacion y, en su caso,
cotizacion con un minimo de 4 dias habiles de anticipacion a la fecha en que se requiera que aparezca la
publicacidn, en el horario de 9:00 a 13:30 horas;

Il. El documento a publicar debera ser acompafiado de la solicitud de insercién dirigida a la Direccién General
Juridica y de Estudios Legislativos, y en su caso, el comprobante de pago expedido por la Tesoreria del Distrito
Federal.

I1l. El documento a publicar se presentara en original legible y debidamente firmado (nombre y cargo) por quien lo
emita.

TERCERO. La cancelacidn de publicaciones en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, procedera cuando se solicite
por escrito a mas tardar, el dia siguiente a aquél en que se hubiera presentado la solicitud, en el horario de 9:00 a
13:30 horas.

CUARTO. Tratandose de documentos que requieran publicacion consecutiva, se anexaran tantos originales o copias
certificadas como publicaciones se requieran.

QUINTO. La informacion a publicar debera ser grabada en disco flexible 3.5 o Disco Compacto, en procesador de
texto Microsoft Word en cualquiera de sus versiones, con las siguientes especificaciones:

I. Pagina tamafio carta;
Il.  Margenes en pagina vertical: Superior 3, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 2;
I1l.  Margenes en pagina horizontal: Superior 2, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 3;
IV. Tipo de letra CG Times, tamafio 10;
V. Dejar un renglén como espacio entre parrafos;
VI.  No incluir ningtin elemento en el encabezado o pie de pagina del documento;
VII. Presentar los Estados Financieros o las Tablas Numéricas en tablas de Word ocultas; y
VIII. Etiquetar el disco con el titulo que llevara el documento.

SEXTO. La ortografia y contenido de los documentos publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal son de
estricta responsabilidad de los solicitantes.

AVISO IMPORTANTE

Las publicaciones que aparecen en la presente edicién son tomadas de las fuentes (documentos originales),
proporcionadas por los interesados, por lo que la ortografia y contenido de los mismos son de estricta responsabilidad
de los solicitantes.
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INSERCIONES
PlAN@ BNTEIA ...ttt $1,514.00
MEAIA PIANG ......eeieiiie e 814.50
Un cuarto de Plana........c.oooeeeiieeiieiiie e 507.00

Para adquirir ejemplares, acudir a la Unidad de Publicaciones, sita en la Calle Candelaria de los Patos s/n, Col. 10 de Mayo,
C.P. 15290, Delegacion Venustiano Carranza.

Consulta en Internet
http://www.consejeria.df.gob.mx/gacetas.php
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