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LLa Alealdla de Tialpan o5 |3 demarcacian mas extensa de Ia Cludad de México, su lerritorio s de 312 km2. de los cusles o) B1%, De acuerda con ol instiute Estadistica y I_z..._.!i!_!:._i_lla%..._!
cuales 355,979 son mujeres (53 %) ¥ 321,125 s0n hombres (47 %); ef 21 % de Ia poblacién total tiene entre 0 y 14 anos, 70 % tene entre 15 y 64 anos ¥ 3 % Sene 65 ymis. €1 1.9 % de Ja poblackén de § afios y mis tipo de
lﬂi:i?.i?!-t!-..-uw&.g?f,gn.tlilw.n!...ﬁ.._.ll:.!.lﬂ-l{.lr.!.-!‘a:-if..o—s-l:._ NEGI, 2015) En ._-ﬂ!sil:.l.-:i.s-.!u-viﬂlp
mleatras gue ol 15 44 % son departamentos on edificio Sigue hablende carencias en cuanto a la cada 100 plse ¥ .lliiit;...;-z!r!}.-_..T.l-..-i.l-..!..l:.:-..ll.lﬂlor-‘-
-I’I-l-nintl,H!ﬂfr‘lEH-l.’l1%'.!.n-’l?'!n{"l’unﬁi—l!r!nI‘l-f'.—l-ll de la Cludad de {7 lfnhl-'— e
DIAGNOSTICO n.l.l..hl_-._l-ua. ta Cludad de Méatca, lo que ubics  Tialpan come una demarcacién con bajo IDS, 1éle por encima g Xochimiles, Tihuac y Milps Alta, teniendo e Indices s bajos en los fubros de calidad de espacio de ls vivienda, acersoa i palod, l-l:.-!.l‘
activa de Tialpan es de 107,257 personas, de has cuales ol 17.91 % se dedica al comerclo y a serviclos, 44,43 % son profesionistas, 0.12 % se dedican a las ¥15.08 %

e acuerda con ol “informe de pobreza ¥ svaluacion 2020. Cludad de Méxic’ reaizado por ol Convejo Naclanal de Evaluncién de la 1-.!». de Desarrolin Sockal (Coneval), Tialpan en 2015 contaba con 117,172 prrionas en .Ent._ de
pobresa, es decir, 30,487 mas respecta a 2010. En materia de pebreza sstrema, en 2015 Thalpan e ublcs ta Giudad e México 3810 por debaja ¥ Gustavo A, Madero.Tialpan «s una de las
sinte drea rural, -.q--l-ll!!l-._f-l.-n-rr.s-l Fuentes Les -_.nIS. Aluvea, -!...Il:l-l.vl.f%l_-ﬁilt
Ménice, Reserva Ecoldglca Comunitaria San Miguel Toplieja y Reserva Miguel Aju *1 rlce en rrcunos naturales, los cusles 1on vitales pasa la ¥ Ménles we de tos nculeres

..n_l- posicién alcatdias,

protundas. ha #gicos. De acusrda con las citras dadas  conacer par Ia s 4 de México (SSC), Tlatpan

‘En fa Chudad de Méxica viven 1 937 528 nifias y 14 ahos, que ol 22% En Tialpan hay 142 191 nifias y nifos de 0 a 14 ahos de edad, que representan of 21% de Ia poblacién. E151% de los menores de 18 afus, te scusatian en pobiers sxtrems,

SITUACION ACTUAL DE LAS NIRAS, NIROS ¥ ADOLESCENTES [Consejo Naclonal de Evaluacidn de la Poilica de Desarrollo Social, CONEVAL) representando un problema sobee carenclas saclales, educativas, culturales y de salud.
PROBLEMATICA oder cubrir ak Bdsicas para podes taner un 1as ercustas, ¥ materiales excolu #n1a medida de la posible a bavés de la intervencion de las auteridades peninentes, on un estaersa
%-E&r.l:li.—-?t-zé.& aseguien ¥ ninzs y Jévenes [ v
CAUSAS Promover la no discriminacién con plena spsga a fos Derechos Humanss.
EFECTOS Propiciar el cambio de valores para la mejora secial de los grupos en silvackén con  disminlr socil.
0BJETIVO m_.ﬂ.l.!._..‘ Ced demaicacién incluyents, sastenible y ento: para atender de mueta cpartna, ¥ aplicando piocesos de mejora cantinua que contribuyan a elevar la calidad de vida de la

8RS S21- Apoyn £ae e Dt a0 0 et de Sa Mu st

1. igualdad y Derechos 2. Derecho a 1a Salud 4.- Particlpacién para una Vida Saludatle
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ENERO-JUNIO 2025

Brindar Jomadas jurtdicas, p gicas y madicas a mujeres habitantes de la alcaldia Tialpan, en colonias con mayor indice de viclenicia de género, con ello
contribuir a mejorar su calida de vida.

Poblacién General

MUJERES

HOMBRES

Jotnadas lidico- formativas: de marzo a junio se pusiercn en marcha 23 jornadas lidico- _Ra-:c- en Pedregal de San Nicolds 4ta seccion, Jardines del Ajusco, Ampliacion Miguel Hidalgo, San Juan Tepeximilpa, Plan de Ayala, Pueblo Quieto y como de génera”, "Loterl; derechos humanos” “Nuestros
cuerpos”, b!n-.unu..q::: “Loteria del cine Mexi de génera’, i de "y Tipos y de violencia®, pata promover la coirespensabilidad en las labores del hogar, derecho a la salud, a una vida libre de violencia, nn-on:nu_n:i__&cq derechos sexva'es y reproductivos, beneficiando a 1089 nifias, nifos y
yaa9 )

Talleres a!nraeuaua eintegracién comunitaria: de febrero a maizo, se realizaron 47 talleres en las colonias San Pedro Martin, San Miguel Topilejo, San Andiés ?.nzn-zn Tlalpan Centro, Mesa Hornos, Santo Tomas Ajusco, San Miguel Ajusco, San Miguel Xicalco, Magdalena Petlacalco y Narciso Mendo: as i of
de las i sanas)."Uso del tiempo” {uso diferenciado del tiempo por género asi como la desi en el irabajo }. "El cuerpo como trontera” (reflexidn airavés de Tnu:.:_-:anz!aun.o:n-u-nzaun.. “El valor de la dignidad humana™ dela

i ¥ pasitiva del proceso fisiolégico de la menstruacién a través del ane y el bordado), las masculinidades nui_uaa.nﬂ-u. el cuerpa como primet territorio, el ¥ Reflexion sobre los esterectipos del Sisterna Sexc-Géneto con _a» tafleres se
beneficit s 149 nifies, nifios y adolescentes {83 as!: ¥ 60 hombres).

Asesoiias Psicolégicas y juridicas. en de marzo a junio, e social p 1 asesoiia psin ica 3 una mujer en la colonia Mesa Hotnos, por violencia psicoemocional en el 4mbito escolar.
En total, die entio s o se beneficié s 1230 nifias, nlkos y sdolescentss {730 miferes y 564 hombiss):

NOTA: La meta original del Programa Social *Circufos Maiiposas” son 9100 mujeres y hombres principalmente de 15 ados en adelante, por ello el avance fisico no sumard 9100 sino sélo el nimero total de NNA atendidos porel Programa.
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ENERO-JUNIO 2025 .

. 268 324 5229

Fortalecer el
Desarrollo Humano
de las Mujeres para
324 la Erradicacion de la
Discriminacion,

Violencia y
Desigualdad.

Apoyo para el Desarrollo Integral de la Mujer

Lievar a cabo acci dep ion y ién a la viol de género medi la implementacién de Puntos Violeta, jornadas inf ivas y lapr i6n de como talleres,
rfas, y jurldicas, psicolégicas y médicas en materia de derechos h de las muj y iade género.

sl
sl

Eje. 2 Vida libre de violencia para las nifas y mujeres

Impulsar acci de pr i6 ion y i6n de todos los tipos y madalidades de violencia contra las mujeres y nifias, asi como fortalecer la coordinacién interinstitucional entre los
entes publicos para su erradicacion.
23 ‘ Ejecutar acciones para erradicar laviolencia familiar a nivel de los hogares, especialmente aquella contra nifias, nifios, mujeres y personas aduitas mayores.

b
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Directa

= Programa de desarrollo social

Accién afirmativa

Alcaldfa Tlalpan

PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES) Poblacién en general 5400 3700 a 9100 1763 772 0 2535

TOTAL 5400 3700 0 9100 1763 772 ] 2535
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t—(‘ & §.3  CAPITAL DE LA TRANSEORMATIO! > ADMINISTRACION Y FINANZAS

|Programa Soclal “Circulos Mariposas” -

1.1 Capacitacién a personas facilitadoras de servicio. Con el objetivo de fortalecer el iento y las h i para brindar servicios con perspectiva de género a las mujeres, hombres y p i LGBTTTTIQ# de Tlalpan, en febrero se llevd a cabo la capacitacién de 41 personas facilitadoras de
| servicios, con un total de 12 sesiones de capacitacién con un total de 40 hrs. en las siguientes tematicas a) Derechos Humanos de las Mujeres y vn:vun._ﬁ de género, b) Marco conceptual de la Diversidad y Derechos Humanos de las poblaciones LGBTTTI, 3 Marco ptuai de m linidades no
tradicionales d) Protocolo de atencién del “Centro de Atencidn Integral a Mujeres Victimas de Violencia de Género "Justa Hernandez Farfan™. En total se beneficié a 41 p (33 myj y 8 hombres).

1.2 "Circulos Mariposas®.- de febrero a junio se crearon 11 Circulos Marip como comunidades y ios incluyentes para fortalecer la igualdad sustantiva de mujeres, hombresy poblacion LGBTTTIQ#: Circulo Mariposa “Tecnolégico de Topilejo”, Circulo Mariposa “Centro de Servicios Comunitarios

"Mujeres en Lucha de San Miguel Topilejo”, Circulo Mariposa "Subdelegacion Topilejo” y Circulo Mariposa “Subdelegacion San Pedro Mérir”, Circulo Mariposa “Centro Comunitario Mesa Hornos”, Circulo Mariposa Fundacidn San Andrés Totoltepec, Circulo Mariposa "Kiosko San Andrés Totoitepec”, Circulo
Mariposa "San Miguel Xicalco®, Circulo Mariposa "Casa del Adulto Mayor” (Narciso Mendoza), Circulo Mariposa Sante Tomés Ajusco, Circulo Mariposa "Comedor del Centro de Tlalpan™.

1.3.-Jornadas lidico- formativas: de marzo a junio se pusieron en marcha 23 jornadas Widico- formativas en Pedregal de m!_ Nicolés 4ta seccién, Jardines del Ajusco, Ampliacién Miguel Hidalgo, San Juan qouwx__.:__uu. Plan de Ayala, Pueblo Quieto y Magdalena Petlacalco, con actividades como “Tendedero

anom:m_d._.o.u_._ngmu!ugou:c..:u:on..z:mmz.oun:n-uuu...3.:5:332:‘\-_no.nanan_n_am!nu_nn_._o.uu: vn..wv@nacn nmu?o~o.._n@5_?nn.m=n_mn30n.o=ouw...c_uou< aon_wznmqna au<_e_m=o_n.u!-u—oﬁ:ozmq_unu:.ouvo:unz__nunn:mmu_mcﬂnunu_zonn«n_ﬁ.nnzum_nuu_cn.u:_d:_nm___u.o
de violencia, derecho al cuidado y derechos sexuales y reproductivos, beneficiando a 1503 p (949 mujeres y 554 hombres). .

1.4 -Talleres para la igualdad e integracion cornunitaria: de febrero a marzo, se realizaron 47 talleres en las colonias San Pedro Martir, san Miguel Topilejo, San Andrés Totoltepec, Tlalpan Centro, Mesa Hornos, Santo Tomas Ajusco, San Miguel Ajusco, San Miguel Xicalco, _suun».mm:u Petlacalco y Narciso
Mendoza con las temdticas como “Desmitificando el amor romdntico” (promueve la construccion de las relaciones sanas),"Uso del tiempo” (uso diferenciado del tiempo por género asicomo la desigualdad en el trabajo doméstico y de cuidado) , “El cuerpo como frontera” (reflexién a través de la danzay la no
objetivacion de los cuerpos, “El valor de la dignidad humana” (prevencién de la discriminacién), “Bordando imaginarios” (ecucacion menstrual y resignificacién y reapropiacién positiva del proceso fisiolégico de la menstruacién a través del arte y el bordado), las masculinidades transformadoras, el cuerpo

como primer territorio, el arte como activismo, la at fisica émica y Reflexién sobre los estereotipos del Sistema Sexo-Género con los talleres se beneficié a 845 personas (649 mujeres y 196 hombres).

1.5.-A fas Psicolégicas y juridicas; en de marzo a junio, el programa social proporcion6 146 asesorias por violencia de género a 132 mujeres y 14 hombres, de las cuales el 51% fueron atenciones psicolégicas y 43% juridicas y 6% asesorias integrales, en donde | ias reportaron haber vivido
mayoritari ite violencia psicc ional, fisica, econémica, sexual y patrimonial en el dmbito familiar y comunitario; las colonias San Pedro Martir, San Miguel Topilejo, San Andrés Totoltepec, Tlalpan Centro, Mesa Hornos, Santo Tomés Ajusco, San Miguel Ajusco, San Miguel xnnw_no Magdalena Petlacalco
¥y Narciso Mendoza.

1.6. Pago de apoyo adlp facilitad de servicios correspondiente al mes de febrero, marzo, abril y mayo.

Las acciones de circulos mariposas, de febrero a junio, han beneficiado a 2535 personas (1763 mujeres y 772 homnbres) en las 30 colonias con mayor incidencia de delitos de género hacia las mujeres.

y reproductivos, con enfoque de género y no di i dos a la pr i6n de er
tempranos no planificados.

Realizar talleres y jerfas lodico-f; as incluyentes sobre

sl

SI

Eje. 5 Garantizar una salud y bienestar integral de nifias y mujeres

Promover una vida saludable a lo largo del ciclo de vidade las nifias y mujeres a través del acceso a servicios de salud gratuitos, de calidad y con oportunidad, de acuerdo con sus
necesidades con énfasis en la prevencion y atenciénde enfermedades de mayor incidencia y fortaleciendo el goce de sus derechos sexuales y sus derechos reproductivos.

54 Reforzar las acci de p ion y i6n integral de embarazo en adolescentes y retraso del sequndo embarazo.

Directa

Programa de desarrollo social

Accién afirmativa

Alcaldia Tlalpan
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S BRMaa

ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES) Poblacién en general 0 0 o Q 0 0 . o Q
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0
i g e = YT .m,.mw.. e % R R T i
v ! TR e %
5 EES : A A = X a1
S LR e SRR A A e ik 3 i
En 2025 ya no se ejecuta esta accion .

j ¥ nifas. medi un equipo de trabajo que proporcionara informacién a través de microtalleres itinerantes con

Proporcionar informacion para prevenir la viol contia las muje
perspectiva de género (Alas de Mariposa).

Si
Si

Eje.1 Garantia de derechos humanos plenos de nifias y mujeres

P el yel io pleno de los derechos humanos de las mujeres y las nifias para combatir todas las formas de di i6n que se pi en espacios publi
comunitarios y en los hogares.
214 Promover la imagen de las mujeres como sujetas de ds hos en los di émbitos de la vida social (escolar, laboral, familisr, econémico y politico)

Directa

Programa de desarrollo social
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CAPITALT

Accién afirmativa

Alcaldia Tlalpan

Publicaciones y eventos para la Igualdad Sustantiva: de enero a junio se realizaron 23 acciones para la igualdad sustantiva: a) 4 jornadas por la paz en las colonias cultura maya, Tlalpan Centro y 2 de octubre, con la finalidad de atender y prevenir a violencia, llevando actividades lidico-formativas eri
Derechos Humanos de las mujeres y promocion de los servicios de primera atencién del Centro "Justa Hernéndez Farfén® (01,06,16 y 23 de febrera); b) 3 Ferias del dia del amor y la amistad con perspectiva de género (10,13 y 14 de febrero) en las que se Hlevaron actividades lidicas para desmitificar el amor
San Miguel Topilejo y Fuentes Brotantes c) dia intesnacional de las mujeres conuna jornada por la paz en la colonia San Miguel Topilejo (06 de marzo) y la Conmemoracién del Dia Internacional de las

romantico y fomentar el amor propio, dirigido a poblacién adolescente de las colonias San Pedro Martir,
Mujeres (07 de marzo) en la colonia San Pedro Martir, que llevé un festival interactivo de servicios y actividades lidico-f ivas para la pr 4n dela violencia de género, d) Dia dela Nifiez (30 de abril), ) 10 de mayo (por las maternidades elegidas) f) 6 Brigadas Mariposa para prevencion de fas
Mo_o”n_mw de género, con énfasis en el delito de violacion, que intervinieron casa por casa en las colonias prioritarias de la Alcaldia Tlalpan, cormo Mesa Hornos, San Miguel Topilejo, San Andrés Totoltepec y Granjas Coapa. Las acciones de sensibilizacién benefici aBs575p (5698 mujeres y 2877
ombres).
Gabinete de Género e Igualdad Sustantiva: De enero a junio, en el marco del dia 25 “Dia naranja por la eliminacién de la violencia de Género” se llevaron a cabo 5 Gabinetes para la Transversalizacién de la perspectiva de género en la formulatién, disefio, impl cién y evaluacién de la politica piblica en
la Alcaldia; en Ia reunidn se presentaron los del prog de Tr lizacion, el anexo transversal de igualdad iva y las fi para de enero al mes de abril, contando con la participacién de las Direcci Generales y personas enlaces, en el Gabinete de forma rnensual
|participan 20 personas (12 mujeres y 8 hombres).
d efectiva la perspectiva de género en su quehacer institucional, se llevaron a cabo 9 procesos de capacitacion

|Capacitaciones para la Transversalidad de la Perspectiva de Género en el servicio publico: Para fortalecer las capacidades del servicio piblico de la Alcaldia Tlalpan e incorporar d
|orientados a la Transversalizacién de la Perspectiva de Género con el programa de capacitacion “Construyendo un servicio piblico igualitario e inclusivo para Tlalpan; enfogue de Derechos Humanos, Género, Masculinidades y Diversidad Sexual a la Oficina de la Alcaldesa, Direccion General de Obras y
Desarrollo Urbano, Direccion General de Servicios Urbanos, la Direccion General de Participacién Ciudadana, asi como a Cencejalas y Concejales, Con esta accion se capacitd a 664 personas (351 mujeres y 313 hombres).

Estrategla para *Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres™: de enero a junio, se realizaron 60 acciones para promover la igualdad entre mujeres y hombres y prevenir la violenciz de género en Tlalpan. Las actividades incluyeron recorridos informativos, ferias, conversatorios, difusion de servicios del

Centro de Atencién "Justa Herndndez Farfan”, entrega de materiales sobre igualdad y linidades f doras. En total, se logré la participacién de 2567 personas (2022 mujeres y 545 hombres) en acciones de sensibilizacién realizadas en colonias como San Miguel Topilejo, San Miguel Xicalco, San

Miguel Ajusco, Parres, Valle Verde, y la Magdalena Petlacalco.
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y médica a miuj que hayan visto vulnerados sus derechos a través de la violencia, Dentro del Centro de Atencién Integral a Mujeres
Victimas de Violencia de Género, *Justa Hernandez Farfén’,

Realizar dades de 6n juridica, psicol

s Sl
S
Eje.2 Vida libre de viclencia para las nifias y mujeres
pul dep 6 iény i6n de todos los tipos y modalidades de violencia contra las mujeres y nifias, asi como fortalecer la coordinacidn interinstitucional entre los
, entes publicos para su erradicacién.
23 Ejecutar acciones para eiradicar la violencia familiar a nivel de los hogares, especialmente aquelia contra nifias, nifios, mujeres y personas adultas mayores.
~

Directa

Programa Soclal

Accién afirmativa

Alcaldia Tlalpan
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PERSONAS ADULTAS (30 AROS - 64 ARIOS Y 11 MESES) 332

TOTAL

Centro de Atencién Integral a Mujeres Victimas de Violencia de Género "Justa Herndndez Farf4n": De enero a junio se proporcionaron 332 servicios de atencién psicoldgica, asesorfa jurfdica e integral a 307 mujeres y 25 hombres de la demarcacion; de los servicios
brindados, el 51% corresponden a atencién psicoldgica, el 43% a asesoria juridica y el 6% a atencion integral (psicalégica, juridica y médica), los tipos de violencia que presentaron las personas usuarias fueron la econémica, seguida de la psicoemocicnal, fisica, patrimonial y sexual,
siendo el espacio de mayor violencia el familiar, en la pareja y comunitario; asi mismo se brindé seguimiento (proceso terapéutico) de 75 mujeres usuarias, por violencia psicoemocional, fisica, econémica, y feminicida en el ambito familiar y comunitario; las colonias de erigen de las
personas usuarias principalmente se concentraron en San Miguel Topilejo , Isidro Fabela , San Pedro Mértir, San Andrés Totoltepec , Ampliacién Miguel Hidalgo 4a Secc, Santa Ursula Xitla, Héroes de Padierna I, Vistas del Pedregal, Mesa Hornos, San Juan Tepeximilpa, Migue!
Hidalao v Pedreaal de San Nicolas Il . )

Brindar asesoria psicolégica, juridica y de salud, circulos deconfianza para dela LGBTIQ+, asi como a padres, madres y tutores con hijas e hijos LGBTIQ+, dentro del

Centro de Atencién Integral a la Diversidad Sexual (CAIDS) "Amelio Robles’.

NO

si

Eje.2 Vida libre de violencla para las nifias y mujeres

i jone de pr ia i6n y i6n de todos los tipos y modalidades de viel contra las mujeres y nifias, asl como fortalecer la coordinacién interinstitucional entre los
entes publicos para su erradicacién,

1 de ietad

i .

218 Ejecutar acciones de prevencion y a la violencia centra muj de la diversidad sexual

Directa

Programa Social

Accién afirmativa

Alcaldia Tlalpan
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PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES) Poblacién LGBTIQA+ 400 400

800

INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
ENERO-MARZO 2025

134

82

400 400

TOTAL

Centro de Atencidn Integral a la Diversidad Sexual (CAIDS) "Amelio Robles

implementaron médulos itinerantes para la difusién de los servicios ofrecidos por el centro, beneficiando a 216 personas (134 mujeres y 82 hombres).

800

134

82

urante el periodo de enero a __.__..Ha. se brindaron unl_n_au gratuitos a la _uow_nn_n: LGBTTTIQA+, asesoriasy o._m_.__mo_o_.,mm psicolégicas, juridicas y en salud sexual y reproductiva. >a§_aao se
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Alcaldia Tlalpan

Circulos mariposas

Accibn social
“Bieneslar divergente parala

|transformacién”

06 de febrero de 2025

19 de marzo de 2025

Tlalpan

Tlalpan

Enero- Junio

Toriello Guerra, San Miguel Tehuisco, San
Andrés Totoltepec, Popular Santa Teresa, La
Univessal, Los Encinos, San Miguel Xicalco,
Ampliacién Isidro Fabels, Valle Escondido,
Miguel Hidalgo 1a Secc, lomas Altas De
Padiemna Swr, Lomas De San Lorenzo,
Chimilli, Pedregal De Santa Domingo, Nueva
Atzacoalco, Pedregal De Santa Ursula Xitfa,
Mesa Los Hornos, Bosques De Tepeximilpa,
Tlalpan Centro, Isidro Fabeta, San Juan|
Tepeximilpa,  Divisadero, La  Joya
Constitucion De 1917, Ganjas Coapa,
Cantera Puente De Piedra Villa Coapa,
Chimalcoyoe,  Ampliacién  Lomas  de
Texcalatlaco, San Pedro Minir, Vistas Dell
Valle, Ejidos de San Pedro Mantir, Narciso|
Mendoza, Padregal De San Nicolds 4a. Secc.,
Ajusco

Apoyo econdémico

Lomas De Padierna Parres ElGuarda, Lomas
de Cul Nacisa Mend

Mirador 1, Pedregal De San Nicolis 2da
Seccién, Lomas De Padiema, Pedregal De
San Nicolas 41a Seccion, Lomas De Padierna
Sur, Hétoes De Padiema 2. San Miguel
Ajusco, San Miguel Xicalco, Diamante, San
Pedro Martir, Jardines Del Ajusco, Miguel
Hidalgo 3ra Seccidn , Ejidos De San Pedro
Martic, Isidro Fabela , Bl Mirador lera
Seccidn, Roémulo Sancher Mireles |
Ampliacion Miguel Hidalgo, Pedregal De San

|Nicalis, Torres De Padierna

Apoyo econémico

47.00

27.00

TOTAL UR:

1/ Se refiere a programas que cuentan con reglas de operacién publicadas en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
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mlwarn Responsable de Gasto:

Periodo:
& e, ﬁ_m
5 i
A = 5
ik ]
Obijetivo 22 con la finalidad de resp A p ony ios de
principio de igualdad y no discriminacién, los humanaos de las mujeres en situacién de ién de la viol de (p ion y alencién a
que habitan y transitan en la Ciudad de México. vulnerabilidad dentro de |género hacia las mujeres  |la violencia de género
Derechos de las Mujeres y Nifas Estrategia 33. Imp idas pasitivas y cor ias paragrupos en | 5 5 8 394 6.8-324-5229 |los programas sociales en Tialpan (talleres, axssorias
| 4 situacion de discriminacion. 2-6-8-324-5229 2 z: 29 para mejorar su calidad juridicas, psicoldgicas y
gia 393. implement: paiias de p ion de lodas las formas de de vida, sin importar su meédicas y actividades
violencia hacia las mujeres, dirigidas a la poblacién en general en contra dela origen étnico, ladjco-informativas) en
i a7 LA i 4 P 2 il

Construir una nmawamnm.m:,,Jn_:ww:_m_‘wom»m=mc_m y sustentable, con un n..._,um_._m. de mm...m_amn_mm amqnn:owvm...m atender de manera oportuna, eficiente y eficaz las necesidades ncm

i | i 2 i : .
Ouho¢<o deila munqm»w.u.m 9 o,awon-_o ‘ nm._._._m:nm ._m uoEmn_m:..m.ﬁ__.n.m:.no procesos de mejora continua mcm.noaﬁge_ma a elevar la calidad de vida de la Qca.mmunam.‘ . -
‘Nombre del indicador: Acciones para disminuir el indice de desigualdad ‘
' Método de Calculo: Atencion a personas programadas/Atencion a personas realizadas*100 )

.m:m.::n_oa de Valores: 2535/9100°100=28% de mujeres, hombres y poblacién LGBTTTIQA+ atendidos

iFrecuencia del Indicador: trimestral

,E:mm Base: '9100 Personas Usuarias y 41 Personas Facilitadoras
i -

_{m s Circulos Mariposas.- 9100 Personas Usuarias y 41 Personas facilitadoras

‘Valor al concluir el periodo de estudio: . 2535 personas (1763 mujeres y 772 hombres)

Valor en el mismo periodo del afio anterior: .
i i

Yo rin: -

Interpretacion al cambio de valores: ‘ . .

‘Medios de Verificacion: Informes de Acciones realizadas

10881

| Mujeres 0881 . . ‘ )
Hombres . N 232 2069 2747 . 66 ) m:a,
t ._.o._.>.‘., : 713 4803 10125 : 354 ) - ammnm.

CIUDAD INNOVADORA Y DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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ENERO - JUNIO 2025

2-7-1-323-U048

052_5.._ de la muwﬂoaa_w o Derecho:
zo_ﬂva del Indicador:

Método de Calculo:

m__mmﬁ:a_o: de Valores:
_#mn:a:n_n del .:n_nunor

Linea Base:

Meta:

‘<m_oﬂ s_ nonn_c_.. el ﬁozuno de am»cn_o.

Valor en el mismo unn_onc del afio anterior:

;nno_._zd»-o_on al cambio de valores:

mz_&_ﬁ de <.._._=onaa="

~ Mujeres 20
:o_.:u..o- O S ...
TOTAL ne

19 502 369 0o - ‘ 8 B
! 8 252 168 0 L 428 -
277 754 537 0 b 1318 i

r de manera oportuna, eficiente y eficaz las necesidades que

Construir una demarcacion 50_56:5 sostenible y sustentable, con un enfoque de _a:n_nmn de derechos uw«m atende
demanda la poblacion, ml.nm:no procesos de- ‘mejora continua que contribuyan a elevar la caldad no vida de la n.cn_mnm:_m

‘Acciones para disminuir el indice de nmm_uumama

ka:ﬂo: a personas anEEmnmm_S_m:n_o: a personas realizadas*100

'1318/1000*100= So.x. personas LGBTTTI atendidas

trimestral

11000 Usuarias/os y 12 personas facilitadoras

Bienestar o_<mam=$ para la Transformacion.- 1000 Usuariasfos y 12 voaozmm facilitadoras

i

jﬁm _uaBo:mm Emc mujeres y 428 303333

CIUDAD INNOYADDRAY DE
ERECHOS |NUESTRA CASA




Unidad Responsabie de Gasto:

Periodo:

02CD14 ALCALDIA TLALPAN
ENERO - JUNIO 2025

33. Implementar medidas positivas y
compensatorias para grupos en situacion
de discriminacion.

241. Implementar talleres dirigidos a
familiares y personas cuidadoras de
personas con discapacidad para un

io de sus d Yy
{reproductivos.
356, Derivado del diagnostico integral,
isefar y e Ama: -

ciudadana para la promocién y respeto de
los derechos de nifias, nifos y
adolescentes indigenas y originarios de la
Ciudad de México en colaboracién con
organizaciones indigenas y de pueblos y
barrios originarios.
405 Realizar un diagnéstico con datos
estadisticos, que permita conocer el
nimere, tipo y causa de viclencia en
todas las demarcaciones territoriales, a la
que estan expuestas nifias, nifos y

tes, en particular, aquell
de p: én que pads
discriminacion yfo exclusién por su
condicion de trabajadora, indigena, con
discapacidad, migrante y callejera. Dicho
iagnostico deberd de lizarse
{permanentemente.

APOYO PARA EL
DESARROLLO
INTEGRAL DE LA
MUJER

“CIRCULOS
MARIPOSAS"

$4, 200 ,000.00

$4, 200 ,000.00

Programa Social “Circulos Mariposas”
1.1 Capacitacion a personas lacilitadoras de
servicio. Con el objetivo de fortalecer el
conocimiento y las herramientas para brindar
seivicios con perspectiva de género a las mujeres,
hombres y poblaciones LGBTTTTIQ+ de Tlalpan, en
febrero se levd a cabo la capacilacién de 41
personas facilitadoras de servicios, con un lotal de
12 sesiones de capacilacién con un total de 40 hs.
en las siguientes tematicas a) Derechos Humanas
de las Mujeres y perspectiva de género, b) Marco

| de la Di yD F

de las poblaciones LGBTTTI, ¢} Marco conceptual
de masculinidades no tradicionales d) Protocolo de
atencién dei "Centro de Atencion Integral a Mujeres
Victias de Violencia de Género "Jusla Hernandez
Farfan”. En total se beneficid a 41 personas (33
mujeres y 8 hombres).

1.2 “Circulos Maripasas” - de febiero a junio se
crearon 11 Clrculos Mariposas, como comunidades
¥ territorlos incluy para fa igualdad
sustantiva de mujeres, hombres y poblacién
LGBTTTQ+ Clrculo Mariposa ‘Tecnoldgico de
Topitejo’, Circulo Mariposa "Cantio de Servicios
Comunttarios "Mujeres en Lucha de San Miguel
Topilejo, Circulo Mariposa *Subdelegacian
Topilejo'y Circulo Mariposa *Subdelegacion San
Pedro Martir", Circulo Mariposa *Centro Comunitario|
Mesa Hornos®, Circulo Mariposa Fundacion San
Andrés Totaltepec, Circulo Mariposa "Kiosko San
Andrés Totaltepec”, Clrculo Mariposa “San Miguel
Xicalco’, Clrculo Mariposa *Casa del Adulto Mayor

| modalidades de viclencia®, para promover la

{ ). Circulo Mariposa Santo Tomas
Ajusco, Circufo Mariposa “Comedor dei Centio de
Tialpan®

1.3.-Jomadas ludico- formativas. de marzo a junio
se pusitran en marcha 23 jornadas lidico-
formativas en Pedregal de San Nicolas 4ta seccion,
Jardines del Ajusco, Ampliacion Miguel Hidalgo,
San Juan Tepeximilpa, Plan de Ayala, Pueblo
Quieto y F con aclivi

como ‘Tendedero de género’, “Loteria de derechos
humanes' “Nuestros cuerpos’, “Ayudar y compartic®
. *Lolerla del cine Mexicano con perspectiva de
género’, “Identificacion de emociones” y “tipos y

cotresponsabifidad en las labores del hogar,
derechoa la salud, a una vida libre de violencia,
cuidado y les y
i 21503 (949
»

mujeres y 554 hombres).

S/ N
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Periodo:

Talleres eﬂm»_u lqualdad  integraci
comunitaria. de febrero a marzo, se realizaron 47
talleres en las calonias San Pedro Martir, San
Miguel Topilejo, San Andrés Totollepec, Tlalpan
Centro, Mesa Hornos, Santo Tomas Ajusco, San
Miguel Ajusco, San Miguel Xicalco, Magdalena
Petlacalco y Narciso Mendoza con las tematicas
.coma “Desmilificando el amor romantico”

(p la de las rel

sanas),"Uso del tiempo” (uso diferenciado del
tiempo por género asi comoa la desigualdad en el
trabajo doméstico y de cuidado) , "El cuerpo como
frontera’ (reflexion a través de la danza y fa no

objetivacién de los cuerpos, “El valor de la dignidad |
humana' (prevencion de la discriminacion),

y
resignificacion y reapropiacian pasitiva del proceso
fisioldgico de la menstruacién a través del arte y el
bordado), las masculinidades transformadoras, el
‘cuerpo como primer territorio, el arte como
activismo, la autonomia fisica-econémica y
Reflexidn sobre los estereotipos del Sistemna Sexo-

L los talleres se a845p
(649 mujeres y 196 hombres).
1.5.-Asesorlas Psicolégicas y juridicas: en de marzo
a junio, & programa social proporciond 146
|asesorias por violencia de género a 132 mujeres y
14 hombres, de las cuales el 51% fueron
| atenciones psicolagicas y 43% juridicas y 6%
asesorias integrales, en donde las usuarias

haber vivido may! i 4

psicoemacional, fisica, economica, sexual y
| patrimonial en el ambito famifiar y comunitario; las
|colonias San Pedro Martir, San Migue! Topilejo, San
Andrés Totoltepec, Tlalpan Centro, Mesa Hornos,
Santo Tomas Ajusco, San Miguel Ajusco, San
Migue! Xicalco, Magdalena Petlacalco y Narciso
[Mendoza

e el

CIUDAD INNOYADORAY DE
DERECHOS f MUESTRA CO8A




Unidad Responsable nr Gasto: 02C014 ALCALDIA TLALPAN
Periodo: ENERO - JUNIO 2025

1.6. Pago de apoyo econdmico a 41 personas

de servicios p al mes de
febrero, maizo, abril, mayo y junio.
Las acciones de circulos mariposas, de febrero a
junio, han beneficiado a 2535 personas (1763
mujeres y 772 hombres) en las 30 colonias con
mayor incidencia de delitos de género hacia las
|mujeres.
Direccién de Fomento a la Equidad de Género e
Igualdad Sustantiva
Publicaciones y eventos para la lgualdad
de enero a junio se realizaron 23
acciones para la igualdad sustantiva. a) 4 jornadas
por la paz en las colanias cultura maya, Tlalpan
Centro y 2 de octubre, con |a finalidad de atender y
prevenir la violencia, levando actividades lidico-
formativas en Derechos Humanas de las mujeres y
promocion de los servicios de primera alencion del
Centro “Justa Hernandez Farfan® (01, 06,16 y 23 de
|febrero). b) 3 Ferias del dia del amor y la amistad
con perspectiva de género (10, 13 y 14 de febrero)
en las que se llevaren actividades ladicas para
|desmitifizar el amor romantico y fomentar el amor
propio, dirigido a poblacién adolescente de las
colonias San Pedro Martir, San Migue! Topilejo y

8 c)dia ional de las
mujeres con una jornada por la paz en la colonia
San Miguel Topilejo (06 de marzo) y la
[ ion del Dia i de las
|Mujeres (07 de marzo) en la colonia San Pedro
Martir, que llevo un festival interactivo de servicios y
Iadie para (a pi de
la violencia de género, d) Dia de la Nifiez (30 de
abril) , &) 10 de mayo (por las maternidades

idas)1) 6 iposa para p

de las vidlencias de género, con énfasis en el delito
de violacidn, que intervinieron casa por casa en las
colonias prioritarias de la Alcaldia Tlalpan, como

CIUDAD INNOYADORAY DE
DERECHOS { NUESTRA CASA
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Mesa Hanos, San Miguel Topilejo, San Andrés
Tololtepe: y Granjas Coapa. Las acciones de

28575 (5698
mujeresy 2877 hombres).
Gabinete de Género e lgualdad Sustantiva: De
enero ajenio, en el marco del dia 25 "Dia naranja
por la eiminacion de la violencia de Género” se
llevaron acabo 5 Gabineles para la
de la perspi de género en
ia disefio, imp i6n y i
de fa poliica pUblica en la Alcaldia; en la reunién se
presentaon los avances del programa de

ian, el anexo | de iguaidad|
y ias acciones para de enero
al mes de abril, contando con la participacion de
las Direcciones Generales y personas enlaces, en el
Gabinete de forma mensual participan 20 personas

(12 mujeres y 8 hombres).
Centro de Atencidn integral a Mujeres Victimas de
/iolencis de Género "Justa H dez Farfan®: De

enero ajunio se proporcionaron 332 servicios de
atencionpsicoldgica, asesoria juridica e integral a
307 mujeres ¥ 25 hombres de [a demarcacion, de
los servidos brindados, el 51% corresponden a
eldi%a ia juridica y el
6% a alencion integral (psicolégica, juridica y
médica), los tipos de violencia que presentaron las
P ias fueron ia seguida de
fa psif fonal, fisica, ial y sexual,

CHUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS | MUESTRA TASA
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Unidad Responsable de Gasto: 02CD14 ALCALDIA TLALPAN

ENERO - JUNIO 2025

la parejay comunitario; asi misma se brindd
i {pi péutico) de 75 mujeres
wsuarias, por violencia psicoemocional, fisica,
econdmica, y feminicida en el Ambito familiar y
comunitario; las colonias de origen de las personas
i 7 se en San
Miguel Topilejo , Isidio Fabela , San Pedro Madir,
San Andrés Tololtepec , Ampliacién Miguel Hidalgo
4a Secc, Santa Ursula Xitla, Héroes de Padiema I,
Vistas del Pedregal, Mesa Hornos, San Juan
Tepeximipa, Miguel Hidalgo y Pedregal de San
Nicolas i,
Cap parala idad de la
Perspectiva de Génera en el servicio publica: Para
fortalecer las capacidades del servicio piblico de la
Alcaldia Tlalpan e incorporar de manera efectiva la
perspectiva de género en su quehacer institucional,
se llevaion a cabo 9 procesas de capacitacién
alaTe dela
de Género con el programa de capacitacian
“Construyendo un servicio piblico igualitario e
linclusivo para Tialpan; enfoque de Derechos
Humanos, Género, Masculinidades y Diversidad
Sexual ala Oficina de la Alcaldesa, Direccién

Qbras y D llo Urbano,
Generalde Servicios Urbanos, la Direccian General
de F Ciudad: asl como a G

y Concejales. Con esta accién se capacits a 684
personas (351 mujeres y 313 hombres).

|Estrategia para “Fomentar la igualdad entre mujeres
y hombres™: de enero a junio, se realizaron 60
acciones para promover la igualdad entre mujeres y
hombres y prevenir 1a violenca de género en
Tlalpan Las actividades incluyeron recorridos
informativos, ferias, conversatorios, difusion de
semvicios del Centro de Atencian *Justa Hernandez
Farfan’, entrega de materiales sobre igualdad y
masculinidades transformadoras. En total, se logro
la participacion de 2567 personas {2022 mujeres y
545 ) en de

realizadas en colonias como San Miguel Topilejo,
San Miguel Xicalco, San Miguel Ajusco, Parres,
Valie Verde, y la Magdalena Petlacalco.

CHUDAD INNOWEDOR
DERECHOS/ 8
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na._,:_ de Atencidn _.suq_.l ala Dz_n_nnun w-xcn_
{(CAIDS) 'Amelio Robles": Durante el periodo de
‘eneto ajunio, el Centro "Amelio Robles™ brinda
servicios graluilos a la poblacién LGBTTTIQA:,
entre los que se incluyen pruebas de deteccion
oportuna de VIH y sifilis, asi como asesorlas y
- {onientaciones vnnl_vn.nu-. _EE.B- 3 e._ salud
sexual y rep

médulos itinerantes para la &_EE. de los servicios
0_.39_5: por el centro. Se realizaron diversos

el Dia dela
g Tians con la charla “Memorias
historicas de fa Lucha Trans’, el Dia Internacional
dela Solidaridad Intersexual con la chatla *Vida,
Existencia y Lucha intersexual’, y el Dia Mundial de
Ia Lucha contra el Sida, Segunda Marcha del
Orgullo LGBTTTIQA+. Con eslas acciones se
beneficid a 1302 personas (728 mujeres y 574
{nombres),

CIUDAD INN oﬁc RAY DE

DERECHOS m...,.wrwm.qﬁm,w CRER
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Unidad Responsable de Gasto: . 02CD14 ALCALDIA TLALPAN )
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Accidn Social “Bienestar Divergente para la
Transformacion®, para fortalecer los servicios
de primera atencidn y asesoria del Centro de

ion Integral a la Di Sexual
“Amelio Robles®, se implementd [a accién
social ‘Bienestar Divergente para la
Transformacién®, que de marzo a junio
P 1to servicios esp de
| primera atencion y asesoria juridica,
psicolégica, en salud sexual y reproductiva, 7

i pana para hos LGBTTTI, 15
apoyos econdémicos a poblacion LGBTTTIQA+
por emergencia social y 12 Talleres para la

i o turidi 5gicas y en |

Derechos Sexuales < mnman..un;a- u
beneficiando a 1318 personas (890 mujeres y

428 hombres).
APOYOS SOCIALES
BIENESTAR - Pago de apoyo econdmico para personas
27-4323-U048 | 5\ ERGENTE PARA LA $800,000.00 $800,000.00 facilitadoras de servicios de marzo, abril , mayo
TRANSFORMACION : y junio

CIUDAD INNCYADORA Y DE

DERCCHOS / MUEESTRA CASA




CIUDAD DE MEXICO | Secaemnaiaoe INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL

TS CAPITAL OF LA TRANSFOIMA ADMINISTRACION Y FINANZAS

ENERO-JUNIO 2025

INFORME DE AVANCE PRESUPUESTAL Y DE INDICADORES (IAPI)

APARTADO 1
i 02CD14 S0 Alcaldia Tlalpan Segundo Trimestre
e Planeacionte PELd 3 5
\w: s (. 3 : E é.... ZESH ¥ 60, u.«.q.u.. glivd unw_r = r”.u ; _w, 3 = i
Clave de Pp 5229 Denominacion de Pp Apoyo para el desarrollo integral de la mujer
Desarrollo
g Vinculacion al economico Fortalecer la
Actividad Fortalecer el desarrollo humano de las mujeres para la 5 . Sub = :
iy 324 N SR i : Programa de Eje 2 Ciudad Sustentable | Sub Eje 1 sustentable e 3 economia social y el
d 3
Institucional erradicacion de la discriminacién, violencia y desigualdad Gcbisros incluyente y Sub Eje smprendimiento
generacién de empleo

Objetivo de
Desarrollo 5 Igualdad de genero Meta del ODS 5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo.
Sostenible

v.m!zono vamcu:aw_o original 3 Pm«:ucmﬂo modificado (2) v-omcucmm»o Eonaann_c al umzoao @ ..vam:u:mﬁo ejercido (4) Porcentaje de avance en el gasto (4/3)
1T $ 5,200,000.00| $§ 1,027,338.00| § 745,440.00 . 73%
2T
3T $ 5,200,000.00
a7
cp
; o R T T | bR GTInG A O S e A Ay
Gasto corriente Gasto de inversién Otros
1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000
e Trmaferencias. Bienes Muebles, Inversiones Financieras y Participacionesy
Saniicios Pecaonrien i hakes.y Sursink Sarvicloz Benerales Ea:nen%””ﬁw:ﬁﬂwa_ouq inmuebles e Intangibles Urvsitin Pltcs ofras Provisiones Aportaciones Deuda filiica
Presupuesto original $ =] 8 ] =k 5,200,000.00 | § = 18 - $ - $ - $ -
Presupuesto modificado
Presupuesto ejercido

- Satfl Magdaleno Giles
Director General de Bienestar e Igualdad Sustantiva i
Correo electrénico Teléfono: 5554831500 ext. 5931

0 a la Equidad de Género e Igualdad Sustantiva
direcciondegenero2427@gmail.com Teléfono: 5554831500 ext. 5925




CIUDAD DE MEXICO SECRETARIA DE INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL
CAPITAL D7 L TRANSFORIMACI ADMIMISTRACIOM Y FINANZAS mZ mwﬁu-LCZ _ o NDNm

INFORME DE AVANCE PRESUPUESTAL Y DE INDICADORES (IAPI)

APARTADO 1
02CD14 RS %) & Alcaldia Tlalpan

Segundo Trimestre

S EIEESTElgd

\.fﬂﬂahpi:ﬂ!ﬂ.ura e

Clave de Pp uo4s - Denominacion de Pp

Apoyos sociales
Desarrollo
Actividad Vinculacién al econdmico Sub Fortalecer la
v 323 Acciones de proteccion social en Alcaldias Programa de Eje 2 Ciudad Sustentable | Sub Eje 1 sustentable e . 3 economia social y el
Institucional s Py Sub Eje i
Gobierno incluyente y emprendimiento
generacion de empleo)

De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién sccial, econdmica y politica de todas las personas,

Objetivo de .
Desarrollo 10 i6 i Meta del ODS 10.2 independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién econdmica u otra

Sostenible

Reduccion de las desigualdades
condicién.
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Periodo vqmucucmm.o oznim_ 3 Presupuesto modificado (2) ?mmcvcmﬁo u_.on_‘mammo m_ vﬂ_o% @ Presupuesto ejercido (4) Porcentaje de avance en el gasto (4/3)

1T $ 54,441,980.00( $ 5,087,482.00| $ s 0%

2T

ar $ 54,441,980.00
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Correo electronico Teléfono: 5554831500 ext. 5931 direcciondegenero2427@gmail.com Teléfono: 5554831500 ext. 5925
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Clave de P

c1

k= SREATRY e o

¥

5229

Servicio de atencidn y prevencion
de la violencia de género

Porcentaje de avance de servicios
en materia de prevencion y
atencion a la violencia de género,

i T i =
cunoa_auo&._ P

Al do tril se reali 178 para el
Desarrollo Integral de la Mujer lo que representa un avance del
42% de las 417 acciones programadas; se realizaron B3
acciones del programa social "Circulos Mariposas”, 93
acciones de Formento a la Equidad de Género, 1 accién del
Centro de Atencion “Justa Hemandez Farfan' y 1 accidn del
"Centro Amelio Robles” beneficiando en total a 14 929
personas (10,307 mujeres y 4622 hombres).

Trat-

a17

s

ety — A

sﬁoﬁ_ E:u el desarrollo integral de la ..:c_mq

T rAl v 4T T 4T

14929 13% 48% | 76% | 100%

a1

Programacion de talleres y
actividades lidico-informativas en
materia de prevencion de la
violencia de género

Porcentaje que mide el avance de
programacion de asesorias talleres
y actividades ludico-informativas

Al segundo trimestre se realizaron 83 actividades del
Programa Social Circules Mariposas, lo que representa un
avance del 41% de las 201 programadas mismas que
corresponden a 1 p de capacitacion para personas
facilitadoras de servicios, creacién de 11 Circulos Mariposas,
23 jornadas ladico-informativas, 47 talleres de Igualdad
Sustantiva y para la integracién comunitaria, asi como el
servicio de asesorias psicolgicas y juridicas comunitarias,

ividades que beneficiaron a 2535 p (1763 mujeres
y 772 hombres)

201

83

2,535 6% 50% 75% | 100%

C1AZ

Eua_mamn.as de asesorias

y psicologicas en
_.-_unn..wu de un-nnw_nm sexvales y
rerpoductivos

F je que mide el avance de

programacion de asesorias

ClA3

Elaboracion de programas de
fomento ala equidad de génera.

Porcentaje que rhide de avance en
la elaboracion de programas de
formento a la equidad de génera

En el segundo trimestre se llevaron a cabo 93 actividades para
el Fomento de la Equidad de Género, lo que representa un
avance del 48% de las 192 actividades programadas; mismas
que corresponden a | Gabinetes de Género e Igualdad

Sustantiva, 23 publicaciones y/o eventas conmemoralivos en
materia de Derechos Humanos de las Mujeres, 69 actividades
para la Transversalidad, la ypr an de
la Snxn.._n_u de género como npvoaa.un_os a personas

bl conver i das por la paz y
ferias _:ﬂaBn:_..uw. beneficiando a 11826 personas (8091
mujeres y 3735 hombres). .

192

93

11,826 19% 49% 76% | 100% 0%

ClA4

|Canalizaciénes juridica,

| psicologica y médica por

Porcentaje que mide las
canalizaciones en relacion con las

iolencia de Género a muj y
poblacion LGBTTTI a centros de

licitud: de serviclos de
ion juridica, psicalégica y

Al segundo trimestre se realizaron 2 actividades mensuales de

icios de atencién por violencia de género a mujeres y
poblacién de la comunidad LGBTTTIQ#, lo que representa el
100% de las actividades anuales prog das en esta materia;
el Centro de Atencion a Mujeres Victimas de Violencia de
Género “Justa Hemndndez Farfan’ beneficié con asesorias
log! y juridicas a 332 personas (307 mujeres y 25

por ia de género

:n:-w—nu__ el nn..._.a de Atencion Integral a _- Diversidad mnn_.-_
"Amelio Robles” beneficio con g
juridicas a 216 personas (134 mujeres y 82 :oauiuv En -au_
se beneficid a 548 personas (441 mujeres y 107 hombres).

548

548 % 50% 75% 39%

P

Lic. Saul Magdaleno Giles
Director General de Bienestar e Igualda Sustantiva
Correo electronico

Teléfono: 5554831500 ext. 5931

a__.mnn_n:nnanso..ou_.u @gmail com

Mancillas Lopez
fiad de Género e lgualdad Sustantiva
Teléfono: 5554831500 ext. 5925
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APARTADO 2
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acig €] ] v
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Clave de U048 Apoyos sociales
T : S 5 £ 15§ 2t | 3r | 4 | T r ar | ar
Entrega de apoyos en especie
cl mediante acciones sociales , en la . 2413 25% 50% | 75% | 100% | 93% 0%

Alcaldia Tlalpan

Integracion de expedientes de

personas que solicitan apoyos en
Ly especie, mediante revision a la 2,413 25% | 50% | 75% | 100% | 93% 0%

situacion econdmica

Autorizacidn de apoyos en "
CIAZ | pecie, solicitadas 2413 25% | sos | 75% | 100% | 93 0%

Al segundo trimestre la Accién Social “Bienestar Divergente
para la Transformacion® implementé 38 acciones para el
desarrollo integral de las poblaciones LGBTTTI, lo que
Parcentaje de apoyos economicos |representa un  avance del 52% -de las 65 acciones

Entrega de apoyos mnE.EE:.dn tinicos a poblacion LGBTTTIOA+ en d se [ " i fia para ’
c2 H_M”__“"”-.m_._mm._un.un_..:nm socialesenla | . a0 daa 9 socialy LGBTTTI, 15 apoyos econdmicos a poblacion 1,359 k! ] 1,318 25% 50% | 75% | 100% | 3%
personas facilitadoras de servicios |LGBTTTIQA+ por emergencia social, 12 Talleres para la
lusion Asesorias juridi psicolgicas y en Derech
| sexuales y Reproductivos , beneficiando a 1318 perscnas (890
mujeres y 428 hombres).

Al segundo trimestre la Accién Social "Bienestar Divergente
para la Transformacién” integrd 15 expedientes para apoyos .
econémicos a poblacion LGBTTTIQA+ por emergencia social, 1,359 15 15 25% 50% | 75% | 100% | 3%

Integracion de expedientes de Porcentaje de expedientes de
personas que salicitan apoyos en  (personas que solicitaron apoyos

C2A1
) _aon”ﬂ”“ﬂ&_ﬂﬂuhhhﬂﬂwﬁﬁu_gﬁ ””chn&._w__ﬁnu“:__.»a?n%”,ﬂ revisina la lo n__“_n.nuﬁﬁwans wmsp de avance Mn uu.,u ....n. apoyos
progs para p finales.
Al segundo trimestre la Accion Social “Bienestar Divergente
Atarizacion de apoyos Porcentaje de apoyos econdmicos |para la Transformacién” autorizd 15 apoyos econdmicos a
C2A2 econdmices solicitados autotizados  para  poblacion  |poblacion LGBTTTIQA+ por emergencia social, lo que 1,359 15 15 25% | s0% | 75% | 100% | 3%
LGBTTTIOA+ por emergencia social [representa 50% de avance de los 30 apoyos econdmicos
progr dos para ficiarias finales.

Vfita. Yol ancillas Lopez
dehto a la Eydldad'de Género e Iqualdad Sustantiva

w. ico Teléfono: 5554831500 ext. 5925
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