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INFORME DE AVANCE PRESUPUESTAL Y DE INDICADORES (IAPI)
m,_ubx._ﬁ.co 1

Primer Trimestre

Alcaldfa .:m__um:

02CD14

Clave de _uu Denominaci6n de v.v Apoyos sociales
; ; : : Desarrollo econdmico|
Actividad Vineulacin al T ciligib Fortalecer la
- 323 Acciones de proteccitn sockal en Alcaldfas Programa de Eje 2 Ciudad Sustentable | SubEje 1 TR 3 economf(a social y el
Institucional Gobl , incluyente y Eje emprendimiento
anema, generaclén de empleo L

Objetivo de ; . De aqul a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica y polftica de todas las personas,
Desarrollo 10 Reduccién de las desigualdades Meta del ODS 10.2 independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnla, origen, reflglén o situacién econémica u otra
Sostenible condicion.

Presupuesto c__m__:m“ (1) ?mmc.u:mma Bo&:nmqo @ Pmm_._ncmm_o uqcnhmammo al periodo (3) Pmmcucmﬂo m_ms_n_o 3 Porcentaje de avance en m_ gasto (4/3) .
1T
2T -
3T H 54,441,980.00
47
Loa SRt ijolo ..u- n....._.,“ for s SN i : ‘. ;
Gasto corrlente Gasto de Inversién ’ : Otros {
2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000
Cancepto
Transferencias, .
Servicios Personales | Materlales y Suministros | Servicios Generales | Asignaciones, Subsidios y i am_mm_“._,mw ”..__ﬂ_ _”””Mu_._u_z Inversién Pablica _:<WHH_M“NM_HM“”_ME Y vw_._n_w_hw”__”“,”“ 4 Deuda Péblica
i olras Ayudas
Presupuesto original $ -1 & -1 8 -|$§ 54441,980.00 | § -8 - |8 - |8 C $ -
Presupuesto modificado
Presu ucmﬂp &ma_aa

ol
Lic. Elva Rosa Morales Lara ficalli Mancillas Lépez
Directora General de Bienestar e Iguatdad Sustantiva Directora de F fuidad de Género e Igualdad Sustantiva
elva.morales@tlalpan.cdmx.go 5554831500 ext. 5931 direcciendegenero2427@gmail.com 5589391056
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INFORME DE AVANCE PRESUPUESTAL Y DE INDICADORES (IAP1)
_ APARTADO 1

Primer Trimestre

0zco14

Clave de Pp
Desarrollo econdmico
Vinculacién al Fortalecer la
Actividad Fortalecer el desarrollo humano de las mujeres para la ) : sustentable e Sub Sub
mfa social y el
Institucional — erradicacion de la discriminacidn, violencla y desigualdad Frograma dg Ele 2 Cludad Sustentable | Sub Eje 1 incluyente y Eje 3 econo y
Goblerno : emprendimiento
generacitn de empleo
Objetive de §
Desarrollo 5 Igualdad de genero Meta del ODS 5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo.
Sostenible

ol oIS il e : Pl

Presupuesto programado al periodo ( 0 (4/3)

Presupuesto ejercldo (4

3T $ 5,200,000.00

A=

Gasto corriente Gasto de Inversién Otros
1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000
Concepto
Transferenclas,
. R . 5 4 Blenes Muebles, A Inveisiones Financieras y Parlicipaclones y "
Serviclos P y Su Servicios Generales >m_m=wcn.ﬁ“mmﬂuwwa_um Y| inmuebles o Intanglbles Inverslén Pablica olrisProdalanas Aporiaciories Deuda Publica
Presupuesto original 4 -l s -l 8 s 5,200,000.00 | $ - |8 -8 - |8 - 8 -
Presupuesto modificado
Presupuesto ejercido
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Lic. Elva Rosa Morales Lara
Directora General de Bienestar e Igualdad Sustantiva
elva.morales@tlalpan.cdmx.go Teléfono: 5554831500 ext. 5931
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SIS PLOT Al IS S s e 5

Denominaclénde Pp .- . : - Apoyo para el desarollo Integral de la mujer

K Eatia 7 dfieesealiZadoh g

s e RO [ o [ ar | 4 arf e | et | ar

Al cuarto primer timestre se realizaron 55 acclones para el
Desarrollo Integral de fa Mujer lo que representa un avance del =
22% de las 251 acclones programadas; se realizaron 13 acclones|

. 15 i del programa social "Clrculos Marlposas®, 36 acclones de - -
md mateifa de pr & y Fomenlo a la Equidad de Género, 1 acclén del Centro de Atenclén| 25 L] 748 5% | 40% | 78% | 100%
a la violencla de género. “Justa Hemnandez Farfan® y 1 acclén del "Centro Amelio Robles .
beneficiando en total a 7,348 personas (4384 mujeres y 2964 3
hombres).

P taje de avance de servicios

Serviclo de iényp. i6n
de [a violencia de género

Ci

En el primer timestre se realizaron 13 actividades del Programa
Social Circulos Mariposas, lo que representa un avance del 6% de|
3 las 231 programadas mismas que corresponden a 1 proceso de
Mmmﬂ““_mmw__w_w_ nn_qnmom“_mq__ﬁqmqw_mp.:ﬁm i Porcentaje que mide el avance de capacitacién para personas facilitadoras de servicios, creacion de
C1A1 materia de prevencién de la programacién de asesoifas talleres|4 Clrculos Marlposas, 3 Jornadas tidico-informativas, 5 talleres de. 231 13 876 5% 40% 75%
violencla de género y actividades lidico-informativas ~ |lgualdad S iva y para [a Int: 6 fa, asl como el

seiviclo de asesorlas pslcoldgicas y Jurldicas comunitarias,
actividades que beneficlaron a 876 personas (497 mujeres y 379
homnbres).

Programacion de asesorfas
Jurldicas y psicelégicas en materla| Porcentaje que mide el avance dej
de derechos sexvales y programacién de asesorfas

reproductivos

C1AZ Esta aclividad ya no se realiza en 2025 ] 0 0 0%

En el piimer trimestre se llevaron a cabo 36 actividades para el
Fomento de la Equidad de Género, lo que representa un avance del
25% de fas 146 aclividades programadas; mismas que;
coirespenden a 3 Gabineles de Género e Igualdad Sustantiva, 1
publicaciones yfo eventos conmemorativos en materia de
Derechos Humanos de las Mujeres, 32 actividades para la

Porcentaje que mide de avance en Igualdad sustantiva y prevencién de la violencla de género como
itacién a i 0 36 5972

fa elaboracién de programas de 5 servidoras p 3 orlos,

fomento a fa equidad de género Jomadas por la paz y ferias interactivas; beneficlando a 5972
personas (3593 mujeres y 2379 hombres), Nota: Esta acclén de|
gobieino es desarrollada por Ia Direcclén de Fomento a la Equidad
de Género e Igualdad Sustantiva y la JUD de Fonento a la Equidad S
de Género, Inlclalmente ya no se llevara a cabo, pero por solicitud >
ciudadana se conlinda con su ejecucidn en 2025

Etaboracién de programas de 40% | 75% [ 100% |

fomento a la equidad de género.

C1A3

T TP ST TEANZATUI £ GCTVIaTES THETISUaES Ue
serviclos de atencién por viclencla de género a mujeres y
poblacién de la comunidad LGBTTTIQH, lo que representa e) 100%
de |as actividades anuales programadas en esta matesla; el Centro

de Atencl6n a Muleres Viclimas de Violencia de Género “Justa|

Canalizaclones jurfdica, Porcentaje  que mide las
psicoldglca y médica por violencia | canalizaciones en relaclén con las A
clad de Bénero a mujeres y poblacién |sollcitudes de servicios de atencién| EMéndez Farfdn' beneflcid con asesorfas psicolgicas y 1,400 153 153
LGBTTTI a centros de atencidn  |Jurfdica, psicolégica y médica por| furldleas a 138 personas (107 mujeres y 11 hombres); el Centro de
especializad ol m A Atenclén Integral a la Diversidad Sexual "Amelio Robles” beneficid) i
pecializacos. VmEngiategeneta con asesorias psicoldgleas y jurldicas a 35 personas (18 mujeres E
¥ 17 hombres), En totat se beneficld a 153 personas (125 mujeres
¥ 28 hombres) et

40% | 75% [ 100%

Lic. Elva Rosa Morales Lara
Directora General de Bienestar e Igualdad Sustantiva
elva.morales@tlalpan.cdmx.gob.mx 5554831500 ext. 5931

5589391056
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2 3 - ; uel | et | ar | ar ar | ar | 4T i
¢ m._.__u_wum.nm mn.ow_na e o_w_wmn_mm: la Porcentaje de apoyos en especle|
Alcaldia Tlalpan 2 entregados por |a accién socfal
Integracién de expedientes de
1A personas que solicitan apoyos en no—nm__._ _-&m i .._M soffclludes
especie, mediante revisién ala complalas revisadas pera entrega
situacién econdmica de apoyos en especle
g Porcentaje de autorizacidn de
C1A2 Mhﬂmuwmmm_m_ﬂ.nﬂ”nmw M__.ou " apoyos en especle en la alcaldfa
pecte, Tialpan
"Blenestar Divergente para la Transformacién” que implementars
aclividades, serviclos y apoyos econdmicos que coadyuven en la
Entrega de apoyos econdmicos luccién de desigualdades para las poblaci LGBTTTIQH,
G2 mediante acciones soclales en la M,_wﬂm:,%” n“ wvnwmwu”nnz,_g:_._wnom durante el mes de marzo se brindé capacitacién a 12 perscnas 65 5 12 - 5% 40% | 76% | 100%
Alcaldfa Tlalpan 9ados por {a act Sodla facilitadoras de sewvicios {9 mujeres y 11 hombres) en materia de|
conceptos bdsicos de la diversidad sexual y derechos humanos|
defas poblaciones LGBTTT),
Integraclén de expedientes de
Porcenlaje de solicitudes
C2A1 personas que sclicitan apoyos en completas revisadas para entrega

econdmicos mediante revisién a
la situacién econémica

de apoyos econdmicos

Autorizacion de apoyos
econémicos solicitados

Porcentale de autorizacién de
apoyos econdmicos en la alecaldla

elva.morales@tlalpan.cdmx.gob.mx

Lic. Elva Rosa Morales Lara
Directora General de Blenestar e Igualdad Sustantiva
5554831500 ext, 5931

Directora d \\nam_._no a la Equidad de Género e Igualdad Sustantiva

direcciondegenerd2427 @gmail.com 5589391056
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ucz_nma Responsable de Gasto: !

T

M_uozon_o"

Objelivo 22 con la finalidad da

principlo de Igualdad y no discriminacién, los derechos humanos de las mujeres atencién ds la viol
que habitan y lransitan en fa Ciudad de México. género hacia las mujeres
Eslrategia 33. Implementer medidas posilivas y cempensalorias para grupos en 2.6-8-324-5229 | en Tlalpan

situacién de discriminacién. ? para meforar su calidad
Estralegia 393. Implemenlar campaiias de prevencién de lodas las formas de = N o da vida, sin imporiar su
violencta hacla las mujeres, dirigidas a la poblacién en general en conira de {a O

Derechos de las Mujeres y Nifias

lidico-informativas) en

leataniae damauae

wra nrdstioge iel 2 2 i iy i L 3 : i e

L : Conslruir una demarcacién incluyente, sostenibla y sustenlable, con un .mm_pg:m de _mrm_nmn de derechos ?.u..nm atender de manera oportuna, eficiente y eficaz las necesidades qua
S ——— |demanda a poblacian, aplcando procesas de mejora continua que contribuyan a elevar Ia caldad de vida do  ciudadania ISl .

S IRTTI DMw s MG A el o R R AT ot e R

'Nombre del Indicador: :Acciones para disminuir el indice de desigualdad

WiinduGiadles  Meretn e penans GOeTa YAt o pee gt - D
uw:.ﬁ_.:n_m.: de Valores: _mmm..m._oo:_ 00=10% de mujeres, hombres y poblacién LGBTTTIQA* atendidos

“_u_.w.n:m:nqmnw__:a_nman R S A _m_._amm:m G SRS TR et g e apm = e et % e e e A e G R A S saen
LinoaBase: 10100 Personas Usuariasy 41 Persenas Focitadoss

‘Meta: _o culos Mariposas.- 9100 Personas Usuarias y 41 Personas facilitadoras

i
Valor al concluir el perlodo de estudio: 1892
Valor en el mismo periodo del afio anterior: _
:Interpretacién al camblo de valores: \

‘Medlos de Verificaclén: Informes de Acclones realizadas

Mujeres I :
~ Hombres i 3286
. R -

CIUDAD INNOYRDORAY DE
NERECHOS
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Unidad mauuosmmc_- n_o mmzo. J ; amou‘_a >_.nb_,2> ._.r>r1>z : !
ekt e o oA 138 e T e S A A R T e e e L e e s e e et e e om e e a1 e S e e ein 2 At 2 et i i+ i)

.v»:&o. | mzmzo _s.»mno momm . ' |

OE.:_EU de la mm:ﬁmu_m o Derecho: qogm:sa una nmamqomo_o: _:o_cm.mam ‘sostenible- ¥ m_._mnmamu._m con un m,:an:m de _acm_nmn de derechos _umE alender de manera ouonc:m eficiente < eficaz las necesidades nEm.
* E alidad n_m vida na _,m ciudadania.

*Nombre del Indicador: fno_o:mm um_.m disminuir el d:n_nm am amm_u_._m_ama

_snnoqo de nm_nc_o. _Em:na: a personas v..o?m:._ma_mm_..km:n_u: a parsonas _.mm__nmamw.._oo . !

A i R R S SRR i S B T S bl s S SR

_m.._m:Ea_o: de Valores: Am: occf_ccl_ 2% umsosmm LGBTTTI mnm:&amm _
_nmmncczn_nrm__aaﬁnmxmmﬂ e ._,q_:._..m‘m:m_. T N — — R S R L L S L T S L Tinns Lo i o e A s SRR SR “
_E:mn mmmw.A - m.._coo Cm.zm.q_w,w\\om\< ._N.,b..mqmu:mm qmn__:m.mo.ﬂmm B S T R S, e = _
et Am_w_‘m_‘ap_m&«.ﬂ.@% i Tyanatottraclat W0 \liuariSalcs g A2 parscnas * wpons T
mm,_m_.y mozn‘“_.z._ﬂ.w_.mwm"mrﬂm‘a muEn_o —— \_Mi e B g R o A A e S A G e B 8 L e i e S b, A ah
Valorensimismo poriodo dalato anterior: | T T
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33. Implementar medidas positivas y
compensalolias para grupos en situacidn
de discriminacidn.
241, Implementar lalleres dirigidos a
famifiares y personas cuidadoras de
personas con discapacidad para un

jerciclo de sus derech y
reproductivos,
356, Ceilvado del diagnéslico inlegra),
disefiar y desareollar una campafa
ciudadana para la promocidn y respelo de
los derechos da ninas, nifios y

doll Indiy y ofiginarios de la
Ciudad de México en colaboracin con
organizaclones Indigenas y de pueblos y
barrios ofiginarios.
405, Realizar un diagnéstico con datos
estadislicos, que permila conacer ef
nidmero, Upa y causa de violencia en
todas las demaicaciones territeriales, a la
que estan expuestas nifas, nifos y
adolescentes, en particular, aquellos
segmentos de poblacién que padecen
diseriminacién y/o exclusién por su

icton de trabajadora, indigena, con

discapacidad, migrante y callgjera. Dicho
diagnéstico debera de

permanentemente.

APOYO PARAEL
DESARROLLO
INTEGRAL DE LA
MUJER

“clrcuLos
MARIPOSAS"

£4, 200 ,000.00

$4, 200,000.00

T N

Programa Soclal los Maifposas
11¢C a persanas lactitadoras da senviclo.
Con ¢l objetive de foralacer el conocimiento y las
|heiramlentas para brindar serviclos con perspectiva
de género 8 les mujeres, hombres y peblaciones
LGHTTTTIQ+ da Tialpan, en febrero se Navé a cabo
la de 41 personas [acilt de
sewviclos, con un tolal da 12 sesiones da
capacitacién con un lotal ds 40 hrs. en las sligulentes
tematicas a) Derechos Humanos da las Mujeres y
peispectiva de género, b) Maico conceplual dela
Diversidady Derechos Humanos de las poblaciones
LGBTTTI, ¢} Marco conceplual de masculinidades
no Uzdiclonales d) Protacolo de atencién del *Centra
de Atencién Integral a Mujeres Victimas de Violencla
de Género “Justa Herndndez Farfan”, En total se
beneficld a 41 petsonas {33 mujeres y & hombres),
1.2 "Clreulos Mari .- dutanle
4 Circu'as Mariposas, coma comunidades y
territorios Incluyentes para fortzlecer la igualdad
sustantva de mujeres, hombies y poblacién
LGBTTTIQ#: Circulo Mariposa “Tecnoldglco de
Tapilejo’, Clreulo Mariposa“Centre de Serviclos
Comunitarios "Mujeres en Lucha de San Miguel
Tople]o, Cliculo Mariposa ‘Subdelegacln Topleo®
¥ Cliculo Mariposa *Subdelegacion San Pedio
Marti®,
1.3.-Jomnadas lidico- laimativas: en marzo sa
pusieron en maicha 3 foinadas ldico- formativas en
Pedregal de San Nicolds 4ta seccldn, Jardines del
Ajuscoy Ampliacién Miguel Hidalgo, con actividades
como *Tendedero de género”, *Loter/a da derechos
humanos® “Nuestros cuerpos®, "Ayudat y compartii®,
‘Loteila del cine Maxicano con peispactiva de
génera”, ‘Identficacién de emoclones’ y "tipos y
medaldades da violencia®, para promover la
cotrespansablidad en las labores del hogar, derecho
alaselud, a una vida kbre de violencia, derecho al
culdadoy derechos sexuales y reproductivos,
beneficiando a 748 personas (390 mujeres y 356
hombre).
1.4 .-Talleres paiala igualdad e Integraclén
<comunitarfa; duranle marzo, se rezhzaron 5 talleres
en 135 colonias San Pedro Mértir y San Miguel
Toplejo con las lematicas *Desmitificando ef amer
éntico’ la trucclén de las
|ietaciones sanas),"Uso del tampo” (uso diferenciado
del iempo por géneio asl como la desigualdad en ef
trabajo doméstico y da culdado) , 'El cuerpa como
frontera® (reflexidn atravds de la danzaylane
objetivactén de los cuerpos, *El valor de la dignidad
humana®
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Imaginarlos” {educacién menstual y y
teaproplaclén positiva def proceso fisioldgico dala
menstruacién a lravés del ae y el bordado), con los
laleres s beneficiéa 90 personas (60 mujeres y 30

hombres).
1.5.-Asesoilas Pslcoldgicas y jurldicas: en marzo, el
progi sacial p 615 las por

violencia da género a 14 mujeres y 1 hombre, de fas
cuales 8 fueron atenclones psiceldgicas y 6 julldicas,
lo anterior en las colonias San Miguel Yeplejo ¥ San
Pedio Martr.
1.6. Pago de apayo econdmico a 41 personas
[zcilladoras de senviclos corespondiante 2l mes da
febrero. En tolal, durante el piimer tifmestre, el
progtama soclalbeneficld a 692 personas (497
muferes y 385 hombres).
Direcclén de Femento 2 la Equidad de Género e
i lqua'dad Suslantiva

. Pubficaciones y eventos pala fa [gualdad Suslantva:

de enero a marzo se Iealizaion 9 acclones para la

igualdad suslantiva: a) 4 jotnadas porlapaz enlas
colonias cuitura maya, Tlalpan Centto ¥ Z d2 aclubre,
con la finalidad de atender y prevenk la violencia,
flevando actiidedas Wdico-formatvas en Derechos
Humanos de las mujeres y promocién de los
serviclos de primera atencidn del Gentro "Justa
Hernandez Farfan® (01, 06,16 y 23 de [ebrero); b) 3
Feilas del dia del amory la amistad con parspactiva
da género (10, 13y 14 de febreto) en a5 que se
Fevaron actiidades Kidiczs pata desmilficar el amor
romantico y fomenlar ef amor ptoplo, dirgido a
pobiaclén adolescente da las colonias Szn Pedio
Martir, San Miguel Topilejo y Fuentes Brotanles c)
diaInternacional de las mujeres con una

CHADAD N ROVALORE
DERGCHTS |
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v Jotnada porla paz en la colonia San Miguel Topilejo
. (08 de marzo) y la Conmemoracidn def Dia
Inletnaciona! de las Mujeres (07 da marze) en la
colonla San Pedto Martr, que Hevd un festival
H interactivo da serviclos y actividades lidico-foimativas
para la pievencién de 'aviclencla de género. Con las
! pora lalgualdad en lolsl se

beneficld a 4287 patsonzs (2237 muleres y 2060
hombies).
Gabinete de Género e Igualdad Sustantiva: De enero
amarze, en el macco del dia 25 *Dfa natan]a pos la
eliminacién de Ia violencla da Género™ se llevaion a
cabo 3 Gabinstes parala Transveisalizaclén dala

J. de géneroenla lacién, disefio,
Iimplementacién y evaluacién de la politca piblica en
la Alcaldis; en la reunién se presenlaron los avances
del programa de Transversalizacldn, el anexo
lransversal de lgualdad sustantiva y I3s acclones
afirmzlivas para da enero al mes de abl, conlando
conla idn de las Direcc] les ¥
personas enlaces, en el Gablnets de foima mensyal
participan 20 personas (12 mujeres y 8 hombres).
Cenlio de Alencién Integial a Mujeres Vickmas ds
Violencia de Género "Justa Herndndez Farfan™ De
enelo a marzo se proparcionaton 118 senvicios de
] atenclén pslcoldgica, asesorla Juridica e integral a
107 mujeres y 11 hombres d= la demaicacidn; de fos

seiviclos brindados 84% fueron atenclones

psicoldgleas, 39% esesorlas jurldicas y 7% asesorlas
integrales {pslccldglea, jurldica y méd'ca);Los tipos
de viclencla qua presenlaron las psisonas usuaiias
fueron fa econdmica, segulda de la psicoemocionsl,
fisica, patimonizl y sexual, siende el espaclo de
mayor violencla el familiar, en la pareja y comunitario;
as! mismo se biindd seguimlento {proceso
terapdutico) da 10 muleres usuarias,
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por violencia psicoemocional, fislea, econdmica, y
feminicida en ef dmbito famifiar y comuniario; las
colonfas da origen da las personas usuatias
principaimente se concen'raron en San Miguel
Topllejo, lsidro Fabela , San Pedio Martir, San
Andrés Taloltepec , Ampfiacidn Miguel Hidzalgo 4a
Sece., Santa Ursufa Xitla, Héroes de Padiernall,
Vistas del Pedregal y Paires el Guarda.
C: parala d dela
Peispectiva de Género en el senvicl pliblico; en
febreroy marzo sa desarofiaron bres procesos de

16n para la Transy éndala
Perspectiva de Género en el senvicio piblco de
Tialpan, a) Programa de Capaciacidn dirigido a
personal da estructura de fa Alcaldla ™ Consluyendo
un serviclo piblico igualitaiie e Inclusivo para Tlslpan;
enfoqua de Derechos Humanos, Género,
Mascuinldades y Diversidad Sexual” b} €

a Concejalas, Concelalas aller da b dea

p ds género”, inidades y i
LGBTTTIQA#, c)Programa de capacitacién a
paisonal

_ da Cenlros Deportives con el curso "ABC de los
Derechos Humanos". En lolal se capacitd a 114
|peisonzs dal sendcio publico de Tlalpan (79 mujeres

i ¥ 35 hombres),

Estrategia para "Fomenlai fa lgualdad entie mujeres i
(¥ hombies™ En enero a marzo se reafzaron 17
tecorridos , ferlas y conversatorios en fas colonias
San Miguel Xicaleo, San Andrés Tolallepec, Vale
verde, San pedro Marti, Isldro Fabela, Vila Coapay
8an Miguel Xicalco, en donde se llevaiona cabo
actividades de sensibifzacién en mataria de igualdad
de género y prevencién de las violencias (enlrega de
folletaria de masculinidades, gy tdsabes queesla
[vielencia da géneio?)
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enlas actividades parliciparan 1409 p (176

i
mujeres y 233 __.nau.nu_

Centro ds Atencidn integral ala Diversidad Sexual
{(CAIDS) “Amelio Robles*; Como parie de las
acciones de fomento da la igualdad sustantiva para
las poblaclones LGBTTTIQ4, de enero a marzo el
, Centro “Amelio Robles” proporcioné seniclos de

asesolla juridica, consejerlas en selud sexualy

, pruebas de oportuna da
s:. detecclén da Sifiis, asl como amnaan y letlas
itie pata pi los d de

las poblaciones LGBTTT, benefictando a 1121
peisonas (612 mujeres y 512 hombres).
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‘Acclén Soclal *Bleneslar Divergente para la
Transformacién®, para fortalecer los servicios
' de primera atencién y asesotla del Centro de
L] Atencion Integral a la Diversidad Sexual
Amello Robles®, dio inlclo la accién sockal
“Bianeslar Divergente para la Transformaclén®
que Implemenlard aclividades, serviclos y
apoyos econdmicos que coadyuven en la
reduccldn de desigualdades para las
poblaclones LGBTTTIQ#, durante el mes de
marzo se brindé capacitacién a 12 personas
facilitadoras de senvicios (9'mujeresy 11
hombres) en materia de concaplos basicos de
la diversidad sexual y derechos humanos de
las poblaciones LGBTTTL

APOYOS SOCIALES
BIENESTAR
DIVERGENTE PARA LA
TRANSFORMACION

2-7-1-323-U048 $800,000,00 $800,000,00
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© | SECRETARIA DE
| ADMINISTRACION Y FINANZAS

Correspondiente ala Unidad Responsable de Gasio

Enero- Marzo 2025

Thular: : Responaabla:
Nombre: Mombre:
Lic. Elva Rosa Morales Lara Mtra. Yaucalll Mancillas Lopez
Cargo: ! Cargo:
Directora General de Bienestar e Igualdad Directora de Fomento a la Equidad de Género e
~..SYstantiva fgualdad Sustantiva
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el21% de la uewreﬂm? El 51% do los menores
aducallves, culurales y de salud,

reseatan el »nx dola vow_-....s-_ En Tlalpan hay 142 191 __5.. ¥ :52 da0a 14 afos n_o adad, que represent,
Polilea de Desarrolio Socfal, CONEVAL) rap bl sobra 501

En la Cludad de Mdxico viven | 937 538 nifiss y nifos de 0 n 14 afios, qua
de 18 aflos, §6 encuentran en pobreza exirems, (Consejo Naclonal de Evaluscidn dala

SITUAGION ACTUAL DE LAS NIRAS, NINOS Y ADOLESCENTES

PROBLEMATICA

CAUSAS

EFECTOS

0BJETIVO

2:4-8-324.5229

i S = *CIRCULOS MARIPOSAS®
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afiog y mAs habitan|

ENERO-MARZO 2025

3 con mayor Incldencia ds deitos da genlo, para realizor Jorna

de las mujeres,
faci|

MUJERES

¥ derechos de las poblaclones LGBTTTE; el epoy ol
itadoras de scovklos.

MUJERES

HOMBRES

HOMBRES

S PRl S
Programa Soclal "Circulos Mariposas”

facld i dad, ded:

con

4 *, "Lotetla del clne Mexl

Jornadas [idico- n marzo se pusleron en marcha 3 jornadas lidico- formativas en Pedregal de San Nicolas 4la seccldn, Jardines del Ajuscoy A

: Miguel Hidalgo,
16n d " ¥ “tlpos y modalidades de volencla®, para promover la corresponsabllidad en las labores del hogar, derechoala s

alud, a una vida libre de violancla

formaliva

derecho al culdadoy der

"Nuestros cuerpos”,

género”, "Loterla de derechos humanos”
d benef! doa 746

"Ayudar y
| esy dol:

(390 mujeres y 356 hombre).
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CARATULA

AR-NNA ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE ATENCION A NINAS, NIROS Y ADOLESCENTES

. Elaboré:

fime : Autorizé: )

a, YaucalifMancillas Lépez . Lic. Elva Rosa Morales Lara
Directora de Fornenlo a la Equldad de Género e Igualdad Sustantiva , Dlrectora General de Blenestar e Igualdad Sustantiva




