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CHETEE 2 02GD14 ALCALDIA TLALPAN

ENERO-MARZO 2024

et

Miguel Hidzlgo, La F isidro
Fabela, Barrio La Lonja, Ampliacion
Miguel Hidalgo 2a Secc, Cantera
2.6-8-324-5229 'MUJERES LIBRES Y EN IGUALDAD 31/01/2024 TLALPAN Puente De Piedra, Fuentes Brotantes, FERSONA
Tizlpan Centro, Ampliacién Miguel
Hidalga 4a Secc , Bosqgues Del
Pedreaal San | orenza Huinilen San
Amplizcién Lomas Ce Padiema,
Ampliacion Tepexinilpa, Belveaders,
Bosques del Pedregal, Chimalcoyoc,
Cruz Del Farol, Cultura Maya, Epdas
. De San Pedro Martir, El Zacaton,
2-6-8-324-5229 CON PREVENCION, YO DECIDO 31/01/2024 TLALPAN Floresta, Fuentes Brotantes, Isidro PERSONA
Fabela, Héroos De Padierna |,
Jardines Del Ajusco, La Magdalena
Petiacalco, Miguel Hidalgo, Mirador |,
Movimiento Organizado De Tlalpan-El
Mirador, Narciso Mendoza -

13 Personas
Facilitadoras

TOTAL URG

1/ Se refiere a programas que cuentan con reglas de operacion publicadas en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
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Unidad Responsable de Gast

Periodo:

02CD14 ALCALDIA TLALPAN
ENERO - MARZO 2024

33. Implementar medidas positivas y
compensatulias pata grupos en sitluacidn de
discriminacién.

241, Implementar talleres difgidos a
frmiliares y parsonas cuidadaras de
parsonas con discapacidad para un ejercic
de sus derechos sexuales y 1eproductives.
356, Dedvado del diagnéstico integral,
disefiar y desarrollar una campafia
ciudadena para la promocién y 1espeto de
fus derechos de wifias, nines y adolescontss
indigenas y originarios de (a Ciudad de
Msxica en coleboracion con organizaciones
indigenas y de pueblas y bzrrios originarios
405. Realizar un diagnéstico con dalos
esladisticos, que parmita conocer el nimeto,
tipo y causa de violencia en lodas las
demarcaciones tenifoniales, ala que estan
expueaslas nifas, nifos y adolescentes, en
particular, aqualles segmentos de poblacion
que padacen discriminacion y/o exclusion por
su condicién de trabajadora, indigena, con
discapacidad, migrante y callejera. Dicho
diagnoslico debera de actualizarse
parmanentements,

2-6-8-324-5229

APOYO PARA EL
DESARROLLO
INTEGRAL DE LA MUJER

'MUJERES LIBRES Y EN
IGUALDAD

$2,999,964.00

$2,999,864.00

Pragrema Social "Mujeres Libres y en lguz'dad’
(Direccidn d= Fomento a la Equidad de Génsto e
lgusldsd Sustzntiia)

Capacitacion & personas faciitzdores ds senvicia.
Cen el obj=ivo de fortalzcer el conoc 1y las
Rettemient=s para biindar s=ivicios can Pe speative
dz Genero a |=s Mujeres de Tlaipan, 22 faveran a
cabo 4 czpacitaciones a las 41 personss fecedadores
de senviclos (38 mujeres y 3 hombres), 2}
Presentacién del programa y Senvicios del Centro de
Atencian “Justa Hemndndez Faran™ impartds porh
Diceridn de Femeanto a |2 Equid=d dz Génora 2
Iguzldad Sustantiva; b) Vielencia contra b=s mujztes y
Genero, imparido por ef Consejo Clugadano para la
Seguridad dz la Cludzd ds Méxica, ¢} Género y d)
Lenguzje Incluyenle y no dscriminaioiio impartido
par [a Coordinacién da Detechies Humanos dzla
Ciudzd d= Mésico en Tizlpan

Telleres Mujeres Libies y en lguealdad Durante
MARZO se realizeton 5 ta¥eres parais autonomla
da lzs mujeres y ef fomento de la igualdad sustantiva
mujzres y hombres en las colanizs: Thlpan
Cenlio, Papular Senta Teresa, Lomas dz Pad=tna
San Pedro Martr y San Miguel Toplzjo; los ta%eres
impartdns fuzion: *Un Like in vislzncia® {prevencian
da la vialencia digtal] y *Mi primets vez' (fomento

fos Detechos Sexuales ¥ Repraductivos delas yles
adolescentes); con ecta zecién se beneficid a 112
mujeres y 70 hombres de 40 coloni2s y puebles da
Tizlpzny 6 demaicaciopes mas.

Asesorias Juridicas, Psicoldoicas y Médicas en
territorio; considsrands lzs necesidadss dalas
mujeres en el trritaria da Tlalpen, el pragrama
Mujeres libres y en igualdad ha implement
jomades de sevicies que suercen les asesolles
psicolagices, Juridicas y médicas alzs calonias con
mayorincidencia de delitos de género; bajo exte
enfoque se brindzron asesorlas por viclencia d2
génefo y en olras Derechos Humanes de
mujeres, beneficiando a 21 mujeres; d2 bs senvicios
brindades 7 fuejon atenciones psicolgicss, 8
2==sorias jurddicas, 2 asesorias integrales y 3
orientaciones pricoldgices-jurideas en olies
Derechos Humznes. Las principales caloni=s de
donds pravenian |2s vsuarizs fusron Ssn Andiés
Toloitepec, fsidra Fabsta, Szn Migue! Xica'zo, Santo
Tomas Ajusco, San Miguel Tehuisco, Mesa Los,
Hornos, Sznla Ursula Xita.

Jornadzs Mujeres Libres y en lguzldzd: En & mes de
MARZQ, se realizaton 5§ jornadas infermatives en lzs
colonizs Miguel Hidzlgo, La Fema e kidio Fabe'a
promoviendo el Centio d2 Atencion Integral para

Mujares Victimzs da Viotencia da G#agro "Jusla

prs
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RECEACEZ FEMEN

como g2 teslzaron cabo srtvidanes paia el
femento da tos Darechos Humanes de l:s Mujetes
bencficianda & 185 mujsies y 11 hombres habitzntes
de 25 colon'zs y pushlos de Tielpany 5

Direccion da Fomento a la Equidzd de Génsro e
Igu=tdad Sustantiva

Pubfescitnes y Eventos Conmamerady
Dz encto a marzo del 2024 <& han 1e
publicationes y eventes conmemaratves paia e
fomento daia Equidad e lgu=id=d de Ginero: a) Dla
Natanja, contia la violencia hzers las mujsres y las
nifizs ( 25 d= ¢ncio), con o objeive d2 promaver el
Dzrecho de l25 Mujetes, Adolescentes y Nifzs a
una vida Libre de Violencla, b)Dia Mundiz! Contra &l
Céncer (4 da febrero), ¢) Dia d=l Amor y la smsted
(prevencion da i violeneia en o novizzga, 13 da
fztrero); d) Diz d =d Violeta (14 d2
febrero), e) Conmemoracidn de fa Lengua Matena
{21 d= febrero); ) Conmemoracifn def Centin de
Atencidn a Mujeres Victimzs da Violencia de Género
“Justa Heméndsz Fad2n® (23 de febrero); o)
Presentacion de los Programes Con prevencion Yo
decida y Mujeres y en Iquzldad, (29 d= febrera); b)
Campaiano e sola (06 y 08 d= marzo); 1)

Difusicn del Homenzja a las mujeres Tlipenses (07

de marza);




Unidad Responsable d= Gasto:

Peariod:

02CD14 ALCALDIA TLALPAN
ENERO - MARZO 2024

) Eventa Conmemaoretive del Dia Intsrzcionz da (25
Mujeres (08 de marza), y &) Difusidn ds los Senvicios
d=l Centro d2 Atencion a Mujeres Victimas de
Vizlzncia de Géncio "Jusia Heméndez Farfdn™ (11
demaizo), Con eales socanss £2 a lenkdo la
Feripsenn de 484 mujetes y 161 hombres da i
damercacion,

Cafzvana Vio'sta Coma parta de |a Estrategia de
Atencidn para Mujeres en Tislpan, l2s Caravena:
Vioteta fene el objeiva da bos @
PrEVEncian y atencidn a lzs mw)
terntorizles de la demarcacin, enfocadzs en las
colanizs de m ]

of indica de denuncia d2 violsncia
hecid l=s mujeres; en ef marco del dla 8 de Mzrzo
“Dia Int=rnzcionz! ds 125 Mujetes” sa Bevo a cebala
pimera Caravana Viol=ta 2024, en el Centio da
Tizipan, coma resultzdo se brindaron servicios da
szlud, 12fleres, actividades para fa prevencidn det
embarazo sdolescente, asi como asesoiizs jurldces
¥ pricolégicas en materia de vislenca haciales
mujeres, beneficiandn a 507 muj=res y 8 hombres

Cenlio da Atencion a Mujeres Victmas de Victeneia
da2 Géneto “Justa Hondnd=z Farfin™. De enero a
marzo dz 2024 kiindd 105 senvicios de stencian
woldglca, ezcsoria juridica y médica gratuda a 101
mujeies y 5 hombres de 13 demarcacian; dz los
senacles brindadas 55% fueron ateciones
peicoldcices, 40% asesotlas juidices, 5% azezorias
integrzles (psicoldgia, jurldica y médica),

Exlralegia circular pata prevenit fa violencia contia ias
mujetes y las nifias "Alzs de manpesa” (JUD de
Fomentn ata Equidad de Ganero) Accidn da
gobiarna qua ti=ne como objetivo
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02CD14 ALCALDIA TLALPAN
ENERO - MARZO 2024

piepotcionar informacion para preveny la vislencia
fes Mujetes ¥ nifes que viven y bznsitan en 13
dlealdia Thelpan, durante el periodo enero-marzo
2024 se brindd informacidn sobre I prevencion de
Izs violzncias, en las !diss méwi=syenla
Czravana Viol=ta y sa imparts el t2l2 ¢ Por qua no
se celebra el BM?, estas arcionss se enfocaran en
Fuenlzs Brotantes, Miguel Hidz!go d1a Secc,, Thsipan
Centro, Pedregzl de San ticolss 4a Sece.
D= Padieina, S=n Pedra Mérir, San Mgusl Toptejo,
Valla da Tepepan, San Miguel Tehusco, Tep
Sen Miguel Ayusco, San Miguel 1opizjo, San Migu
Xicalco, Santo Tomas Ajusco, San Pedro Martr y
Santa Ursula X' entie ofres. con ests aezin se
beneficia a 432 mujeres y 03 hombr,

Centro d= Atzneién Integral a la Divessid=d Seruzl
(CAIDS) *Amelio Robles® { JUD de Atencidn a la
Pob'zcidn LGBTTTI): Como part= d= Ias acciones
Irensversales para la equidad 10 y I 1gualdad
sustantva, e Centro *Amelio Robtes” confinua
brindendo s=1vicio gratuites a fa pobizcian LGBTTTI,
con piucbas de detsccidn oportuna de Vi,
deteéccisn de Sifiis, ase=ories Psicoldgicas, cireulos
d2 Confianza para padies madies y ulores con hijz:
hijes e hijes LGBTTT, cltculos d2 cenfiznza pata
parsonzs LGBTT Ty Asesoria legzl, b ficiando a
102 mujsres y 106 hombies
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Unidad Responsatile de Gaste: 02€D14 ALCALDIA TLALPAN
Parindo: ENERO - MARZO 2024

E Darivace del diagnéstice integral, P T - |Programa Social "Gon Prevencisn Yo decido’
disefiar y desarrollar una campaia (JUD de Igualdzd Sustantiva)

ciudadend pzra la pramocisn y respelo de Capacitacién a peisonas laiitadaias de

los derechos de nifias, nifios y adolescentes servicios: En el mes de matzo se concluyé la
indlganas y eriginarios da la Ciudad de capacitacion a 13 personas faciitadoras (4
Menco en colaboracian con organizaciones hombres y 9 mujares) en materia de Derechng
indigenas y de pueblos y bartiios originarios. Sexuales y Reproductivos, impattido por JUD
405. Realizar un diagnéstico con datos de lguzldad Sustantiva,

estadisticos, que permita conocer el nimero, Talleres de Derechas Sexuales y

tipe y causa de violencia en todas las Reprodutlivos para adolescentes de 12 a2 17
demarcaciones teiritariales, a la que estdn afies; Durants fzbreto y marzo se realizaton 25
erpitestss nifias, nifios y adalescentes, en telleres de “Selud ¢ higlone sexual,

patticular, aquellos segmentos de poblacitn “Prevencidn de las Infecciones de Transicion
que padecen disciiminacion y/o exclusién por Sexual (ITS)", *Métodos anti fecundztivos”,

su candicion de trabajadora, indigena, con “Prevencién de la Violencia Dig
discapacidad, migrante y callejera. Dicho “Decisionas respeclo al sexa”, "Autoestima y
diagnistico deberd de sctualizarse Amor propio” e *Inteligancia emacional’, en las
parmanenlemente. E colonias Jos de San Pedro Martic y Tlalpan

Cenlro, beneficiando a 100 mujeres y 178
APOYOQ PARA EL hambres,
DESARROLLO Telleres ludica-formativos para padres, madres
2.6.8.124.5229 INTEGRAL DE LA MUJER $399,944.00 $999,344.00 ¥y paisonas lutoras nm edolescenles: Para
A fortalecer fa prevencion del embzrazo
CON PREVENCION, YO adolescente, el programa “Con Prevencian Yo
DECIDO decido” brindd 3 talleres a padies, madres y

peisonas tutaras de adolescentss con los
lemas de Crianza Posriva y Métados anti
fecundativos, en la colonia Tlalpan Centro y
Ejidos de San Pedro Médir, beneficiando a 28
mujeres y 13 homtwes.

Consejerias en Derechos Sexuales y
Reproductives: en el peiiodo de fcbigro-matzo
se [levaron a cabo S mesas infermatves en las
calonias Tlalpan centroy  Mirador [; durante
las mesas leritorizlas, se bridaron un total de
15 eonsejerias en materia de Derechos
Sexuales y Reproductivos heneficiandoa 9
Mujares y 6 hombres.

Entiega de apoye ceanémico a 13 persunas
facilitadoras de servicios carrespondiantes al
mes da febrero,
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Unidad Responsable de Gasto:

Periodo:
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Derechos de las Mujeres y Nifas

dad de respatar, profeger, promover y gara

que habitan y fransiten en la Ciudad da México.
Eslratenia 33 Implementsr medidas positivas y compensatarias para arupos en
situzcion de disciminacian

Estralegia 393. Implementar campanas de prevencian de lodas las formas de
violencia hacia las mujeres, dirigidas a la poblacién en general en contra de la
il

inncidn uda acfclicas coviclae

Objelivo de Ia Estrategia o Derecho:
Nambre del Indicador:

Método de Calculo:

.m:wn::o n de Valores:

Frecuencia del Indicador:

Linea Base:

Meta:

Valor al concluir el periodo de estudio:
Valor en el mismo periodo del aiio anterior:
Interpretacion al cambio de valores:

Medios de Verificacion:

Mujeres 1972
Hombres 462
TOTAL 2434

02CD14 ALCALDIA TLALPAN

ENERO - MARZO 2024

2-6-6-324-8229

en situacion de
vulnerabilidad dentro de

los programas so
para mejoral su ca
de vida, si
ongen étnico,

Accianes de prevencion y
atencion de la violencia de
género hacia las mujares

pan

Otargar servicios de
prevencion y alencion a
la violencia de género
res, asesorias
juridicas, psicologicas y
médicas y aclividades
lidico-informalivas) en

alenine da poauar

Construir una demarcacion incluyente, sostenible y sustentable, con un enfoque de igualdad de derechos para atender de manera oportuna, eficiente y eficaz las necesidades que
demanda la poblacion, aplicande procesos de mejora continua que contribuyan a elevar la calidad de vida de la ciudadania.

Acciones para disminuir el indice de desigualdad

Atencion a personas programadas/Atencion a personas realizadas*100

429/6600°100=6.5% Mujeres y hombres atendidos.
trimestral

6600 Personas Usuarias y 41 Personas Facilitadoras

Mujeres Libres y en Igualdad.- 6000 Personas Usuarias y 41 Personas facilitadoras

429

Informes de Acciones realizadas

67 177
48 136
15 313

185
18
203




Unidad Responsable de Gasto:

Periodo:

Derechos de las Mujeres y Niflas

finalidad & petar, proleger,
principio de igualdad y no discriminacion, los derechos humanos de las mujeres
que habitan y transitan en la Cludad de México.

Estrategia 33 Implementar medidas positivas y compensalorias para arupns en
uacién da discrs
Estrategia 393 Implementar campanas de prevencion de todas |as formas da

pIomover y gars|

viclencia hacia las mujeres, dirigidas a la poblacién en general en contra de la

dicerminacifinw da lelag

,O.Emze.o de la m.m:m”mmmm o Derecho:
Nombre del Indicador:

Método de Célculo:

.m:m:»:n_.n._: de Valores:

Frecuencia del Indicador:

Linea w»wo”

Meta:

‘<m_oa al concluir el periodo de estudio:
Valor en el mismo periodo del afio anterior:
‘Interpretacién al cambio de valores:

Medios de Verificacidn:

Mujeres 146
Hombres 201
TOTAL 347

02CD14 ALCALDIA TLALPAN
ENERO - MARZO 2024

2-6-8-324-8229

2-6-8-324-5229

Acciones de prevencitn y

atencidn da 13 violencia de

género hacia las mujeres
en Tlalpan

para mejorar su calidad
de vida, sin importar su
origen éinico,

Clorger servicios para el
formenta de los
derechos sexuales y
reproductivos, y
prevencion del
embaraza adolescente
no descado en Tlalpan

Consuuir una demarcacion incluyente, sostenible y sustentable, con un enfoque de igualdad de derechos para atender de manera oportuna, eficiente y eficaz las necesidades que

demanda la poblacion, aplicando procesos de mejora continua que contribuyan a elevar la calidad de vida de la ciudadani

Acclones para disminuir el indice de desigualdad

Atencion a personas programadas/Atencion a personas realizadas*100

347/5400*100=6.4% adolescentes, padres, madres y personas tutoras atendidas

trimestral

5400 Personas Usuarias y 13 Personas Facilitadoras

Con Prevencion, yo Decido.- 5400 Personas Usuarias y 13 Personas Fa

347

Informes de Acciones realizadas

adoras

15
48

-
e e

-
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b 0 ' :
INFORME DE AVANCE PRESUPUESTAL Y DE INDICADORES (IAP1)
APARTADO 1
iy 14 02C014 “air (s dia Tlalpan _ 2isifjers iesle
“ = - e . T * " '
 — e i = T : = i
Clave de Pp 5229 Denominacitn de Pp Apoyo para el desarrollo integral de 1a mujer
Aclividad i Vinculacion al DmmNSu___o _mn%:ci_nc s Fortalecer la econoimia
o 324 umanao de las mujeres para la erradicacion de la discriminacion| Pragrama de Eje 2 Ciudad Sustentable | Sub Eje 1 hstenianiee Sub Sub 3 social y el
Institucional 2 incluyente y Eje =i
Gobierno ) emprendimiento
generacion de empleo
Objelivo de
Desarrallo ] Igualdad de genero Meta del ODS 51 Poner fin a lodas las formas de discriminacion conlra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo
Sostenible
B SETR B b e TR A A A el S
i RS
Periodo Presupuesto original (1) Presupueslo modificado (2) Presupuesto programado al periodo (3) Presupuesto gjercido 3_. Porcentaje de avance en el gaslo (4/3)
1T
= B, Y - =
3T ] 4,000,000.00
4T
CcP
== 7
et Spiniieeh :
Gasto corriente Gasto de inversion Ofros
1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000
Concepto Transferencias
Servicios Personales Maleriales y Suminisiros Servicios Generzles Asignacianes, nc.cm.a,.aw Bierigs Muebles, Inversién Piblica Invelsialies Finantleresy Parlicipaciones ¥ Deuda Publica
* yotras >.<._,._umu Inmuebles e Intangibles olras Provisiones Aporlaciones
Presupuesto original s -1 ® =1 % s 4,000,000.00 | § 2 $ = $ P 3 . $ .
Presupuesto modificado
Presupuesto ejercido
S - \..\\ =h J + e & -
et vy - R - =, x - -
== PR
e — I DV D sl i ! . 4
/A { / 7
g i . e N &
T At mv\\ L =" S =g
™ ST,
r vl

&7
Mtra. Zulema Ramifez"Rasgado
Directora de Fomento a la Equidad de Género e lgualdad Sustantiva
«ceiondeigualdadtlalpan@gmail.c 5554831500 EXT. 5925

iy Zmﬂwﬂmcmmm: e Marquez Codina
/ Direcloel Generakgg!Desarrolio Social
moo_m:_m:%mﬁ@m_:m__.no_: 5571555945

v HE BEReUCHGS
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INFORME DE AVANCE PRESUPUESTAL Y DE INDICADQRES (IAPI)

APARTADO 2 _
: i da ' 1 NS i Famar inmeste i
L R IEACS | S
[ Claveae | T So08 o T P
I 522 )ao<o para el desamolln integral de la muter
1 i ———e _ - ]
_ Nivel del indicadar L I = e aﬁ_l_uuz.mlnt.m
| Fin | ‘u..llul.lsu_.drb nm::.:ﬂ‘.;\. 0
_ _.A Seif — - i T
“ropasilo Aitual
fermmis . ] :
| Avance programado (%] Avance realizado (%)
| P
.z”n_ Mmh Resumen Narrativo Definicion del Indicad, D peibn de bienes y servicios brindades .umau:_:unn;qwa_‘id z:.u_n..m.mu-mn..uz_n Kedio de verificacidn
indicador | programado anual de avance I 1T 2T a7 4t 1T 2T ar 4T
i T R - o > nombres que pariciparon
en las aclividades para la
. Senilcloide atsiisian v pravencion deia _uaan.m_:u._w de avance de mmi_n_om en ) B N ) prevencién de la )
C1 violencia de género matena de prevencian y atuncy ElY S 404 9% 100% b vialencia ae ganero y los
T viclencia de género. registros de los servicios
de alencion a mujeres en
En el primer timestre se realizaron 96 =c situacion de vioencia de
Programacion de talleres y aclividades  |Procentaje que mide el avance de
C1A1  |lddico-informativas en maleria de programarion de asesorias talleres y 6600 429 5% 40% | 75% | 100% | 7%
prevencion de |a viclancia de génere actividades lidico-infarmativas
NOTA: Corregir la
Durante el primer Irimestr, el Programa Soci alabra Porcentaje,
£l S S P
Programacian de asesorias juridicas y Procentaje que mide ef avance de NOTA 1: Corregirla
C1A2  |psicolégicas en materia de derechos Eun-mahn_wn de asestrias 1100 347 5% 40% | 75% | 100% | 32% palabra Porcentaj
sexuales y rerpoductivos NOTA 2: Comregir la meta
dice 1100 y debe decir
En el primer trimeslre el Programa Sacial C 5400.
Elaboracion de programas de fomento a Poroan|dsquemide dejhuanice sily
C1A3 ¢ preg elaboracion de programas de fomento a la 1500 1,690 5% | 40% | 75% | 100% | 113%
la equidad de género. . . *
equidad de generc
En el primer trimeslre se llevaron a cabo 15
MNOTA 1. El recurso
Porcentaje que mide las canalizaciones en jM_“mm:.mO_”.mn:am v
relacién cen las solicitudes de servicios de u )
C1A4 n juridica, pricalagica y médica por 5400 314 5% 40% | 75% | 100% | G% Diverso” se encuenira en
a mm.:.ch i el PpE189, NOTA 2
Corre|
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1er Trimestre

02CD14 Alcaldia Tlalpan

Se programaron 1597 accienes para el desarrollo;
integral de la mujer; 780 acciones del Programal g,carails integral de la mujer lo que representa un

En el primer trimestre se realizaron 96 acciones para el

Sacial Mujeres Libres y en igualdad, 785 acciones|ayance del 6% de las 1597 acciones programadas; se
Acciones de prevencién y atencién de |del Programa Social Con Prevencion Yo decido,|realizaron 31 arciones del Programa Sacial Mujeres lisres y
la violencia de género hacia las 30 Acciones de Formento a la Equidad de Género,jen igualdad, 43 acciones del Programa Social Con 15200 2,791 5% 18%
alpan 1 Accion del Centro de Atencién "lusta)Prevencion Yo decido, 15 acciones de Fomenta a la|
Hernandez Farfan" y 1 Accidn del "Centro Amelio|Equidad de Género, 1 accidn del Centro de Atencidn

Robles" beneficiando a 10,950 mujeres y 4,250 "Justa Hernandez Farfdn" y 1 Accién del"Centro Amaelio
5 .
hombres Robles" beneficiando a 2128 mujeres y 663 hombres

APOYO PARA EL DESARROLLO

5229 INTEGRAL DE LA MUJER

mujeres en

Se programaron 780 actividades en
cumplimiento al Programa Social Mujeres Libres y|Durante el primer trimestre se realizaron 31 actividades|
del Programa Social Mujeres Libres y en fgualdad lo que
representa un avance del 4% de las 780 programadas, se
entregd el apoyo econdmico de febrero a 41 personas,

en |gualdad; asi como el apayo econdmico a 41
Otargar servicios de prevencidn y atencion a la| personas facilitadoras del programa; mismas que

violencia de género (talleres, asesarias corresponden a: 90 jornadas de servicios e ) N
juridicas, psicologicas y médicas y actividades |informativas, 90 talleres de autonomia de |35 facliftactaras;cle:secvicinsi mispis /due. Tomesponden 2,5 6600 429 55 6%
lidico-Informativas) en colonias de mayor T —— jornadas  de mm_<_n_.ou e informativas, 5 talleres de
incidencia de defitos de genero de Tlalpan mtaresy hembies Soodsssailasa S—— m:»o_._u_._.._w de las mujeres y para el fomento de la _.mcm_nmn
¥ entre mujeres y hombres y 21 asesorias a rujeres en

situacion de violencia de géneroy 100 servicios  |yiwacian de viglencia de génera, beneficiando a 345

en puntos vicleta, beneficiando a 6000 mujeres y mujeres y 84 hombres.

600 hombres.

Se programaron 785 actividades en En el primer trimestre se realizaron 43 actividades del

cumplimiento al Programa Social Con Prevencidn [Programa Social Con Prevencidn Yo decido lo que

Yo decido; asi como el apoyo econdmico a 13 representa un avance del 5% de las 785 programadas, se|

entregd el apoyo econdmico de febrero a 13 personas
facilitadoras de servicios; mismas que corresponden a 15
concejerias en Derechos Sexuales y Reproductivos, 25
talleres de prevencion del embarazo para adolescentes de 5400 347 5% %
12 a 17 afos; 3 talleres de prevencidn del embaraza
adolescente para padres, madres y personas tutoras; §
Talpan embarazo adolescente para padres, madres y mesas 5."0:”.._2__.& territoriales; beneficiande a 286
personas tuteras; 35 mesas informativas adolescentes {105 mujeres y 181 hombres) y 61 padres,
territeriales; beneficiando a 5000 adolescentes y |madres y personas tutoras (41 mujeres y 20 hombres). En
400 padres, madres y personas tutoras. total se beneficié a 146 mujeres y 201 hombres.

personas facilitadoras del programa; mismas que
correspanden a: 200 concejerias en Derechos
Sexuales y Reproductivos, 500 talleres de
prevencion del embarazo para adolescentes de
12 a 17 anos; 50 talleres de prevencion del

Otorgar servicios para el formento de
los derechos sexuales y
reproductivos, y prevencién del
embarazo adolescente no deseado en




En el primer uimesire se l|levaron a cabo 15
Se programaron 30 actividades para el Fornento alactividades para el fomento de la Equidad de
la Equidad de Género; mismas que corresponden|Génera, lo aue representa un avance del 50% de las
a: 10 Caravanas Violeta; 10 Publicaciones yfol20  actividades programadas;  mismas  que
eventos  conmemorativos  en  materia  defcorresponden a 1 Caravana Violata, 11 publicaciones
Derechos Humanos de las Mujeres y 10|y/o eventos conmemorativos en materfa de 1500 1690 5%

Intervenciones en territorio con actividades paralDerechos  Humanos  de  las Mujeres y 2

Actividades de Fomento a la Equidad
de Género.

la prevencian de la violencia de género [Alas delintervenciones en territorio con actidades para la
maripnsa); bene a2 1050 muy;

hombres. mariposa); beneficiando a 1423 mujeres y 267
hombres

25 y A50|prevencidn de la violencia de génere (Alas de

1003¢

Durantel el primer trimestre se realizaron 2
actividades mensuales de  servicios de atencidn por|
violencia de género a mujeres y poblacién de la
comunidad LGBTTTI, lo que representa el 6% de las

Se programaran 2 actividades mensuales de
Brindar atencién juridica servicios de atencidn por violencia de género a
. ;= © _.C " _ |mujeres y poblacién de la comunidad LGBTTTI,
psicoldgica y médica por violencia mismas que corresponden a1 actividad| . . :
5 : g Y actividades anuales programades en esta materia; el
de Género a mujeres y poblacién |mensual del “Centro de Atencién Justa ) ) . : :
) . Hernsriges Fartan™ {ateticin Fiijtes]. ¢ A Centro de Atencidn a Mujeres Victimas de Violencia
LGBTTTI en centros de atencion " .. _|de Género beneficid a 101 mujeres y 5 hombres; el
especializados actividad mensual del "Centro de Atencién
’ Amelio Robles" (atencion a poblacidn LGBTTTI) ,
beneficiando a 1100 mujeres y 500 hombres,

&

1600 314

Centro de Atencion Amelio Robles beneficié a 102
mujeres y 106 hembres. En total se beneficié a 203
mujeres y 111 hombres.
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