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empoderamiento e rayoresde 15 s
Propssito mujeres por medio de .

e inclusién social de
las mujeres para la
disminucion de la
violencia de género

acciones de prevencion y
atencién a la violencia de
género

Taleres que fomentan
a prevencion de la
violencia de género y
el desarrollo de las

m

Imparti talleres que
fomenten la prevencion de
aviolencia de género y el
desarrollo de las mujeres.

Componente 1

Capacitaciones
otorgadas a personas

apacitar a as personas
Copactar a|as personas | eficarias

beneficiarias faciltadoras.
de servicios en materia de
derechos humanos de las
mujeres, perspectiva de
géneroy el proceso de.
primer contacto con
mujeres victimas de
violencia de género

facilitadoras de

servicios en materia
Actividad 1 del
Componente 1

de derechos humanos
de las mujeres,
perspectiva de género
Vel proceso de primer
contacto con mujeres
victimas de violencia
de género

Proporcionar asesorias y

Ases
orientaciones enacione

juridicas, psicol6gicas y
médicas en materia de
derechos humanos de
las mujeres y violencia
de género otorgadas.

psicoldgicas y médicas en
materia de derechos
humanos de las mujeresy
violencia de género.

Componente 2

Jornadas informativas
v de servicios
realizadas para la
prevencion de la
violencia de género y
el desarrolio delas.
mujeres

Realizar jornadias
informativas y de servicios
para la prevencion de
violencia de género y el
desarrollo de las mujeres

Actividad 1 del
componente 2

Instalar espacios fisicos
seguros para las mujeres, en
donde les serd
proporcionada informacion
y atencién de primer
contacto ante situaciones
de violencia de género.

Actividad 2 del
componente 2

Puntos Violeta
instalados.

Férmula de célculo

(Total de mujeres victimas de
principales cinco delitos de
género en Tlalpan al afio/
Poblacin de mujeres en Tlalpan
2020) *1,000

(Nimero de mujeres y hombres
mayores de 15 afios que
participaron en las actividades
de desarrollo e inclusién social
de las mujeres o recibieron
asesorias en materia de
Derechos Humanos o violencia
de género / Nimero de mujeres
 hombres mayores de 15 afios
que solicitaron participar en las
actividades de desarrollo e
inclusion social de las mujeres o
asesorias en materia de
Derechos Humanos o violencia
de género)*100

(Nimero de talleres impartidos
que fomentan [a prevencién de
aviolencia de género y el
desarrollo de las mujeres /
Numero de talleres
programados para el fomentoy
prevencion de la violencia de
géneroy el desarrollo de las
mujeres)*100

(Numero de capacitaciones
otorgadas a personas
beneficiarias faciitadoras de
servicios / Namero de
capacitaciones programadas a
otorgar a personas beneficarias.
faciltadoras de servicios) *100

(Nimero de asesorias
orientaciones juridicas,
psicoldgicas y médicas en
materia de derechos humanos
de las mujeres y violencia de
género otorgadas / Numero de
asesorias y orientaciones.
juridicas, psicolgicas y médicas.
en materia de derechos
humanos de fas mujeres y
violencia de género solicitadas) *

(Namero de jornadas
informativas y de servicios
realizadas para la prevencion de
laviolencia de géneroy
desarrollo de las mujeres /
Nimero de jornadas
informativas y de servicios
programadas paraa prevencion
de laviolencia de género y el
desarrollo de las mujeres) * 100

(Namero de Puntos Violeta
instalados / Némero de Puntos
Violeta programados a instalar)
*100

Tipo de Unidadde  Frecuencia . . P
indicador medida e medicién
Informes anuales de
victimas en carpetas de
Sexo, edad, investigacion de la Direccién General de
Resultados | Tasa Anual colonia Fiscalia General de Desarrollo Social
Justicia de la Ciudad de
México
Sexo, edad, Informes del programa | Direccion General de
Eficacia Porcentaie Anual colonia social Desarrollo Social
Sexo, edad, Informes del programa | Direccion General de
Eficacia Porcentaie Trimestral | cotonia, social Desarrollo Social
aca orcentae mestral | SeX0,edad, Informes del programa | Direccion General de
fiea Porcentai Trimestrel | cotonia social Desarrollo Social
aca orcentae mestral | SeX0,edad, Informes del programa | Direccion General de
fiea Porcentai Trimestrel | cotonia social Desarrollo Social
’ . Sexo, edad, Informes del programa | Direccidn General de
ficacia Porcentaje Trimestral | cotonia social Desarrollo Social
Informes del programa | Direccion General de
Eficacia Porcentaje Trimestral | Colonia proe!

Desarrollo Social

ALCALDIA TLALPAN
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION DE FOMENTO A LA EQUIDAD DE GENERO E IGUALDAD SUSTANTIVA

Supuestos.

Las mujeres y hombres
de 15y més de la alcaldia
Tialpan participan en las
actividades del programa
social

Las mujeres y hombres
que habitan en las 30
colonias con mayor
incidencia de delitos de
género participan en las
actividades de desarrollo,
empoderamiento e
inclusién social de las
mujeres y reciben
asesoria en materia de
Derechos Humanos o por
violencia de género

Mujeres y hombres que
habitan en las 30 colonias
con mayor incidencia de
deltos de género
participan en los talleres.

Personas beneficiarias
facilitadoras de servicios
acuden al 100% de las
capacitaciones

Mujeres que habitan en
1as 30 colonias con mayor
incidencia de delitos de
género acuden a solicitar
asesorias y orientaciones.
psicolégicas, juridicas y
médicas en materia de
derechos humanos de las
mujeres y por violencia
de género

Las mujeres participan en
Ias jornadas informativas
y de servicios para la
prevencion dea
violencia de género y el
desarrollo de las mujeres.

La poblacion y
representantes de los
pueblos y colonias
facilitan la instalacién de
Ios Puntos Violeta

100
(6000
personas)

100%

(90 talleres)

100%

(37 personas
faciitadoras
de servicios)

100%
(s00
mujeres)

100%

(60 jorndas)

100%

(15 puntos

violeta)

JUD DE IGUALDAD SUSTANTIVA
MIR DE PROGRAMA SOCIAL "MUJERES LIBRES"
FEBRERO-DICIEMBRE 2023

A Porcentaje
VAN deavance Porcentaje
Trimestral
Enero Febrero Marzo programado de avance
(febrero- "
) parael deltrimestre
e trimestre
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
o o 345 345 5% 5%
o o 4 4 5% a%
o Ed 37 37 100% 100%
o o a7 a7 5% 9%
o o 6 6 10% 10%
o o o 0 o% %

Abrit

N/A

Mayo

N/A

N/A

224

Porcentale o rcentaje

de avance
programado.
para el
trimestre

N/A

3%

35%

de avance
del
trimestre

N/A

N/A

Avance
Trimestral
Agosto  Septiembre (i
Septiembr
Ll
N/A N/A N/A
670 859 2428
10 2 36
37 37 37
50 50 162
2 1 39
0 0 8

Porcentaje
e suamme Porcentaje

de avance
programad
oparael %
trimestre  IMeSTe
/A /A
35% 0%
35% 0%
100% | 100%
3% 32%
35% =3
100% | 100%

Octubre

NA

Noviembre

NA

844

Diciembre

NA

NA

3700%

Porcentaje
de avance

NA

25%

Porcentaje
de avance
de

NA

37.40%



