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Planeacion Estratégica Marco

Ser un gobierno transparente y honesto con responsabilidad y rendicién de cuentas, incluyente desde la diversidad en la construccion y rescate de nuestra identidad, con una participacién ciudadana en las
Misién acciones y programas de gobierno, cercano a la gente y efectivo en la atencion de los servicios urbanos y necesidades de la comunidad, con efectividad y eficiencia en sus acciones y programas, con
inclusion, equidad y bienestar; sustentable en nuestro entorno y cuidado de la riqueza de los recursos naturales de la Alcaldia Tlalpan.

La Alcaldia de Tlalpan es la demarcaciéon mas extensa de la Ciudad de México, su territorio es de 312 km2, de los cuales el 84 % es considerado suelo de conservacion. De acuerdo con el Instituto Nacional

de Estadistica y Geografia (INEGI, 2015) en ella habitan 677,104 personas, de las cuales 355,979 son mujeres (53 %) y 321,125 son hombres (47 %); el 21 % de la poblacion total tiene entre 0 y 14 afios, 70

% tiene entre 15 y 64 afios y 9 % tiene 65 y mas.

El 1.9 % de la poblacién de 5 afios y mas habla alguna lengua indigena; 25,862 personas tienen algun tipo de discapacidad (lo que representa el 6 %); del total de los habitantes de la demarcacion, el 24 % no

esta afiliada a ninguna insitucién pablica de salud y el 10.5 % tiene al menos una carencia alimentaria (INEGI, 2015).

En Tlalpan existen 190,591 viviendas, de las cuales el 81.34 % son casas, mientras que el 15.44 % son departamentos en edificio. Sigue habiendo carencias en cuanto a la estructura de las viviendas; de

cada 100 viviendas una tiene piso de tierra y 9 de cada 100 tiene techo de lamina, carton, palma, madera o paja, acentuandose esto en las zonas de los pueblos de la demarcacion.

En Tlalpan habitan 90,231 nifias y nifios de 6 a 14 afios, de los cuales el 5.75 % no saben leer y escribir, lo cual es un indicativo del rezago educativo.

En 2016 el Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social de la Ciudad de México (EVALUA) dio a conocer el dltimo indice de Desarrollo Social (IDS) de la Ciudad de México, lo que ubicé a Tlalpan como una

demarcacion con bajo IDS, sélo por encima de Xochimilco, Tlahuac y Milpa Alta, teniendo los indices mas bajos en los rubros de calidad de espacio de la vivienda, acceso a la salud, seguridad social y

adecuacion sanitaria.

Diagndstico |La poblacién econémicamente activa de Tlalpan es de 307,257 personas, de las cuales el 37.91 % se dedica al comercio y a servicios, 44.49 % son profesionistas, 0.72 % se dedican a las actividades
General agropecuarias y 15.09 % son trabajadores artesanales, conductores de transporte y operadores de maquinaria industrial.

De acuerdo con el "Informe de pobreza y evaluacion 2020. Ciudad de México" realizado por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (Coneval), Tlalpan en 2015 contaba con
217,122 personas en sitacion de pobreza, es decir, 30,487 mas respecto a 2010. En materia de pobreza extrema, en 2015 Tlalpan se ubicé dentro de las cinco demarcaciones de la Ciudad de México con
mayor nimero de personas en esta situacion, sélo por debajo de Iztapalapa y Gustavo A. Madero.

Tlalpan es una de las siete demarcaciones con area rural, en su territorio se encuentran 9 areas naturales protegidas por el Gobierno de la Ciudad de México: Parque Nacional Fuentes Brotantes, Los
Encinos, Cumbres del Ajusco, Chichinautzin, Ecoguardas, Bosque de Tlalpan, Parque Ecolégico de la Ciudad de México, Reserva Ecoldgica Comunitaria San Miguel Topilejo y Reserva Ecolégica Comunitaria
San Miguel Ajusco. Este territorio es rico en recursos naturales, los cuales son vitales para la subsistencia y viabilidad de la Ciudad de México, sin embargo la sobre explotacién de los acuiferos profundos y la
deforestacion ha ocasionado desequilibrios ecoldgicos.

De acuerdo con las cifras dadas a conocer por la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México (SSC), Tlalpan se ubica en la séptima posicién de indice delictivo del total de alcaldias. En el
Ultimo afio se registré una disminucién de méas del 14 % respecto a los delitos de alto impacto, es importante destacar que el 50 % de los delitos se concentra en el robo de vehiculos.

Garantizar los derechos de la ciudadania y disminuir progresivamente la pobreza, la desigualdad y promover el desarrollo sustentable, asi como la preservacion del patrimonio cultural tangible e intangible, la

peen identidad y la representacién democratica de los pueblos y barrios originarios, comunidades y colonias asentadas en la demarcacion territorial de Tlalpan.
Objetivo Construir una demarcacion incluyente, sostenible y sustentable, con un enfoque de igualdad de derechos para atender de manera oportuna, eficiente y eficaz las necesidades que demanda la poblacién,
Estratégico aplicando procesos de mejora continua que contribuyan a elevar la calidad de vida de la ciudadania.

Programa Presupuestario y su Alineacion

Programa Presupuestario PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Objetivo Construir en el desarrollo social de las personas habitantes de la alcaldia Tlalpan de forma incluyente , con un enfoque de igualdad de derechos.
EJE Igualdad y Derechos
Alineacion al Programa de Gobierno . . - Alineacién al Objetivo
SUB EJE 6 Derecho alaigualdad e inclusién R
2019- 2024 del Desarrollo Sostenible ” .
Reduccion de las desigualdades
SUBSUB EJE 0 Alineacion Inexistente
Actividad TRANSVERSALIZACIO
Finalidad Gobierno Funcién Justicia Subfuncién Derechos Humanos | ctivica | N DEL ENFOQUE DE
S E DERECHOS HUMANOS

Planeaciéon Operativa

En la Alcaldia Tlalpan atn existen colonias con una poblacién de bajo indice de desarrollo, que genera una problematica de salud, en donde se agudizan, las enfermedades infecto
contagiosas en particular los padecimientos cardiovasculares respiratorios; problemas asociados a embarazos inesperados (35% de los embarazos ocurre en las adolescentes);
consumo de drogas (nifios entre 9 y 10 afios); enfermedades de transmisién sexual, degenerativos, cancer (mama, cervico uterino y préstata); salud bucal; Atencién a la diversidad
sexual en favor de la poblacién LGBTTTIQA; Organizacion y ejecucion de eventos deportivos; La poblacién no cuenta con informacién suficiente para la adecuada canalizacién de su
demanda sobre servicios integrales, mediante la implementacién de instrumentos de democracia directa y participativa, como son: Informacién, Consulta, Participacion Comunitaria,
Co-Gestion y Auto-Gestion Ciudadana, frente a determinados problemas publicos.

Problema Definido
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Los habitantes de Tlalpan en situacién de vulnerabilidad, dentro de los programas con enfoque de igualdad de derechoas, para mejorar su calidad de vida, sin importar su origen

Poblacién Objetivo o de Enfoque P N . . .
étnico, orientacién sexual o discapacidad.

1.-Consultas (médica, odontologica, optometrista, alternativa); Salud Mental (Atencién psicologica y psiquiatrica, Talleres de crianza positiva y grupos focalizados en prevencién
de adicciones; Deteccién (Presién arterial, glicemia capilar, cAncer de mama, cervicouterino, prostata, VIH); Prevencion a través de (vacunacion, somatometria, primeros auxilios,
prevencion y promocién de la salud).

2.- Atencién a la poblacién LGBTTTIQA; Promocién de los Derechos Humanos y la No Discriminacién a través de “"Eventos Incluyentes"; Implementacion de politica publica
transverzalizada a programas y acciones sociales en favor de la poblacién LGBTTTIQA en la demarcacion. Implementacién de Politicas Publicas transverzalizada a programas y
acciones sociales en favor de la poblacion LGBTTTIQA.

3.-Activar espacios culturales para diversas expresiones artisticas: fotografia, escultura, misica, danza, literatura, teatro, etc

4.- Brindar servicios culturales, contribuir al desarrollo integral de nifias y nifios que acuden a los Centros de Desarrollo Infantil de la Alcaldia, atencién en Bibliotecas, talleres,
orientacién y apoyo, en 28 Centros de Aprendizaje Virtual, acceso a actividades, académicas, culturales y/o recreativas.

5.-Difusion publica de programas e iniciativas de la Alcaldia Tlalpan (500); 500 Jornadas de mejoramiento de la imagen urbana "Cultivando Comunidad”; 1000 Espacios de
dialogo, en la solucién de problematicas locales.

6.-800 mesas de trabajo con organizaciénes ciudadanas; 110 Audiencias Publicas; 1,500 Recorridos Zonales con la Titular de éste Organo Politico Administrativo; Promocién del
ordenamiento urbano y de la movilidad a través de Asamblea y/o Consulta Ciudadana (10 acciones); Fortalecimiento de la relacién con los pueblos originarios de tlalpan, sus usos
y sus costumbres desde una cosmovisién cultural, politica y social (60 acciones).

7.-Atencién y conciliacién de 200 conflictos emanados de la organizacién ciudadana; Seguimiento a Presupuesto Participativo en la ejecucion de 21 proyectos (comunidades en
condominio).

Objetivos Operativos

Disminuye la brecha econémica y social enunciando politicas publicas en funcién de la igualdad y equidad de género, asi como promueve la No Discriminacién por motivos de

Velien (RElHiD CEneEED orientacion Sexual y/o por identidad o expresién de género.

Plan de A on del Programa Pre puestario
IR (Al Definicién de la Meta Indicador de la Meta Unldafi e Medios de Verificacion
Proyectada Medida

(Total de solicitudes de consulta, salud mental,
detecciones y salud preventiva atendidas/ Total de
solicitudes de consulta, salud mental, detecciones y
salud preventiva programadas)*.15+(Total de
solicitudes de atencién en el Centro de Atencién
Integral a la Diversidad Sexual “Amelio Robles”

recibidas/ Total de solicitudes de atencién en el Centro Informes de las Acciones realizadas, contenidos en los informes
de Atencion Integral a la Diversidad Sexual “Amelio trimestrales que se publican en la pagina de la Alcaldia, a través:
Robles” programadas)*.15+(Total de presentaciones y
Disminuye la brecha de desigualdad en las colonias con festividades culturales realizadas/ Total de Diregciéq General de Desarrollo Social_ ubicada en; Calle Moneda
> IR . presentaciones y festividades culturales s/n (interior del Parque Juana de Asbaje) Col. Tlalpan Centro C.P.
bajo y muy bajo indice de desarrollo social, y derechos programadas)*.15+(Total de solicitudes de servicios 14000 Tel. 56 55 11 30
1 humanos con acciones que mejoren su calidad de vida. culturales y atencion en los centros de aprendizaje Porcentaje .

virtual atendidas/ Total de solicitudes de servicios
culturales y atencion en los centros de aprendizaje
virtual programadas)*.15+(Total de coordinaciones

Direccion General de Participacion Ciudadadna ubicada en; Plaza
de la Constitucién No. 1 Col. Tlalpan Centro C.P. 14000 Tel. 55

culturales, politicas y sociales atendidas/ Total de 7389 70.
coordinaciones culturales, politicas y sociales
programadas)*.15+(Total de mesas de trabajo
implementadas y/o coordinadas realizadas/800 mesas
de trabajo implementadas y/o coordinadas
programadas)*.15+(Total de asambleas y/o consultas
ciudadanas realizadas/ total de asambleas y/o
consultas ciudadanas programadas)*.10
ler Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
0.25 0.50 0.75 1
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
Atender de forma integral a la poblacién a través de 7 acciones que coadyuven en la reduccién de la  |Atende de forma integral a la poblacién a través de acciones que coadyuven en la reduccion de la desigualdad social
desigualdad social por medio de la promocién de los Derechos Humanos y la No Discriminacion. por medio de la promocién de los Derechos Humanos y la No Discriminacién.
Numero de Acciones a Desarroll 7 Acciones
Accion 1 Responsable(s)

Se realizan trabajos de : Consultas (médica, odontologica, optometrista, alternativa): Salud
Mental (Atencién psicologica y psiquiatrica, talleres de crianza positiva y grupos focales de
prevencion de adicciones); Detecciones (Presion arterial, glicemia capilar, cancer de mama y
cervicouterino, cancer de prostata, VIH); Salud preventiva (vacunacién, somatometria, primeros Cargo Subdirectora de Atencién a la Salud
auxilios, prevencién y promocién de la salud)

Nombre (s) Obdulia George Matlalcuatzi

Accién 2 Responsable(s)
A) Atencién a la poblaciéon LGBTTTIQA a través del (CAIDS) Centro de Atencién Integral a la A £
! ) X o Nomb! Andrés Caballero Hernandez
Diversidad Sexual "Amelio Robles". B) Promocién de los Derechos Humanos y la No ombre (=)
Discriminaciéon a través de "Eventos Incluyentes” C)implementacion de politica publica
transverzalizada a programas y acciones sociales en favor de la poblacién LGBTTTIQA en la ., .
Cargo J.U.D. de Atencién alacomunidad LGBTTTI

demarcacion. Implementaciéon de politica pUblica transverzalizada a programas y acciones
sociales en favor de la poblacion LGBTTTIQA.

2 de 3 2022

Ciudad de México




Qo
GOBIERNO DE LA

odé CIUDAD DE MEXICO

o

Qﬁ SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
° SUBSECRETARIA DE EGRESOS

BASE

‘ PbR

Unidad Responsable

ALCALDIA TLALPAN

Accion 3

Responsable(s)

Activar espacios culturales mediante la presentacion de diversas expresiones artisticas: fotografia,

- N C . Nombre (s) Jorge Ricardo Carrillo Suérez
escultura, musica, danza, literatura, teatro, etc., fometando la apropiacion de espacios culturales por las
comunidades asiduas y aledafias.
Realizacion Qe fesnwdades_ qnundas_a Ias_ tradiciones de los pL_Jelos originarios para fortalecer y fomentar cargo Subdirector de Promocion Culural y Recintos Culturales
la conservacion de las tradiciones e identidad cultural de los mismos.
Accién 4 Responsable(s)
Brindar ser_vmlos cuhu_rales atendle_ndo dlver_so_s requenmlntos_ mudadanos__para fp_mentar la cultura en Nombre (s) Ma Gudalupe Gissa Almaraz Rodriguez
sus comunidades, barrios y/o colonias; Contribuir al desarrollo integral de nifias y nifios que acuden a los
Centros de Desarrollo Infantil de la Alcaldia Tlalpan; Brindar a los usuarios de las 19 bibliotecas publicas
de la alcaldia, acompafiamiento, talleres, orientacion y apoyo, para fortalecer y/o reforzar lo aprendido
en sus cursos escolares; Proveer de servicios inormaicos, apoyo y de atencién a los usuarios de los 28
Cemrps de Apren_di_zaje Virtual, y centros generac_lores, que se e_ncuentran en la d}err_]arcacic’)n; Dar Cargo Subdirectora de Atencion y Seguimiento a Programas Educativos
atencion a las solicitudes de autobuses que permitan a la poblacion escolar o al pablico en general
acceder a actividades, academicas, culturales y/o recreativas.
Accion 5 Responsable(s)
Coordinacién de 110 Audiencias Publicas, 1000 espacios de dialogo, 1500 Recorridos zonales, . . S
. . ) : ” e i Nombre (s) Israel Francisco Garcia Guillén
Coordinacién de 500 jornadas de mejoramiento de la imagen urbana, el Fortalecimiento de la relacién
con los pueblos originarios de tlalpan, sus usos y sus costumbres desde una cosmovisién cultural,
politica y social, asi como Difusién publica de por lo menos 500 acciones ejecutadas por la Direccion X . X L .
General de Participacion Ciudadana, asi como de programas e iniciativas de la Alcaldia Tlalpan y Cargo Director Ejecutivo de Participacion Ciudadana
Gobierno.
Accion 6 Responsable(s)
Implementar y Coordinar 800 Mesas de Trabajo con organizaciénes ciudadanas, Atencion y conciliacion . . .
P Y rabajo ¢ 9 o ¥ conct Nombre (s) Pablo Raul Rodriguéz Gémez
de 200 conflictos emanados de la organizacion ciudadana, Seguimiento a Presupuesto Participativo en
la ejecucion de 21 proyectos. . - - . .
Cargo Subdirector de Concertacion Politicay Atencién Social.
Accion 7 Responsable(s)
Promocion del ordenamiento urbano y de la movilidad a través de Asamblea y/o Consulta Ciudadana (10 . . L
" Nombre (s) Israel Francisco Garcia Guillén
acciones).
Cargo Director Ejecutivo de Participacién Ciudadana
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