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ACTA CONSTITUTIVA DEL CONSEJO PARA LA PROMOCION DE LOS N
DERECHOS E INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
ALCALDIA TLALPAN

En la Alcaldia Tlalpan de la Ciudad de México siendo las 10:00 horas del 30 de junio de
2022, se reunen en las instalaciones del Museo de Historia de Tlalpan, Ubicado en calle
congreso NO. 10, Col. Tlalpan centro, Alcaldia Tlalpan, la Mtra. Alfa Eliana Gonzalez
Magallanes, Alcaldesa de Tlalpan, Presidenta del Consejo para la Promocion de los
Derechos e Inclusion de las Personas con Discapacidad, los C., Mtro. Aldo Mufioz Ortiz
Director de Politicas y Fomento a la Inclusion  del  Instituto  para las  Personas
con Discapacidad, Lic. Natalia Guadalupe Marquez Codina Directora General de Desarrollo
Social; Mtro. Pablo Alvarez Icaza Longoria Coordinador de Politicas Publicas y Legislativas
del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México;
M.C.M.G.I.R.D. Yerania Emireé Enriquez Lépez Directora de la Jurisdiccion Sanitaria en
Tlalpan; Maria Victoria Sanchez Olmedo de Valquirias Down; Lic. Esthela Damian Peralta
Directora General del DIF de la CDMX; Alejandro Oseguera Casillas Director General del
Centro de Rehabilitacion e Inclusion Infantil CRIT CDMX; Dr. Angel Antonio Arauz Gongora
Director General del Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia; Mtra. Karla Patricia

Fernandez Campos JUD de Atencion a Personas con Discapacidad; Mtra. Zulema Ramirez y

Rasgado Directora de Fomento a la Equidad de Género e Igualdad Sustantiva: Lic.
Alejandra Martinez Armenta Directora de Comunicacion Social; Lic. Sebastian Vazquez
Garcia Director de Atencion a Grupos Prioritarios; Lic. Alberto Caballero Palacios Director \
de Salud; Dr. José Luis Martinez Ortiz Subdirector de Atencién a la Salud: Christian Isaac AN
Garcia Cruz Coordinador de Actividades Deportivas; Carlo Emir Castro Diaz Subdirector de [\\
Promocion a la Salud y Proteccion Animal; Mtra. Aldegunda Gonzalez Aguilar JUD de
Prevencion a Adicciones; Dr. Fernando Landeros Verdugo Presidente Fundacion Teletdn:
Dra. Mercedes Macias Parra Directora Médica del Instituto Nacional de Pediatria: Dr.
Carlos Pineda Villasefior Director General Instituto Nacional de Rehabilitacion “Luis
Guillermo Ibarra Ibarra”; Lic. Adriana Lopez AMPRE A.C.; Diego Cabral Lépez de la Cerda
Grupo de Atencion Multidisciplinaria para el Autismo Gama A.C. y Malvina Patricia 7&
Rodriguez Bojorquez Cuidando al Cuidador AC. como representantes de instituciones
publicas, sector social y privado, con el proposito de establecer el compromiso para

desarrollar acciones que favorezcan la creacion de entornos incluyentes y respetuosos de Q\‘\\\/

Ios‘derechos humanos de las personas con discapacidad de la Alcaldia Tlalpan, por lo que
se integrara el Consejo para la Promocion de los Derechos e Inetusion de las Personas con
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Discapacidad de la Alcaldia Tlalpan. Las personas reunidas declaran estar de acuerdo con
la formacion y con los compromisos que se a quieren para el mejoramiento de la salud y el
bienestar de las personas con discapacidad. Los integrantes del Consejo para la Promocién

de los Derechos e Inclusion de las Personas con Discapacidad de la Alcaldia Tlalpan firman
para constancia y validez de este acto.

Mtra. Alfa E%I}lﬁﬁa}@oniz'iez Magallanes
Alcaldesa en Tlalpan

Presidenta del Consejo

Mtro. Aldo Mufioz Ortiz

Lic. Natalia pe Marquez Codina
Director de Politicas y Fomento a la Directora General de Desarrollo
Inclusion del Instituto para las Personas Social
con Discapacidad INDISCAPACIDAD Secretaria del Consejo

Secretario Técnico del Consejo
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M. C M.G.I.R.D. Yeranla Emireé

Enriquez Lopez

Mtro. Pablo Alvarez Icaza Longoria

Coordinador de Politicas Publicas y
Legislativas Consejo para Preveniry Eliminar

la Discriminacioén de la Ciudad de México

Vocal de lgualdad y No Discriminacion
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‘1 l\fnan’a Victoria Sanchez Olmedo Lic. Esthela Damian Peralta
! Valquirias Down

Directora General del DIF de la CDMX
Vocal Ciudadano

Directora de la Jurisdiccion Sanitaria
en Tlalpan

Vocal de Promocioén y Atencion a
la Salud

Vocal de Asistencia Social
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Dr. Angel Antonio Arauz Gongora
Director G(;heral del Centro de

Rehabilitacipr’e Inclusion Infantil CRIT de Neurologia y Neurocirugia
/

.f CDMX Vocal de Apoyo a Tratamiento
_YQCE‘ de Alencuf)n ala Dnscapacndad Neurologico

Director General del Instituto Nacional
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Mtra. Karla Patricia Fernandez Campos Mtra. Zulema Ramirez Rasgado
JUD de Atencién a Personas con Directora de Fomento a la Equidad de
Discapacidad Alcaldia Tlalpan Género e Igualdad Sustantiva
Vocal de Accesibilidad Alcaldia Tlalpan

Vocal de Igualdad entre Mujeres y
Hombres con Discapacidad

Lic. Alejandra Martinez Armenta Lic. Sebastian Vazquez Garcia
Directora de Comunicacion Social Director de Atencion a Grupos
Alcaldia Tlalpan Prioritarios Alcaldia Tlalpan
Vocal de Comunicaciény Toma Vocal de Nifas y Nifios con Discapacidad

de Conciencia

Lic. Alberto Caballero Palacios Dr. Jog8é Luis Martinez Ortiz
Director de Salud Alcaldia Tlalpan Subdirector de Atencion a la Salud Alcaldia
Vocal de Vinculacion Interinstitucional Tlalpan

Vocal de Vinculacion Académica e
Institucional en Salud
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Dra Mercedes Macias Parra

Directora Médica
Instituto Nacional de Pediatria
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Dr. Carlos Pineda Villasefior
Director General

Instituto Nacional de Rehabilitacion “Luis
Guillermo Ibarra Ibarra”

Lic. Adriana Lépez

AMPRE A.C.

Diego Cabral Lépez de la Cerda
Grupo de Atencién Multidisciplinaria

para el Autismo Gama A.C.
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Malvina Patricia Rodriguez Bojorquez

Cuidando al Cuidador AC
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Christian Isaac Garcia Cruz Carlo Emir Castro Diaz
Subdirector de Promocién a la Salud y

Coordinador de Actividades Deportivas
Alcaldia Tlalpan Proteccion Animal Alcaldia Tlalpan
Vocal de Actividades de Deporte Vocal de Animales de compainiia al
Servicio de la Discapacidad

Adaptado para Personas con Discapacidad

Mtra. Aldegunda Gonzalez Aguilar Dr. Fernando Landeros Verdugo
JUD de Prevencion a Adicciones Presidente Fundacion Teleton
Alcaldia Tlalpan
Vocal de Apoyo Psicoldgico para
Personas con Discapacidad Psicosocial
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Acta de reinstalacion del Consejo para la Promocion de los Derechos e
Inclusion de las Personas con Discapacidad de la Alcaldia Tlalpan 2021-2024

Siendo las 10:00 horas del dia 30 de junio de 2022, reunidos en el Museo de
Historia de la Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México, con la finalidad de dar
cumplimiento a la reinstalacién del Consejo para la Promocion de los Derechos
e Inclusion de las Personas con Discapacidad Alcaldia Tlalpan 2021-2024.
Acatando el articulo 7° Ter, numeral 3, de la Ley para la Integracion al Desarrollo
de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México, el cual enuncia que

“... Las Alcaldias deberan realizar lo siguiente... Conformar el Consejo de
Discapacidad en cada demarcacion territorial...”

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de la Ciudad de México menciona en su articulo 11°
Ciudad Incluyente inciso G “Derechos de personas con discapacidad” lo siguiente:
“Las autoridades adoptaran las medidas necesarias para salvaguardar
integralmente el ejercicio de sus derechos y respetar su voluntad, garantizando en

todo momento los principios de inclusion y accesibilidad, considerando el disefo

universal y los ajustes razonables”

2. Que la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en su
articulo 4° afirma que los Estados Parte se comprometen a asegurar y promover el
pleno ejercicio de todos los derechos humanos vy las libertades fundamentales de

las personas con discapacidad, sin discriminacién alguna por motivos de la
condicion de discapacidad.

3. Que el articulo 3° de la Ley para la Integracion al Desarrollo de las Personas con

Discapacidad de la Ciudad de México, afirma que la creacion de condiciones
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adecuadas para la plena integracion al desarrollo de las personas con discapacidad
es una causa de interés publico y por consecuencia ademas de la Administracion
Publica de la Ciudad de México, todos los sectores de |a sociedad deberan participar

activamente en el cumplimiento de dicha Ley.
ACUERDOS

Primero.- Se reinstala el Consejo para la Promocién de los Derechos e
Inclusion de las Personas con Discapacidad de la Alcaldia Tlalpan, es un
6rgano de coordinacion y consulta, adscrito a la Alcaldia Tlalpan, y para el efectivo
cumplimiento de sus funciones contara con autonomia técnica y de gestidn, es un
6rgano de caracter multisectorial e interinstitucional, cuya finalidad es formalizar,
coordinar, concertar y vincular entre los sectores publico, social y privado, la
definicion de politicas y acciones que contribuyan a mejorar el nivel de vida de las

Personas con Discapacidad de la Alcaldia.

Segundo.- El Consejo para la Promocion de los Derechos e Inclusion de las
Personas con Discapacidad de la Alcaldia Tlalpan se conformara por la Alcaldesa
Mtra. Alfa Eliana Gonzalez Magallanes quien lo presidira; la Directora General de
Desarrollo Social, Lic. Natalia Guadalupe Marquez Codina, quien fungirda como
Secretaria; Mtro. Aldo Mufioz Ortiz Director de Politicas y Fomento a la Inclusion del
Instituto para las Personas con Discapacidad (INDISCAPACIDAD), quien se
desempefiara como Secretario Técnico. De igual manera el Comité contara con

vocales e invitados especiales permanentes que seran funcionarios del Gobierno
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de la Alcaldia, asi como integrantes y representantes de instituciones especialistas
en el tema que nos compete del ambito publico, privado y social.

Tercero.- Que aquellos titulares que integran el Consejo para la Promocion de los
Derecho e inclusion de las Personas con Discapacidad de la Alcaldia Tlalpan,
podran designar a un suplente que debera tener un cargo minimo de nivel inferior

al titular, quien se acreditara mediante el oficio correspondiente ante el Consejo que
hoy se integra para las sesiones subsecuentes.

Cuarto.- El Consejo para la Promocion de los Derechos e Inclusion de las Personas

con Discapacidad de la Alcaldia Tlalpan funcionara conforme a los siguientes
lineamientos:

Su objetivo sera coordinar actividades y estrategias que promuevan los derechos
de las personas con discapacidad a través de:

I. Elaborar un diagnostico integral sobre discapacidad.

Il. Participar en la elaboracién del Programa de Trabajo.

lll. Realizar seguimiento y evaluacién del programa de trabajo.
IV.Y las que les sean asignadas.

Los principios de este consejo seran:

La Alcaldia Tlalpan busca apoyar a las personas que requieran de mayores

oportunidades para su crecimiento y ejercicio pleno de los derechos que la
Constitucién Politica de la Ciudad de México consagra.
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El Consejo busca promover el goce y ejercicio pleno de los derechos de las
personas con discapacidad.

Quinto.- El Consejo se renovara cada 3 afios, a partir de la primera instalacion. Y
celebrara por lo menos una sesion ordinaria cada tres meses, y extraordinaria
cuando se requiera, previa convocatoria de su presidenta o secretario. Sesionara

validamente con la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes y las

resoluciones se tomaran por mayoria de votos.

Sexto.- Corresponde a los vocales:

|. Realizar acciones que permitan avanzar en el marco de sus atribuciones.

Il. Apoyar en la elaboracion de un diagnostico integral sobre discapacidad en la
demarcacion.

lll. Participar en la elaboracion del programa de trabajo de discapacidad de la
Alcaldia.

IV. Realizar evaluacion y seguimiento del programa de trabajo de la Alcaldia.

V. Proponer la invitacion de especialistas, investigadores, académicos,
dependencias, instituciones y grupos sociales que manifiesten o justifiquen su

interés y conocimiento respecto del estudio y analisis de temas que por su
naturaleza o complejidad ameriten su opinion;

V1. Firmar las actas de las sesiones a las que asistan;

VII. Impulsar la instrumentacion de los acuerdos adoptados por los miembros del

Consejo, al interior de las dependencias u organizaciones que representen.
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VIII. Dar seguimiento, conforme a la esfera de competencia, al cumplimiento de los

acuerdos tomados por el Consejo.
IX. Participar en las comisiones que se integren al interior del Consejo.

Séptimo.- Las resoluciones o acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los

miembros presentes, teniendo la presidenta del Consejo o su representante voto de

calidad en caso de empate.

Octavo.- Acciones que las vocales deberan asumir como parte de este consejo:

Vocal de Comunicacion y Toma de Conciencia

a) Realizar una campana permanente que promueva los derechos de las personas
con discapacidad, que fomente actitudes receptivas y una imagen de las personas
con discapacidad compatible con el proposito de la Convencion de los Derechos de

las Personas con Discapacidad en coordinacion con la Vocal de Accesibilidad y la
Vocal de Personas con Discapacidad.

Vocal de Igualdad y No Discriminacion

a) Coadyuvar en la realizacion de un diagnéstico situacional de las formas

existentes de discriminacion que viven las personas con discapacidad en la Alcaldia.

b) Contribuir en el programa de trabajo con propuestas de acciones que permitan

avanzar en la proteccion legal igual y efectiva contra la discriminacion por cualquier
motivo que vivan las personas con discapacidad.
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Vocal de Accesibilidad

a) Acciones de coordinacion con las vocales con el fin de adoptar medidas
pertinentes para asegurar el acceso de las personas con discapacidad, al entorno

fisico, la informacion y las comunicaciones, y a otros servicios brindados en la
Alcaldia.

Vocal de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres con discapacidad

a) Proponer acciones para la atencion y promocion integral de los derechos de

mujeres y nifias con discapacidad.
Vocal de Ninas y Nifos con Discapacidad

a) Contribuir a que los ninos y las nifias con discapacidad gocen plenamente de

todos los derechos humanos vy libertades fundamentales en igualdad de
condiciones.

b) Avanzar en la inclusion de nifios y nifias con discapacidad en las actividades que

se realizan en la Alcaldia, con la asistencia apropiada, condiciones y ajustes
necesarios para garantizar su plena inclusion.

Vocal de Promocién y Atencion a la Salud de las personas con Discapacidad

a) Asegurar el acceso de las personas con discapacidad a servicios de salud y la
atencion gratuita en igualdad de condiciones.

b) Promover en la Alcaldia, campanas para la realizacion de certificados de

discapacidad en espacios publicos en coordinacion con la Vocal de Accesibilidad.
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c) Capacitar a personal de salud en materia de derechos de las personas con

discapacidad en coordinacién con la Vocal de Accesibilidad.

Vocal de Vinculacién Académica e Institucional en Salud

a) Recopilar y analizar informacion, incluidos datos estadisticos y de investigacion,

que permita fortalecer el trabajo en materia de discapacidad, prevencion y atencion.

Vocal de Personas con Discapacidad. Vocal Ciudadano

a) Generar mecanismos para recolectar la opinion, y necesidades que tienen las
personas con discapacidad en la Alcaldia.

b) Promover que las personas con discapacidad tengan acceso y conozcan la
variedad de servicios que existen en la Alcaldia y en instituciones aliadas,
incluyendo servicios de asistencia domiciliaria, residencial y de apoyo de la

comunidad en coordinacién con Vocal de Comunicacion y Toma de Conciencia.
Vocal de Vinculacion Interinstitucional
a) Velar por realizar acciones intersectoriales e interinstitucionales como el

intercambio y la distribucion de informacién, experiencias, programas de formacion

y practicas recomendadas u otras, que permitan a las personas con discapacidad
ejercer sus derechos en igualdad de condiciones.

Vocal de Atencion a la Discapacidad en coordinacion con la Vocal de Apoyo
a Tratamiento Neurolégico

a) Realizacion de diagnosticos iniciales Evaluacion del Desarrollo Infantil
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b) Generar mecanismos de referencia, evaluacién y atencién para diagnosticos
precisos para personas con discapacidad, sobre todo en ninos y ninas.

Vocal de Asistencia Social

a) Realizar acciones tendientes a incidir, de manera directa e indirecta, para mejorar

el desarrollo integral (fisico, mental y social) de las personas con discapacidad.
Vocal de Actividades de Deporte Adaptado para Personas con Discapacidad

a) Realizar Actividades, competencias y demostraciones de Deporte Adaptado en
la Alcaldia.

b) Dar a conocer los aspectos benéficos, del deporte adaptado, sociales,

psicolégicos y de rehabilitacion en coordinacion con la Vocal de Comunicacion y
Toma de Conciencia.

Vocal de Animales de Compaiiia al Servicio de la Discapacidad

a) Dar a conocer la importancia del vinculo con animales para personas con
discapacidad.

b) Realizar actividades, talleres, ferias, etc., para personas con discapacidad y sus
animales de compafiia.

¢) Realizar una feria de adopcién de animales de compafiia para personas con
discapacidad.

Vocal de Apoyo Psicolégico para Personas con Discapacidad Psicosocial

a) Valoracién y tratamiento (terapia psicoldgica) de enfermedades mentales en el
Centro Integral de Esparcimiento Ludico y Orientacion (CIELO)
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b) Realizar referencias Hospitales  Psiquiatricos  para rocibir tratamiento
papocializado

¢) Roalizar aclividados para 1o visualizacion de personas con un [rastorno Mental
(Discapacidad Paicond cial), su plona inclusion y rospeto a sus derechos humanos,

asl como un tratamionto digno

Noveno.- Una voz reinstalado GConsojo para la Promocion de los Derechos 6
Inclusion de las Personat con Discapacidad de 1a Alcaldia Tlalpan, se hace del

conocimiento que entrard on funciones a partir de esta focha

Se dan a conocer aspectos genorales para organizar las futuras reuniones, tomando

acuerdos para las sesiones do trabajo entre los prosentos, definiendo fechas.

Se presenta una propuesta do calendario de sesiones ordinarias para los dos afos
de trabajo, cumpliendo con l0s lineamientos, donde se marcan 4 sesiones ordinarias
al afio, contemplando puedan generarse las sesiones extraordinarias que asl se

requieran para lograr las metas y objetivos del programa de trabajo.

Sesiones Ordinarias del Consejo para la Promocion de los Derechos e
Inclusion de las Personas con Discapacidad de la Alcaldia Tlalpan 2022-2024

Propuesta de calendario de sesiones para el ano 2022:

e 1% Sesion ordinaria: jueves 30 de junio de 2022. 1 1:00 horas en el Museo de
Historia de Tlalpan.

o 2" Sesion ordinaria; jueves 29 de septiembre de 2022. 11:00 horas en ol
Museo de Historia de Tlalpan.
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. 32 Sesi6n ordinaria: jueves 15 de diciembre de 2022. 11:00 horas en el

Museo de Historia de Tlalpan.
Propuesta de calendario de sesiones para el afio 2023:
e 42 Sesion ordinaria: jueves 30 de marzo de 2023. 11:00 horas en el Museo
de Historia de Tlalpan.

« 52 Sesion ordinaria: jueves 29 de junio de 2023. 11:00 horas en el Museo de
Historia de Tlalpan.
e 62 Sesion ordinaria: jueves 28 de septiembre de 2023. 11:00 horas en el
Museo de Historia de Tlalpan.
« 72 Sesion ordinaria: jueves 14 de diciembre de 2023. 11:00 horas en la Sala
de Cabildos y/o Museo de Historia de Tlalpan.
Propuesta de calendario de sesiones para el ano 2024:
o 82 Sesion ordinaria: jueves 30 de marzo de 2024. 11:00 horas en el Museo
de Historia de Tlalpan.
e 9?2 Sesion ordinaria: jueves 29 de junio de 2024. 11:00 horas en el Museo de

Historia de Tlalpan.

« 10° Sesion ordinaria: jueves 7 de septiembre de 2024. 11:00 horas en el

Museo de Historia de Tlalpan.
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FRECURSO UCION MEXIC

Sin nada mas que hacer constar, siendo las 11:00 horas del dia treinta de junio de
dos mil veintidds, en la Alcaldia de Tlalpan, se levanta la presente acta, referente a
la reinstalacion del Consejo para la Promocién de los Derechos e Inclusion de las
Personas con Discapacidad de la Alcaldia Tlalpan, firmada y rubricada por cada uno

de los asistentes para constancia legal, cumpliendo con los lineamientos.

Los integrantes del Consejo para la Promocion de los Derechos e Inclusion de las
Personas con Discapacidad de la Alcaldia Tlalpan firman para constancia y validez

de este acto.
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FIRMAS DE DEL CONSEJO PARA LA PROMOCION DE LOS DERECHOS E

INCLU

SION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA ALCALDIA
TLALPAN 2022-2024

{
Mtra. Alfa Eliana“Gon
Alcaldesa en Tlalpan

Presidenta del Consejo

lez Magallanes

|
I
NP /N
S, St S
Mtro. Aldo Mufoz Ortiz Lic. Natalia Q/uadEtu?)e Marquez Codina
Director de Politicas y Fomento a la Directora General de Desarrollo
Inclusion del Instituto para las Personas Social
con Discapacidad INDISCAPACIDAD Secretaria del Consejo

Secretario Técnico del Consejo
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Dra. Mercedes Macias Parra

Directora Médica
Instituto Nacional de Pediatria
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Lic. Adrlana Lopez

AMPRE A.C.
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Dr. Carlos Pineda Villasefor
Director General

Instituto Nacional de Rehabilitacion “Luis

Guillermo Ibarra Ibarra”

A

Diego Cabral Lopez de la Cerda

Grupo de Atencion Multidisciplinaria

para el Autismo Gama A.C.
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Malvina Patricia Rodriguez Bojorquez

Cuidando al Cuidador AC
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Mtro. Pablo Alvarez Icaza Longoria C£.M.G.I.R.D. Yerania Emiree
Coordinador de Politicas Publicas y Enriquez Lopez

Legislativas Consejo para Preveniry Eliminar  Directora de la Jurisdiccion Sanitaria
la Discriminacion de la Ciudad de México en Tlalpan
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Marﬁa Victoria Sanchez Olmedo

Lic. Esthela Damian Peralta
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Valquirias Down

Directora General del DIF de la CDMX

Vocal Ciudadano Vocal de Asistencia Social
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Alejandro ?ééguera Casillas
Director General del Centro de

/
Rehabilitacion enclusion Infantil CRIT
CDMX
Vocal de Atencion a la Discapacidad

Dr. Angel Antonio Arauz Géngora
Director General del Instituto Nacional
de Neurologia y Neurocirugia
Vocal de Apoyo a Tratamiento

Neurolégico
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Mtra. Karla Patricia Fernandez Campos
JUD de Atencion a Personas con
Discapacidad Alcaldia Tlalpan
Vocal de Accesibilidad

Lic. Alejandra Martinez Armenta

Directora de Comunicacién Social
Alcaldia Tlalpan

Vocal de Comunicacion y Toma

de Conciencia
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Liégﬂberto Cabéilé;o Palacios

Director de Salud Alcaldia Tlalpan
Vocal de Vinculaciéon Interinstitucional
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Mtra. Zulema Ramirez Rasgado

Directora de Fomento a la Equidad de
Género e Igualdad Sustantiva

Alcaldia Tlalpan

Vocal de lgualdad entre Mujeres y
Hombres con Discapacidad
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Lic. Sebastian Vazquez Garcia

Director de Atencion a Grupos
Prioritarios Alcaldia Tlalpan

Vocal de Nifias y Nifios con Discapacidad
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Dr. José Luis Martinez Ortiz

Subdirector de Atencion a la Salud Alcaldia

Tlalpan

Vocal de Vinculacion Académica e
Institucional en Salud
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Christian Isaac Garcia Cruz
Coordinador de Actividades Deportivas
Alcaldia Tlalpan
Vocal de Actividades de Deporte

Adaptado para Personas con Discapacidad

Subdirector de Promocion a la Salud y
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Carlo Emir Castro Diaz

Proteccion Animal Alcaldia Tlalpan
Vocal de Animales de compania al
Servicio de la Discapacidad

Mtra. Aldegunda Gonzalez Aguilar
JUD de Prevencién a Adicciones
Alcaldia Tlalpan
Vocal de Apoyo Psicolégico para
Personas con Discapacidad Psicosocial

Dr. Fernando Landeros Verdugo
Presidente Fundacién Teleton




