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1V.3. Alcances
Con este programa social se busca promover el ejercicio del derecho a la educacién, como parte de los Derechos
Economicos, Sociales y Culturales reconocidos universalmente.

Con este programa se busca promover la igualdad y no discriminacion al derecho a la educacién, garantizar una educacion
inclusiva y equitativa, asi como el fortalecimiento de conocimientos de la poblacion de menos recursos econémicos,
eliminar las disparidades de género en la educacion, asegurar el acceso igualitario al nivel de ensefianza medio superior y la
formacion profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad y los pueblos indigenas de la
demarcacion.

Lograr que un mayor nimero de personas beneficiarias logre obtener un lugar dentro de sus primeras opciones al presentar
el examen de asignacién al Nivel Medio Superior de la COMIPEMS.

V. METAS FiSICAS

La meta de cobertura de la poblacion objetivo que se planea atender en el ejercicio 2019: es de 2,500 jovenes estudiantes de
tercer grado de educacion secundarias publicas o que hayan concluido sus estudios en cualquiera de las escuelas secundarias
publicas ubicadas en la Alcaldia o bien sean residentes de la demarcacion, quienes recibirdn asesorias académicas con la
colaboracion de 98 personas, que participaran en la implementacion del programa social desarrollando actividades
académicas o administrativas; por tanto, de conformidad con los articulos 27 de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito
Federal y 47 de su Reglamento, se priorizara en la seleccion personas beneficiarias y colaboradores en la implementacion
del programa preferentemente habitantes de las colonias, pueblos, barrios y unidades habitacionales con menor indice de
desarrollo social.

V1. PROGRAMACION PRESUPUESTAL

Para el ejercicio fiscal 2019, se autorizé para este programa un presupuesto total de $1,800,000.00 (Un millén ochocientos
mil pesos 00/100 M. N.).

El monto unitario anual asignado a cada una de las 98 figuras educativas y de apoyo que desarrollaran el programa es el
siguiente:

* 1 Coordinador General: 88,000.00 (ochenta y ocho mil pesos 00/100 M. N.), que se entregaran en ocho ministraciones
mensuales de $11,000.00 (once mil pesos 00/100 M. N.) cada una, de febrero a septiembre de 2019.

* 5 Coordinadores de Sede: $21,000.00 (veintitn mil pesos 00/100 M. N.), que se entregardn en seis ministraciones
mensuales de $3,500.00 (tres mil quinientos pesos 00/100 M. N.) cada una, de febrero a julio de 2019.

* 18 Monitores: $16,500.00 (dieciséis mil quinientos pesos 00/100 M. N.), que se entregaran en seis ministraciones
mensuales de $2,750.00 (dos mil setecientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) cada una, de febrero a julio de 2019.

* 64 Docentes de Asignatura: $18,500.00 (dieciocho mil quinientos pesos 00/100 M. N.), que se entregaran en cuatro
ministraciones mensuales de $4,625.00 (cuatro mil seiscientos veinticinco pesos 00/100 M. N.) cada una, de marzo a junio
de 20109.

* 2 Asesores Pedagogicos: $15,000.00 (quince mil pesos 00/100 M. N.), que se entregaran en cuatro ministraciones
mensuales de $3,750.00 (tres mil setecientos cincuenta pesos 00/100 M. N.) cada una, de marzo a junio de 2019.

* 8 Auxiliares de limpieza: $12,000.00 (doce mil pesos 00/100 M. N.), que se entregaran en cuatro ministraciones
mensuales de $3,000.00 (tres mil pesos 00/100 M. N.) cada una, de marzo a junio de 2019.

El costo estimado de operacién como porcentaje del total del presupuesto erogado del programa asignado a cada una de las
98 figuras educativas y de apoyo queda de la siguiente forma: 64 Docentes de Asignatura (65.77%), 18 Monitores
(16.50%), 5 Coordinadores de Sede: (5,83%), 8 Auxiliares de limpieza: (5.33%), 1 Coordinador General (4.88%) y 2
Asesores Pedagogicos (1.66%).



