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ALCALDIA TLALPAN

Dra. Patricia Elena Aceves Pastrana, Alcaldesa en Tlalpan, con fundamento en los articulos 122, Apartado A, fraccion VI
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 52 numerales 1 y 4; 53, Apartado A, numerales 1 y 2; 53
Apartado B numeral 1 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 6 fraccion X1V de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; 2 fraccion | y Il, 15, 16, 21, 29, 35 fraccion I; Ley
Organica de Alcaldias de la Ciudad de México;124,128 y 129 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México; 20, 21 y 48 de la Ley de Planeacion del Desarrollo del
Distrito Federal; 32, 33 y 38 de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal; 50 y 51 del Reglamento de la Ley de
Desarrollo Social para el Distrito Federal; en el Marco Conceptual para la Definicion de Criterios en la Creacion y
Modificacion de Programas y Acciones Sociales, y en los Lineamientos para la Elaboracion de las Reglas de Operacién de
los Programas Sociales para el Ejercicio 2019, publicados el 11 de mayo de 2017 y el 31 de octubre de 2018,
respectivamente en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México; asi como en las Reglas de Operacién del Programa Social
“Defensoras y promotoras, cultivando derechos e igualdad en comunidad, Tlalpan 2019”, publicadas el 31 de enero de 2019
en la propia Gaceta Oficial de la Ciudad de México, emito el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA
SOCIAL “DEFENSORAS Y PROMOTORAS, CULTIVANDO DERECHOS E IGUALDAD EN COMUNIDAD,
TLALPAN 2019”

I. NOMBRE DEL PROGRAMA SOCIAL Y DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE
Alcaldia Tlalpan.

Unidades administrativas responsables de la operacion de la Accién Social: Direccion General de Desarrollo Social
(coordinacion del programa social), Direccion de Fomento a la Equidad de Género e Igualdad Sustantiva (seguimiento,
verificacion, supervision y control del programa social), Jefatura de Unidad Departamental de lIgualdad Sustantiva
(operacién directa del programa social).

1. DIAGNOSTICO.

En 2016 inici6 la actividad institucional denominada,” RED DE MUJERES CONTRA LA VIOLENCIA TLALPAN 2016,
tenia como proposito integrar una red de 75 mujeres para visibilizar y prevenir la violencia contra las mujeres (adultas,
jévenes y nifias) en la entonces Delegacion Tlalpan, mediante un proceso de formacion y capacitacion para adquirir y
replicar este conocimiento en su comunidad

En la Alcaldia de Tlalpan habitan 677,104 personas de las cuales aproximadamente 356,157 son mujeres las cuales se
encuentran en riesgo de ser victimas de violencia sea fisica, psicolégica, econdémica, patrimonial o sexual y feminicida
principalmente las que habitan en los nueve pueblos y colonias con bajo y muy bajo indice de desarrollo social de la
demarcacion.

Pertinencia de la estrategia del programa social. La violencia contra las mujeres detectada en las distintas zonas de acuerdo
a los resultados arrojados en la muestra del diagndstico; Modelo de Empoderamiento de las Mujeres y Erradicacion de las
Violencias (MEMYEV) , se da en un 49.05% por agresores que son familiares o conyuges de las mujeres esto en cuanto al
ambito privado, mientras un 50.94% de la violencia es generada por personas desconocidas en el &mbito publico y laboral
de acuerdo a lo que manifiestan.

La problematica que se pretende abatir es un problema de salud publica, y econdmica ya que impacta la productividad
laboral y la salud fisica y mental de las victimas.

111. OBJETIVOS Y ALCANCES.

Objetivo General. Sensibilizar, atender y capacitar a 3,000 mujeres que hayan vivido o estén expuestas a algin tipo de
violencia ejercida por hombres, que vivan preferentemente en colonias de bajo y muy bajo indice de desarrollo social de
Tlalpan; mediante jornadas informativas, platicas, conversatorios, conferencias y talleres; impartidos a través de 61 mujeres
y hombres.



Se implementara en las colonias clasificadas como bajo y muy bajo indice de desarrollo social de Tlalpan, donde residen las
mujeres y hombres que integraran el equipo operativo del programa, actividades que permitan la deteccion, atencion,
visibilizacion y prevencion de la violencia y fomenten la equidad social y la igualdad sustantiva.

Objetivos Especificos.

* Orientacion y acompaflamiento ante las instancias competentes en materia de atencion, prevencion y acceso a la justicia a
las mujeres y nifias victimas de violencia que con motivo de las actividades implementadas lo soliciten.

» Otorgar un apoyo econdmico a 61 mujeres y hombres que integraran un equipo operativo que realizara acciones para la
prevencion, deteccidn, atencion y visibilizacién de la violencia, el acceso a la justicia con perspectiva de género y la
promocion de los derechos humanos que permitan el empoderamiento de las mujeres que habitan en las colonias
clasificadas como de bajo y muy bajo indice de desarrollo social de la Alcaldia de Tlalpan

Alcances.
Este programa social busca coadyuvar con el ejercicio del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, la
promocion de los derechos humanos, asi como el acceso y procuracién de justicia con perspectiva de género.

La trascendencia y repercusion de este programa social reside en su contribucion para el empoderamiento y
autodeterminacion de las mujeres, que permita mitigar las brechas de desigualdad de las mujeres habitantes del territorio.

Que la poblacién objetivo cuente con las herramientas tedricas metodoldgicas para poner limites a las violencias, tomar
decisiones juridicas de tipo civil o penal segln corresponda.

Crear ambientes de dialogo en su propia familia implementando habitos de resolucion No violenta de conflictos y ser
ejemplo para sus hijas e hijos de resiliencia para que las relaciones intergeneracionales de matrimonio y noviazgo, laborales
encuentren un equilibrio donde encuentre eco la igualdad sustantiva.

IV. METAS FIiSICAS

De Resultados
Sensibilizar, atender y capacitar a 3,000 mujeres que hayan vivido o estén expuestas a algun tipo de violencia ejercida por
hombres, que vivan preferentemente en colonias de bajo y muy bajo indice de desarrollo social de Tlalpan.

* Conformar un equipo operativo del programa, integrado por 61 mujeres y hombres que les interese participar y que a su
vez logren impactar a 3,000 mujeres habitantes de sus comunidades, en las colonias clasificadas como de bajo y muy bajo
indice de desarrollo social de Tlalpan.

V. PROGRAMACION PRESUPUESTAL.

Monto Total Autorizado para el Ejercicio Fiscal 2019
$1, 500,000.00 (un millén quinientos mil pesos 00/100 M. N).

Monto Unitario Anual por Beneficiario
El monto total del presupuesto autorizado se distribuira de la siguiente forma y en un solo concepto:

Equipo Operativo

* 6 Apoyos Técnicos: $ 528,000.00 (Quinientos veintiocho mil pesos 00/100 M.N), que se entregaran en once
ministraciones mensuales de $ 8,000.00 (Ocho mil pesos 00/100 M.N.), cada una, de febrero a diciembre de 2019.

* 10 personas Defensoras: $ 440,000.00 (Cuatrocientos cuarenta mil pesos 00/100 M.N.), que se entregardn en once
ministraciones mensuales de $4,000.00 (cuatro mil pesos 00/100 M.N.) a cada una, de febrero a diciembre de 2019.

* 45 personas Promotoras: $532,000.00 (quinientos treinta y dos mil pesos 00/100 M.N.), que se entregaran en 10
ministraciones mensuales de $ 1,182.22.00 (mil ciento ochenta y dos con veinte dos centavos 00/100 M.N.) a cada una, de
marzo a diciembre de 2019.

VI. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE ACCESO PARA SER BENEFICIARIO

Requisitos



Las 61 personas interesadas en participar en este programa social formando parte el equipo operativo, deberan cumplir y
presentar los siguientes requisitos y documentos:

Equipo Técnico

* Ser hombre o mujer residentes de Tlalpan

*Ser Abogados, Psicologos, Pedagogos o Trabajadores Sociales

* Ser mayores de 18 afios

* Tener experiencia en actividades administrativas, en trabajo en campo y trato con personas.

* No recibir apoyo econdémico en el marco de algiin programa social o accion social implementada por la administracion
publica federal o de la Ciudad de México.

* No desempefiar algun empleo, cargo o comision en la administracion publica federal o de la Ciudad de México.

* Tener disponibilidad de horario.

* Firmar Carta Compromiso de Colaboracién.

* Tener conocimiento de normatividad y procedimientos de la administracion publica; experiencia en la operacion de
programas sociales; manejo de paqueteria de software para procesamiento de texto y bases de datos; coordinacién de grupos
de trabajo y facilidad de trabajo en equipo y asertividad.

Defensoras.

* Ser hombre o mujer residentes de Tlalpan

* Ser mayores de 18 afios.

* Acreditar estudios minimos de nivel medio superior y superior

« Haber tomado talleres o cursos de Género y Derechos Humanos

* Tener experiencia en actividades administrativas, en trabajo en campo y trato con personas.

* No recibir apoyo econdémico en el marco de algiin programa social o accidon social implementada por la administracion
publica federal o de la Ciudad de México.

* No desempefiar algun empleo, cargo o comision en la administracion publica federal o de la Ciudad de México.

* Tener disponibilidad de horario.

* Firmar Carta Compromiso de Colaboracion.

» Tener conocimiento de normatividad y procedimientos de la administracion publica; experiencia en la operacion de
programas sociales; manejo de paqueteria de software para procesamiento de texto y bases de datos; coordinacién de grupos
de trabajo y facilidad de trabajo en equipo y asertividad.

Promotoras.

* Ser mujeres y hombres residentes de Tlalpan

* Ser mayores de 18 afios

* Acreditar estudios minimos de nivel secundario.

* Tener experiencia en actividades administrativas, en trabajo en campo y trato con personas.

* No recibir apoyo econémico en el marco de algun programa social o accion social implementada por la administracion
publica federal o de la Ciudad de México.

* No desempefiar algun empleo, cargo o comision en la administracion publica federal o de la Ciudad de México.

* Tener disponibilidad de horario.

* Firmar Carta Compromiso de Colaboracion.

* Tener conocimiento de normatividad y procedimientos de la administracién publica; experiencia en la operacion de
programas sociales; manejo de paqueteria de software para procesamiento de texto y bases de datos; coordinacién de grupos
de trabajo y facilidad de trabajo en equipo y asertividad.

Documentacion que deberan presentar las 61 personas que integraran el equipo operativo del programa son:

* Solicitud de ingreso al programa social en el formato correspondiente, debidamente llenada y firmada por la persona
interesada.

« Identificacion oficial vigente con fotografia (credencial de elector, pasaporte, cédula profesional, cartilla del Servicio
Militar Nacional).

« Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

* Comprobante de domicilio, expedido en los ultimos tres meses (agua, predial, teléfono, gas, luz, contrato de
arrendamiento).



* Manifestacion bajo protesta de decir verdad de que no se desempeflan ningiin empleo, cargo o comision en la
administracion publica de la Ciudad de México o en la administracién publica federal.

* Manifestacion bajo protesta de decir verdad, de no ser beneficiario de ningin programa o accion social de apoyo
econémico similar operado por la administracion publica local o federal.

* Curriculum vitae que, de acuerdo con la actividad que pretende realizar, conste y anexe:

» Comprobante de estudios.

Procedimientos de Acceso

Se accedera mediante el registro de las personas interesadas en participar en este programa social formando parte del
Equipo Operativo, en el domicilio de la Jefatura de Unidad Departamental de Igualdad Sustantiva, ubicadas en calle
Moneda sin namero, interior del parque Juana de Asbaje, Col. Tlalpan Centro, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14000, Ciudad de
Meéxico, pudiendo solicitar informacidn al teléfono 54831500 extension 5925, en un horario de lunes a viernes de las 9:00 a
las 18:00 horas.

La forma de acceder de las personas interesadas en las actividades que se implementaran en campo serd mediante de
demanda directa en sus propios domicilios, 0 en su caso previa difusion en campo de la actividad que se trate, en espacios
publicos y en los lugares que para tal efecto se establezcan.

Para lo anterior las mujeres y hombres que colaboren como Promotoras en la implementacién del presente programa social
recorreran las viviendas convocando a la poblacién para su participacion e informando acerca del tipo de actividades
programadas, como talleres, conversatorios, foros, jornadas informativas, cursos, asi como la ubicacion y desarrollo de las
mismas.

Criterios de inclusion

Los criterios con base en los cuales la Direccién de Fomento a la Equidad de Género e Igualdad Sustantiva, seleccionaran a
las personas beneficiarias que participen en este programa social en el Equipo Operativo, son los siguientes:

» Cumplimiento de requisitos y documentacion correspondiente.

* Orden de prelacion.

* Idoneidad de perfil.

Lugares en los que se colocaran los requisitos, forma de acceso y criterios de seleccién

Los requisitos, forma de acceso y criterios de selecciéon de personas beneficiarias de este programa social son publicos y
podran ser consultados en la Direccién de Fomento a la Equidad de Género e Igualdad Sustantiva y la Jefatura de Unidad
Departamental de Igualdad Sustantiva, ubicadas en calle Moneda sin ndmero, interior del parque Juana de Asbaje, Col.
Tlalpan Centro, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14000, Ciudad de México.

Criterios y procedimientos de acceso en situaciones de excepcion para poblaciones en situacién de vulnerabilidad y/o
discriminacion

» Se dara prioridad a las mujeres y hombres habitantes de los pueblos y barrios originarios y colonias de las colonias
clasificadas como de bajo y muy bajo indice de desarrollo social de Tlalpan.

Registro

Las personas interesadas en participar en este programa social formando parte del Equipo Operativo, deberan realizar su
registro de la siguiente forma:

* El registro, recepcion de documentos y aplicacion de entrevista de las personas interesadas en participar formando parte
del Equipo Operativo, se realizara en las oficinas de la Jefatura de Unidad Departamental de Igualdad Sustantiva, ubicadas
en calle Moneda sin namero, interior del parque Juana de Asbaje, Col. Tlalpan Centro, Alcaldia Tlalpan, C.P. 1 14000,
Ciudad de México, en un horario de 9:00 a 18:00 de lunes a viernes del 1 al 8 de febrero de 2019 o hasta cubrir con el
namero de espacios previstos.

Prioridad en caso de solicitudes mayores a los recursos disponibles

En caso de que las solicitudes para participar sean mayores a los recursos disponibles para la ejecucion de la presente accion
social, se priorizara la seleccion conforme a los siguientes criterios:

* Cumplimiento de requisitos y documentacion correspondiente.

* Orden de prelacion.



« Idoneidad de perfil.

Seguimiento del tramite
Las personas podran conocer el estado de su tramite y en su caso la aceptacion o no de su solicitud acudiendo a las oficinas
que ocupa la Jefatura de Unidad Departamental de Igualdad Sustantiva, ubicadas en, calle Moneda sin ndmero, interior del
parque Juana de Asbaje, Col. Tlalpan Centro, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14000, Ciudad de México, en un horario de 9:00 a
18:00 de lunes a viernes.

Los resultados de la seleccién de los solicitantes se publicaran en la pagina oficial de la Alcaldia Tlalpan
(http://www.alcaldiatlalpan.gob.mx), el 14 de febrero de 2019.

Comprobante de registro
La Jefatura de Unidad Departamental de Igualdad Sustantiva, entregara a las personas solicitantes un comprobante de haber
completado su registro al programa social.

En caso de contingencia, desastre o emergencia

En caso de que se presente una situacion de contingencia, desastre o emergencia en la Ciudad de México, los
procedimientos de acceso al programa social pueden variar, en cuyo caso, se emitiran lineamientos especificos.

Inclusidn al Padrén de Personas Beneficiarias

Las personas beneficiarias en este programa social formaran parte de un Padrén que conforme a la Ley de Desarrollo Social
para el Distrito Federal sera de caracter publico. Seran reservados sus datos personales, de acuerdo con la normatividad
vigente, los cuales en ningun caso podran emplearse para propésitos de proselitismo politico, religioso o comercial, ni para
ningun otro fin distinto al establecido en estas reglas de operacion.

Prohibicidn a servidores publicos
En ninguln caso las y los servidores publicos podran solicitar o proceder de manera diferente a lo establecido en la presente
Convocatoria y en las reglas de operacion.

En caso de que la solicitud de recibir los beneficios o apoyos del programa sea denegada, los afectados podran solicitar
mediante escrito la aclaracién de dicha resolucion ante la Jefatura de Unidad Departamental de Igualdad Sustantiva, la cual
sera atendida en los primeros cinco dias habiles de haberla ingresado.

Los requisitos y procedimientos de acceso de este programa social son compresibles, claros y sencillos, en los que se reduce
los espacios de intermediacion o discrecionalidad innecesarios y promoviendo la aplicacion directa de los recursos e
instrumentos a movilizar, lo anterior bajo el principio de simplicidad administrativa.

Requisitos de Permanencia, Causales de Baja o Suspension Temporal

Requisitos para permanecer en el programa social

* Asistir en un 100% a las actividades, asesorias, cursos y talleres de capacitacion programada por la Jefatura de Unidad
Departamental de Igualdad Sustantiva.

* Asistir a las reuniones que convoque la Direccion General de Desarrollo Social, la Direccion de Fomento a la Equidad de
Género e Igualdad Sustantiva, o la Jefatura de Unidad Departamental de Igualdad Sustantiva.

» Abstenerse de proporcionar, en cualquier momento del desarrollo de este programa social, datos falsos o documentos
apocrifos.

 Cumplir con la entrega de informes y documentos en tiempo y forma y de conformidad como lo indiquen las Unidades
Administrativas responsables directas de la operacion del programa social.

* Realizar las actividades en tiempo y forma y de conformidad como lo indiquen las Unidades Administrativas responsables
directas de la operacion del programa social.

Causales de baja

* No asistir de manera justificada a las actividades, asesorias, cursos y talleres de capacitacion programadas por la Jefatura
de Unidad Departamental de Igualdad Sustantiva.

* No asistir a las reuniones que convoque la Direccion General de Desarrollo Social, la Direccion de Fomento a la Equidad
de Género e Igualdad Sustantiva, o la Jefatura de Unidad Departamental de Igualdad Sustantiva.



* No entregar en tiempo y forma los documentos e informes que le sean requeridos por la Jefatura de Unidad Departamental
de lgualdad Sustantiva.

* Proporcionar, en cualquier momento del desarrollo de este programa social, datos falsos o documentos apocrifos.

* No cumplir con la entrega de informes y documentos en tiempo y forma y de conformidad como lo indiquen las Unidades
Administrativas responsables directas de la operacion del programa social.

* No realizar las actividades en tiempo y forma y de conformidad como lo indiquen las Unidades Administrativas
responsables directas de la operacion del programa social.

* Por renuncia voluntaria, en cuyo caso tendra que firmar la carta de renuncia voluntaria correspondiente.

VII. PROCEDIMIENTO DE QUEJA O INCONFORMIDAD CIUDADANA.

Las personas beneficiarias que crean que han sido perjudicadas en la aplicacién de este programa social por una accion u
omision del personal responsable podran presentar reclamos e inconformidades para ser recibidos y resueltos en primera
instancia de manera publica y expedita ante la propia Alcaldia de Tlalpan.

Presentacion de queja
La queja podréd presentarse por escrito ante la Direccion General de Desarrollo Social, ubicadas en ubicadas en, calle
Moneda sin nimero, interior del parque Juana de Asbaje, Col. Tlalpan Centro, Alcaldia de Tlalpan, C.P. 14000, Ciudad de
México, en un horario de 9:00 a 18:00 de lunes a viernes, dentro de los 30 dias siguientes en que haya sucedido el acto u
omisién que la motiva.

Areas de recepcion, atencion y seguimiento de quejas, procesos para conocer las resoluciones y plazos de respuesta
La Direccién General de Desarrollo Social atendera y dard seguimiento a las quejas interpuestas con motivo de este
programa social. Notificara personalmente la resolucién que recaiga en un plazo maximo de 15 dias habiles.

Queja ante la Contraloria
Las personas beneficiarias inconformes podran acudir también a la Contraloria Interna de Tlalpan, ubicada Av. San
Fernando No. 84, piso 1°, esq. Madero, Col. Tlalpan Centro, tels. 56554643, 54831521, 54831500 ext. 1806.

Recurso de inconformidad

Se podra interponer, ademas, el recurso de inconformidad previsto en los articulos 108 a 128 de la Ley de Procedimiento
Administrativo del Distrito Federal, ante la Alcaldia de Tlalpan, dentro de los siguientes 15 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al en que surta sus efectos la notificacion de la resolucion que se recurra, o de que el recurrente tenga
conocimiento de la resolucidn.

A falta de resolucidn de la queja

En caso de que la Alcaldia de Tlalpan no resuelva la queja, las personas beneficiarias o derechohabientes podran presentar
quejas por considerarse indebidamente excluidos de las acciones sociales o por incumplimiento de la garantia de acceso a
los programas y acciones sociales ante la Procuraduria Social de la Ciudad de México o registrar su queja a través del
Servicio Publico de Localizacién Telefonica, LOCATEL, quien debera turnarla a la Procuraduria Social para su debida
investigacion y en su caso a la instancia correspondiente. De la misma forma, a la Contraloria General de la Ciudad de
Meéxico

Al considerarse que una queja pudiera afectar algin derecho para el beneficiario, los tramites de queja o inconformidad no
se consideran por medio telematicos o electrénicos. Lo anterior para dar la atencién debida y de manera directa al posible
afectado.

Para denunciar cualquier delito electoral la linea telefénica INETEL (01800 433 2000).

VIIl. MECANISMOS DE EVALUACION.

Como lo establece el articulo 42 de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal, la Evaluacion Externa del programa

social sera realizada de manera exclusiva e independiente por el Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social de la Ciudad
de México, en caso de encontrarse considerado en su Programa Anual de Evaluaciones Externas.



La Evaluacion Interna se realizarda en apego a lo establecido en los Lineamientos para la Evaluacién Interna de los
Programas Sociales, emitidos por el Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social de la Ciudad de México y que los
resultados seran publicados y entregados a las instancias que establece el articulo 42 de la Ley de Desarrollo Social para La
Ciudad de México, en un plazo no mayor a seis meses después de finalizado el ejercicio fiscal.

La Direccion de Evaluacion y Seguimiento es la responsable de llevar a cabo la evaluacion interna del programa social.

Para la realizacion de la Evaluacidn Interna de este programa social, se empleara informacién generada en campo, tal como
encuestas y entrevistas, ademas de informacién generada por el propio programa.

IX. INDICADORES DE GESTION Y DE RESULTADOS.

En congruencia con la metodologia de Presupuesto Basado en Resultados empleada a nivel nacional, y adoptada por el
Gobierno de la Ciudad de México, para la construccion de los indicadores se seguira la Metodologia de Marco Légico
(MML)

Tal como lo indica la Metodologia de Marco Logico (MML), se deben integrar los indicadores de cumplimiento de metas
asociadas a los objetivos, es decir, indicadores que permitan la evaluacion del cumplimiento de los objetivos, su desempefio
e impacto en la poblacién beneficiaria, asi como el costo administrativo de su operacién.

Los avances trimestrales de la Matriz de Indicadores del Programa Social seran reportados de forma acumulada por la
Direccion de Evaluacion y Seguimiento de la Direccion General de Planeacion del Desarrollo de la Alcaldia Tlalpan al
Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social de la Ciudad de México, de acuerdo a la periodicidad y caracteristicas de los
indicadores disefiados.

Reglas de Operacion.

Para ampliar la informacién y conocer todos los aspectos establecidos y aplicables de este programa social, las Reglas de
Operacién pueden ser consultadas en la siguiente direccidn electronica http://www.tlalpan.gob.mx/programas-sociales-
2019/defensoras-y-promotoras-cultivando-derechos-e-igualdad-en-comunidad-tlalpan-2019.pdf misma que fuera publicada
en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, Vigésima Primera Epoca, niimero 22 Tomo |l, de fecha 31 de enero de 2019.

TRANSITORIO
UNICO. Publiquese el presente Aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
Ciudad de México, a treinta y uno de enero de dos mil diecinueve.
(Firma)

Dra. Patricia Elena Aceves Pastrana
Alcaldesa de Tlalpan
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