JEFATURA DELEGACIONAL EN TLALPAN
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL

CONSEJO DE LA DIVERSIDAD SEXUAL

Y LA ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION EN TLALPAN
ACTA DE INSTALACION

En la Ciudad de México, siendo las 11:00 horas del dia 3 de julio de 2018, en el Salén de Cabildos
de la Jefatura Delegacional en Tlalpan, ubicado en Plaza de la Constitucién nimero 1, colonia
Tlalpan Centro, se celebrd en presencia de los Consejeros —previa certificacion y acreditacion del
quorum legal— I3 instalacion del Consejo de la Diversidad Sexual y la Eliminacién de la
Discriminacion en Tlalpan, de conformidad con el articulo 29 de la Ley para prevenir y Eliminar la
Discriminacion del Distrito Federal, el capitulo 30 del Programa de Derechos Humanos de la
Ciudad de México y el Programa para Prevenir y Eliminar la Discriminacién en la Ciudad de México;
de acuerdo al siguiente Orden del Dia:

I.  Presentacién del presidium y consejeros.
I, Verificacién de qudrum. 1de 10
Il.  Aprcbacion cel Orden del Dia. -
IV.  Presentacién de los fundamentos del Consejo.

V. Toma de protesta e Instalacion del Consejo
VI.  Presentacion del programa e Informe de actividades del Centro de Atencion Integral
a la Diversidad Sexual de Tlalpan Amelio Robles.
VIl.  Participacion de los Consejeros.
VIll.  Presentacién y aprobacion del calendario de sesiones 2018.
IX.  Clausura.

l. PRESENTACION DEL PRESIDIUM Y CONSEJEROS
El presidium estuvo integrado por:

e Act. Fernando Hernandez Palacios Mirén, Jefe Delegacional en Tlalpan y Presidente del

Consejo.
e Beatriz Garcia Cruz, Directora General de Desarrollo Social y Secretaria Técnica del
Consejo.
e Lic. Ricardo Martinez Flores, Director de Equidad de Género, Desarrollo Social y
Comunitario.
— —
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Por parte de la Delegacién Tlalpan, estuvieron presentes las Direcciones Generales, la JUD de
Seguimiento y Evaluacién a Consejos y Comités y la JUD de Atencién a Grupos Vulnerables:

* Lic. Ernesto Alvarado Ruiz, Director General de Juridico y Gobierno.

* Lic. Rebeca Sinchez Sandin, Directora General de Participacién y Gestién Ciudadana.
* Lic. Teresa Zacarias Figueroa, Directora General de Cultura.
Lic. Georgina Aguilar Sanchez, Directora General de Servicios Urbanos.
Ing. Rubén Arturo Hernandez Bermudez, Director General de Obras y Desarrollo Urbano
Maria de Jesus Herros Vazquez, Directora General de Administracion.
Lic. Candelario Mena Robles, JUD de Seguimiento y Evaluacién a Consejos y Comités.
Lic. Miguel Humberto Jaramillo Guzman, JUD de Atencidn a Grupos Vulnerables.
. Como miembros honorificos del Consejo, asistieron:
* Yesica Aznar Molina, en representacién de la Mtra. Maria de Jesis Trejo Castillo,
Subdirectora de Seguimiento y Evaluacién del Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion de I3 Ciudad de México (Copred).
* Lic. Ricardo Hernandez Forcada, Director del Programa Salud, Sexualidad y VIH de la
Comisién Nacional de los Derechos Humanos (CNDH).
e Mtra. Alicia Rosas Rubi, Fiscal Desconcentrada en Tlalpan. Zde—lo
e Dra. Marta Walkiria Torres Falcon, profesora-investigadora de la Universidad Auténoma
Metropolitana, unidad Azcapotzalco (UAM-A).
e Erikalvonne Villegas Hernandez, Directora de Agenda Nacional Politica Trans A.C.
¢ Lic. Alehli Ordofiez Rodriguez, Directora ejecutiva y fundadora de Litigio Estratégico en
Derechos Sexuzles y Reproductivos A.C. (Ledeser A.C.).
e Mtra. Angélica Garcia Olivares, Coordinadora de Programas Sociales de la Fundacién
Mexicana para la Planeacion Familiar A.C. (Mexfam A.C.).
e Lic. Maria del Socorro Garcia Estrada, La Casa de la Sal A.C.
‘, e Marco Luis Patifio, Albergues de México .A.P.

II.  VERIFICACION DE QUORUM

El Jefe Delegacional de Tlalpany Presidente del Consejo, Act. Fernando Hernandez Palacios Mirdn,
luego de agradecer la presencia y |a participacion de las y los Consejeros en la instalacidn del
Consejo de la Diversidad Sexual y la Eliminacién de Ia Discriminacién en Tlalpan, atendiendo la
normatividad vigente y con 3 conviccion del gobierno delegacional de que en Tlalpan no debe
existir ninguna discriminacion por las preferencias sexuales ni por ninglin otro motivo, como en

el dmbito religioso o politico, coment6 que [a Ciudad de México se ha caracterizado por luchar
por el respeto a los derecho basicos del ser humano.
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Técnica del Consejo, informar acercz del guérum para celzbrar [z instzlzcidn, quién confirms Iz
asistencia suficiente de Consejeros.

IIl.  APROBACIGN DEL ORDEN DEL Dia

Para inaugurar la sesién de trabajo, el Presidente del Consejo, sclicitd 2 Iz Secretariz Técnics,

aprobado por unanimidad.
IV. FuNDAMENTO DEL CONSEIO

A continuacion, el Act. Fernando Hernéndez Palacios Mirdn, =xpuso z! pleno =l siguiente
Fundamento:

sociedad civil, tales como: organizaciones socizles, asocizciones civiles, institucionas académicas
instituciones de asistencia privada y otras expresiones socizles.

En este drgano colegiado se analizarén los avances, programas y acciones en atencidn a Iz
comunidad Iésbico, gay, bisexual, travesti, transexual, transgénero e intersexuzl (LGBTTTI) y Iz
eliminacion de la discriminacién en Tlalpan.

El Consejo ofrece una oportunidad para replantearse los problemas y deszafios en torno 2 los
principios de equidad e igualdad, con el objetivo de generar un debate amplio e impulsar scciones
que contribuyan a garantizar el ejercicio pleno de los derechos de Iz poblacién LGBTTTl y acabar
con la discriminacién hacia las personas por su orientacion sexuzl.

V. TOMA DE PROTESTA E INSTALACION DEL CONSEJO

En su calidad de Jefe Delegacional en Tlalpan y Presidente del Consejo, el Act. Fernando
Hernandez Palacios Mirdn, Jefe Delegacional en Tlalpan, solicité al pleno ponerse de pie para
realizar la toma de protesta e instalar el Consejo de la Diversidad Sexual y la Eliminacidn de la
Discriminacion en Tlalpan, con la alocucion:

«Ciudadanos miembros del Consejo:

Protestan cumplir y hacer cumplir los principios y estatutos que rigen el Consejo
Delegacional de la Diversidad Sexual y la Eliminacién de la Discriminacién en Tlalpan».
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La toma de protesta fue undnime y concluyé con la siguiente frase:

«Si asi fuere que sus compafieros se lo reconozcan y si no, se los demande».

VI.  PRESENTACION DEL PROGRAMA E INFORME DE ACTIVIDADES DEL CENTRO DE ATENCION
INTEGRAL A LA DIVERSIDAD SEXUAL DE TLALPAN AMELIO ROBLES.

De acuerdo al siguiente punto del Orden del Dia, el Presidente del Consejo le solicité al Lic. Miguel
Humberto Jaramillo Guzman, Jefe de la Unidad Departamental de Atencion a Grupos Vulnerables,
realizara la presentacidn del programa y el Informe de actividades del Centro de Atencién Integral
a la Diversidad Sexual de Tlalpan Amelio Robles (caips Amelio Robles).

Con el uso de la palabra, el Lic. Miguel Humberto Jaramillo Guzman —luego de agradecer la
oportunidad de presentar al pleno del Consejo, el programa y el informe de actividades— realizé
un reconocimiento al personaje histérico de la Revolucidn Mexicana, el coronel zapatista y
hombre transgénero Amelio Robles Avila. En su honor, explicé, el caps lleva su nombre y
representa el esfuerzo por la inclusion social de la poblacién LGBTTTI.

A continuacidn, el Lic. Miguel Humberto Jaramillo Guzman, expuso que el caips Amelio Robles
abrio sus puertas con el fin de ser un referente nacional en brindar atencién especializada a la
poblacidon LGeTTTI, basada en el respeto, la sensibilizacion, la inclusién y la afectividad.
Fomentando la no discriminacion y el respeto de los Derechos Humanos de las personas de la
diversidad sexual en todas sus expresiones.

Acerca del programa de trabajo del caips Amelio Robles, expuso las siguientes lineas de accién:

*  Promover los grupos de dialogo autorregulados para madres y padres LGBTTTI.

» Capacitary formar a los servidores publicos de la Delegacidn Tlalpan.

e Difundir, formar e informar a la comunidad en Tlalpan sobre los temas LGBTTTI, a través de
talleres, cursos, seminarios y dinamicas culturales, artisticas y comunitarias.

e Preveniry eliminar los actos de discriminacion en la Delegacién Tlalpan.

« Fomentar vinculos con la comunidad LGBTTTI local.

e Profundizar en el diagnostico de las demandas y situacidn de la poblacién LGeTTTI.

« Atender de manera integral y profesional a la colectividad, mediante el servicio de
atencidn psicologica, de consejeria, talleres y acompafiamiento.

« Vinculacion y canalizacion de la poblacion LGBTTTI hacia instituciones gubernamentales y
civiles que coadyuven al ejercicio pleno de sus derechos.

« Crear una Red de Poblacion LGBTTTI en Tlalpan que sea representativa de la zona Sur de la
CDMX para su atencidn y seguimiento de las demandas publicas.

Calle Moneda s/n, Interior Parque Juana de Asbaje, Col. Tlalpan Centro, Delegacién Tlalpan, C.P. 14000, Ciudad de México,
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En cuanto al informe de trabajo 2017 del caips Amelio Robles, presentd las actividades:
* Implementacién del taller Tlalpan Libre de Discriminacion, para establecimientos

mercantiles y espacios gubernamentales.

Disefio e implementacién del evento Otras formas de celebrar el amor.

Implementacion del Grupo de Dialogo para Madres y Padres con Hijas/Hijos LGBTTTI.

Disefio del taller de prevencién para la discriminacién con el fin de implementar placas de

COPRED.

* Organizacion del evento conmemorativo del 17 de mayo Tlalpan por la Diversidad.

* Celebracién de la XXXIX edicién de la Marcha del Orgullo, con la participacién de Carro
Alegorico.

* Disefio, seguimiento y difusién del proyecto educativo con ejes en la sexualidad, los
Derechos Humanos y la no discriminacién Mi cuerpo es mi territorio, la defensa de mis
Derechos Sexuales.

* Difusiony presentacion del Taller de Canto / Performance / Teatro musical.

* Disefio de la convocatoria para la Exposicion Permanente del caips sobre |a historia politica
del movimiento de diversidad sexual.

* Implementacidn de la plética informativa Sexualidad para personas con discapacidad.

* Ceremonia de entrega de constancias y placas de no discriminacidn y constancias con
COPRED Y disefio de actividades para el Mes del Trato Igualitario.

* Ofrenda, concurso de disfraces con actividades culturales y recreativas. 5de 10

* Atencidn integral permanente a casos LGBTTTI en situacion de emergencia social.

Sobre al plan de trabajo 2018, informd de las siguientes actividades:

+ Seguimiento del Grupo de Dialogo para Madres y Padres con Hijas/Hijos LGBTTTI

« Disefio del Ciclo de Conferencias Celebrando las Disidencias Sexo-Afectivas.

+ Gestidn de conferencia Sexualidad y Discapacidad.

« Gestion de la Feria de Diversidad Sexual.

« Realizacion del mural sobre el tema LGBTTTI en las Instalaciones del CAIDS

+ Gestion de la biblioteca fisica y virtual LGBTTTI

« Conferencia Arte y Diversidad Sexual.

« Gestion e implementacién de |a Feria Diversidad Sexual, para conmemorar el Dia por la
despatologizacién de la transexualidad.

« Taller Por el dia del Aliado con la comunidad LGBTTTI.

« Implementacion del Curso Taller Hablar de Género también es cuestion de hombres, a
servidores publicos de Tlalpan.

« Disefio y operacidn del taller Prevencién para eliminacién de la discriminacion, en
establecimientos mercantiles con el fin de entregar placas coprep-Tlalpan.

« Entrega de Constancias y Placas de No Discriminacidn y Constancias de COPRED.

+ Realizacion del Foro: Diversidad Sexual y Masculinidades.

Calle Moneda s/n, Interior Parque Juana de Asbaje, Col. Tlalpan Centro, Delegacién Tlalpan, C.P. 14000, Ciudad de México,
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VIl.  PARTICIPACION DE LOS CONSEJERQS.

Pa-ra‘ el desahogo del siguiente punto del Orden del Dia, el Act. Fernando Herndndez Palacios
Mirdn, brindé la palabra a las y los consejeros.

El primero en hacer uso de la palabra, fue el Lic. Ricardo Herndndez Forcada, Director del
Programa Salud, Sexualidad y VIH de la cnDH, quien felicitd a la Delegacidn Tlalpan por contar con
el caps Amelio Robles, ya que a nivel nacional existen muy pocos espacios especializados en la
atencion de la comunidad L68TTTI. También reconocié la presencia de Copred, por considerarlo un
organismo ejemplar en materia de no discriminacion y trabajar en conjunto con la Delegacién
Tlalpan. No obstante, sefialé la ausencia de la Comisidn de Derechos Humanos del Distrito Federal
(coHDF), toda vez que esta es la institucion competente a nivel local. A pesar de esta ausencia, el
Lic. Ricardo Hernandez Forcada, ofrecié los servicios de la ¢cNDH para atender demandas con las
autoridades federales y referir a nivel local las demandas que asi convengan. Para finalizar su
participacion, preguntd si existia vinculacion con el Centro Comunitario de Atencién a la
Diversidad Sexual del Gobierno de la Ciudad de México (CCADS GEDMX).

El Lic. Humberto Jaramillo, respondié que si existe una colaboracién estrecha con la cbHDF y se

han turnado 19 casos y se han recibido 2 cursos de capacitacion sobre la atencién a los Derechos 6 de 10
Humanos de la poblacidn LGaTTTI. También Direccidn General de la Diversidad Sexual, como

miembros de la Red Interinstitucional de Atencién a la Diversidad Sexual (RIADS), con el ccaDS y con

todas las instancias de atencidn a grupos vulnerables.

La siguiente consejera en pedir la palabra fue la Lic. Alehli Orddfiez Rodriguez, Directora ejecutiva
y fundadora de Litigio Estratégico en Derechos Sexuales y Reproductivos A.C. (Ledeser A.C.).
Preguntd sobre el apoyo legal y acompafiamiento a familias, personas trans y parejas del mismo
sexo que brinda la Delegacion Tlalpan, en cuanto a matrimonio, registro de nacimiento,
reconocimiento de hijos y reconocimiento de identidad de género. También preguntd si en las
cuatro Oficialias del Registro Civil que existen en Tlalpan, se realizan estos tramites de forma
regular y si los funcionarios publicos estdn capacitados.

La respuesta la ofrecio el Lic. Humberto Jaramillo, quién dijo que la concientizacién y
sensibilizacion de los servidores publicos en torno a la diversidad sexual es un proceso constate y
paulatino que ha impulsado la actual administracion. Luego de reconocer la disposicién de la
Fiscalia Desconcentrada en Tlalpan cuando el gobierno delegacional deriva y acompania casos,
sefiald que uno de los propésitos de que Ledeser A.C. sea parte del Consejo es el de ahondar y
perfeccionar la asesoria juridica como linea de atencion a la poblacién LGeTTTI. Para finalizar su
respuesta, el Lic. Humberto Jaramillo, reconocié que la contratacién de abogados es una
asignatura pendiente en el cAIDS Amelio Robles.
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A continuacién, toma la palabra Erika Ivonne Villegas Hernéndez, Directora de Agenda Nacional
Politica Trans A.C. Recordé que la asociacion que representa trabajé anteriormente con la
Delegacion Tlalpan brindando platicas de prevencién. Enseguida, explicé que la ubicacién del caips
Amelio Robles, dificulta la difusién de las actividades y que el centro deberia estar instalado en
una ubicacién mdas estratégica que garantizara la seguridad de los usuarios. También comentd
que los accesos al Edificio Delegacional y al caips Amelio Robles no estan adaptados para personas
con discapacidad y pregunt si se implementaron estrategias para brindar recursos financieros al
Centro con el objetivo de que el espacio creciera. Por tltimo, ofrecié los servicios de su asociacion
civil para complementar las acciones de la Delegacion Tlalpan en la atencién a la poblacion trans
y construir junto a los otros consejeros un modelo ejemplar de atencién a la diversidad sexual.

Como respuesta, el Lic. Humberto Jaramillo comenté que el Edificio Delegacional si cuenta con
un elevador para las personas con discapacidad y que ya se solicitd la construccion de una rampa
para el caibs Amelio Robles. En cuanto a la ubicacién y seguridad del centro, resolvié que no se ha
tenido ninguna observacién por parte de los usuarios, no obstante, admitia la observacion. Por
otra parte, expuso que la relacién con el vecindario ha sido de estrecha vinculacidn, y que, en
lugar de ampliar el Centro en términos de infraestructura, se prefiere la transversalizacon de los
servicios y mejorar las condiciones de atencidn en los 45 Centros de Desarrollo e Integracion
Comunitaria (Cedics) que actualmente existen.

La siguiente consejera en hacer uso de la palabra fue la Mtra. Angélica Garcia Olivares,
Coordinadora de Programas Sociales de la Fundacién Mexicana para la Planeacién Familiar A.C.
(Mexfam A.C.), quién reconocié una amplia trayectoria de trabajo con la Delegacién Tlalpan y en
particular con el cAiDs Amelio Robles. Asimismo, compartié la necesidad de replantear la
estrategia de difusidn del Centro y ofrecid las redes sociales de su institucion para la difusién de
las actividades. También propuso disefiar un plan de trabajo mas sélido y consistente que impulse
la participacion juvenil y permita la apropiacion del espacio a través del programa de Mexfam

Gente joven.

Por ultimo, tomo la palabra Lic. Lic. Maria del Socorro Garcia Estrada, representante de La Casa
de la Sal A.C., quien agradecio la invitacion a formar parte del Consejo y felicité a la Delegacidn
Tlalpan por las actividades que se han realizado a favor de la comunidad de la diversidad sexual y
en contra de la discriminacién. Por otra parte, comenté que la asociaciéon que representa. cuenta
con 32 afios de experiencia en la prevencidn y atencion del VIH, destacando su labor en la
atencion a familias y a mujeres con una perspectiva de género y empoderamiento. Por lo anterior,
comento que la experiencia de la Delegacion Tlalpan y la de La Casa de la Sal A.C, reunida en el
Consejo, dara frutos en beneficio de la poblacién de la diversidad sexual.

Calle Moneda s/n, Interior Parque Juana de Asbaje, Col. Tlalpan Centro, Delegacion Tlalpan, C.P. 14000, Ciudad de México,
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Alfinal de la ronda de participaciones, el Act. Fernando Herndndez Palacios Mirdn, reconocié que
¢l objetivo del Consejo es compartir experiencias, propuestas y caminar de la mano para
fortalecer la inclusion soclal de la diversidad sexual. Asimismo, recibié con respeto las
observaciones realizadas y se comprometid a que en las préximas sesiones se dard cuenta de los
avances de la Delegacion Tlalpan en cuanto a las propuestas presentadas y de la participacién del
pleno del Consejo para la atencién de la poblacién LearrTi,

También afirmé que los tiempos donde se hablaba de tolerancia quedaron en el pasado y que
ahora es el tiempo donde se habla de un respeto irrestricto a la voluntad de cada ser humano en
cuanto a su preferencia sexual. Asimismo, comentd que los trabajos del Consejo irdn
encaminados a evitar la discriminacion y que es la voluntad del gobierno delegacional darle
prioridad al respeto a los derechos humanos, en congruencia con lo que se ha luchado durante
muchos afios.

VIIIl.  PRESENTACION Y APROBACION DEL CALENDARIO DE SESIONES 2018.

Luego de su intervencidn, el Presidente del Consejo, solicitd a Beatriz Garcia Cruz, presentara el
siguiente calendario de sesiones:

e Primera sesion extraordinaria, jueves 11 de octubre de 2018.
(Sesién convocada para presentar a los nuevos miembros del Consejo: presidente,
secretario técnico y consejeros delegacionales).

e Primera sesion ordinaria, jueves 11 de diciembre de 2018.

Enseguida, la Secretaria Técnica pidio al pleno manifestarse a favor en caso de estar de acuerdo
con la propuesta. La votacion resulté unanime.

IX. CLAUSURA.

En desahogo de los puntos del Orden del Dia, el Jefe Delegacional en Tlalpan, Act. Fernando
Hernandez Palacios Mirén, conmind a las instancias a que realizaran el diagndstico de estas
nuevas obligaciones, la incorporacién efectiva y la coordinacidn a través de la Direccién General
de Desarrollo Social en Tlalpan, y que sea informado tanto este diagndstico como la temporalidad
de atencidn para estar en posibilidad de respetar plazos.

Sin comentarios adicionales, agradecio la asistencia del pleno y dio por clausurada la instalacidn
del Consejo de la Diversidad Sexual y la Eliminacién de la Discriminacién en Tlalpan, siendo las 12
horas con 5 minutos.

Calle Moneda s/n, Interior Parque Juana de Asbale, Col. Tlalpan Centro, Delegacién Tlalpan, C.P. 14000, Ciudad de México,
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FIRMA DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO

\(‘L m n.uulu Hernandez Palaclos Mirdn
lefe Delegacional en Tlalpan
y Presidente del Consejo.

Beatriz Garcia Cruz
Directora General de Desarrollo Social
y Secretaria Técnica del Consejo.

' i ——

Lic. I\k wdo Martinez Elores
Director de Equidad de Género,
Desarrollo Social y Comunitario.

Lic. Ernesto Alvarado Ruiz
Director General de Juridico y Gobierno

Lic. Rebeca Sdnchez Sandin
Directora General de Participacion
y Gestidn Ciudadana.

Lic. Teresa Zacarias Figueroa
Directora General de Cultura.

Lic. Georgina Agullar Sdnchez
Directora General de Servicios Urbanos.

Ing. Rubén Arturo Herndndez Bermudez
Director General de Obras
y Desarrollo Urbano

Maria de Jesus Herros Vdzquez
Directora General de Administracion,

Lic. Candelario Mena Robles
JUD de Seguimiento y Evaluacidn
a Consejos y Comités.

Lic. Miguel Humberto Jaramillo Guzman
JUD de Atencién a Grupos Vulnerables.

Calle Moneda s/n, Interlor Parque Juana de
www thalpan d ol mx Twitter @

Asbaje, Col. Tlalpan Centro, Delegacién Talpan, C.P. 14000, Cludad de Méxlco,
DTlalpan Facebook Delegacién Tlalpan, Teléfono 54-83-15-00 ext. 1360
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Mtra. Marla de Jesis Trejo Castillo Lic. Ricardo Herndndez Forcada
Subdirectora de Seguimiento y Evaluacién del  Director del Programa Salud, Sexualidad y VIH
Consejo para Prevenir y Eliminar la de la Comisién Nacional de los Derechos
Discriminacién de la Ciudad de México. Humanos.
. Mtra. Alicia Rosas Rubf Dra. Marta Walkiria Torres Falcdn

Fiscal Desconcentrada en Tlalpan. Profesora-investigadora de la Universidad

Auténoma Metropolitana, Azcapotzalco.
Erika Ivonne Villegas Herndndez Lic. Alehli Ordéfiez Rodriguez 10de 10
Directora de Agenda Nacional Directora ejecutiva de Litigio Estratégico en
Politica Trans A.C. Derechas Sexuales y Reproductivos A.C.
Mtra. Angélica Garcia Olivares Lic. Maria del Socorro Garcia Estrada,
. Coordinadora de Programas Sociales de |a La Casa de la Sal A.C.
Fundacidon Mexicana para la Planeacién
Familiar A.C.
Marco Luis Patifio
Albergues de México I.A.P.
Calle Maneda s/n, Interior Parque Juana de Asbale, Cal. Tlalpan Centro, Delegacién Tlalpan, C.P. 14000, Cludad de México, f: 3; , : :%
wsive thalpen dlgoh ma Twitter @DTlalpan Facebook Defegacion Tlalpan, Teléfono 54-83-15-00 ext. 1360 Lo a4
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