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= JUD de Atencién a la Juventud e Infancia

I.1.- Que es un Organo Politico-Administrativo Desconcentrado de la Administracion Publica
de la Ciudad de México, con autonomia de gestion, dotado de atribucién de decision y
ejecucion en acciones que competen al Gobierno de la Ciudad de México, conforme a lo
dispuesto por el articulo 122 y demas relativos aplicables de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; articulos 87 parrafo primero y tercero, 104, 105, 116, 117 y falta
118 fraccion VI demas relativos aplicables del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal;
articulos 1, 2 parrafo tercero, 3 Fraccion Ill, 6, 10 Fraccién X1V, 37, 38 y 39 fracciones XLIV y
XLV, y demas relativos aplicables de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito
Federal; articulos 1,2,3 Fraccién Ill, 120, 121, 122, 122 Bis Fraccién XIV y demas relativos
aplicables del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal.

1.2.- Que su titular es la Doctora Claudia Sheinbaum Pardo, quien fue electa por sufragio
efectivo como Jefa Delegacional del Gobierno de la Ciudad de México en Tlalpan, tal y como
lo acredita con la CONSTANCIA DE MAYORIA DE JEFE DELEGACIONAL 2015, de fecha
11 de junio de 2015, emitida por el Consejo Distrital cabecera de Delegacion en Tlalpan del
Instituto Electoral de la Ciudad de México, de conformidad con el articulo 105 del Estatuto de
Gobierno del Distrito Federal y 38 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito
Federal, quien protesté el cargo el 1 de octubre de 2015, ante la VIl Legislatura de la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal, de conformidad con el articulo 106 del Estatuto de
Gobierno del Distrito Federal.

1.3.- Que el Actuario Fernando A. Hernandez Palacios Mirén, en su caracter de Director
General Juridico y de Gobierno, cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio de
Colaboracioén, ya que conforme a lo establecido en el articulo 122 del Reglamento Interior de
la Administracion Publica del Distrito Federal, es facultad de los Jefes Delegacionales el
delegar en las Direcciones Generales y demas Unidades Administrativas y Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, las facultades que expresamente les otorguen
los ordenamientos juridicos correspondientes; dichas facultades se ejerceran mediante
disposicion expresa, la cual esta publicada con fecha 20 de noviembre de 2015 en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal, en relacion al ACUERDO POR EL CUAL SE DELEGA EN LOS
TITULARES DE LA DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE GOBIERNO, DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION Y DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO
URBANO, LAS FACULTADES QUE SE INDICAN: “...Primero.- Se delega en el titular de la
Direccion General de Juridico y de Gobierno de la Delegacion Tlalpan las facultades del titular
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NOVENA.- TERMINACION ANTICIPADA. ‘LA DELEGACION’ podra dar por terminado en
cualquier momento mediante aviso a “EL COLECTIVO” en un término de tres dias habiles de
anticipacion, cuando no se lleve a cabo la ejecucion del “PROGRAMAY,

DECIMA.- RELACION LABORAL. “EL COLECTIVO”. Se constituye como Unico patrén del
personal cuyos servicios llegare a contratar o asignar para la realizacién del objeto materia del
presente convenio, por ende, asumira su responsabilidad por este concepto, y en ningin caso
“LA DELEGACION” sera considerada como patrén solidario o sustituto, por lo que “LAS
PARTES” reciprocamente se liberan de cualquier responsabilidad de subrogacion contractual.

“LA DELEGACION” queda libre de cualquier responsabilidad por accidentes o enfermedad
que pudiera sufrir cualquier integrante del “COLECTIVO” llevando a cabo la ejecucion del
“PROGRAMA*.

DECIMA PRIMERA.- CAUSAS DE RESCISION. Ademas de los casos en que la ley asi lo
ordene, “LA DELEGACION” podra iniciar el Procedimiento de Rescisién correspondiente, sin
necesidad de declaracion judicial previa, si “COLECTIVO” no cumple con lo estipulado en la
clausula cuarta del presente convenio.

“COLECTIVO” esta de acuerdo que para que opere la rescision de las Clausulas, bastara
que “LA DELEGACION?” se lo notifique por escrito.

DECIMA SEGUNDA.- DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL, PENAL, ADMINISTRATIVA O DE
CUALQUIER OTRA INDOLE. “LA DELEGACION” queda libre de cualquier tipo de
indemnizacion derivada de la responsabilidad civil, penal, administrativa o de cualquier otra
indole que pudiera inferirse o causarse por el retraso o incumplimiento total o parcial al objeto
de este instrumento, cuando estos se deriven, del caso fortuito o fuerza mayor. Asi mismo, en
los casos fortuitos o de fuerza mayor que hicieren material o juridicamente imposible el
cumplimiento del presente instrumento “LAS PARTES” de comun acuerdo evaluaran los
resultados obtenidos y daran por terminadas las acciones pendientes o que se estuvieren
desarrollando, debiendo revisar de comun acuerdo los avances de los trabajos para
establecer las bases de su finiquito.

DECIMA TERCERA.- DE LAS MODIFICACIONES O ADICIONES. El presente convenio
podra ser madificado por voluntad de “LAS PARTES”. Dichas modificaciones o adiciones
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