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: Direccién General de Desarrollo Social
; it'_:' Direccién de Equidad de Género, Desarrollo Social y Comunitario
. 2 JUD de Atenci6n a la juventud e Infancia

Il.- DECLARA “EL COLECTIVO”:

I1.-Que es persona Il de Nacionalidad Il mayor de edad, con Registro Federal
de Contribuyentes, expedido por la Secretaria de Hacienda Crédito Publico:
ﬁ cuyas copias se incorporan y forman parte integrante del presente
instrumento como ANEXO UNO.

I.2.- Que representa al grupo de trabajo denominado CENTRO COMUNITARIO DE

DESARROLLO INFANTIL AMACALLI, el cual se form6 mediante acta de asamblea
constitutiva de fecha 6 DE MARZO DEL 2017, incluida en el ANEXO DOS.

1.3.- Bajo protesta de decir verdad manifiesta que al momento de firmarse este instrumento,
ninguna de las personas fisicas que integran el grupo de trabajo, se encuentra desempenando
empleo, cargo o comisién en el servicio publico.

Il.4.- Que el Centro para Atencion y Cuidado Infantil se ubica en CASTRO BRITO, MZA. 5,
LTE. 9, COL. SAN JUAN TEPEXIMILPA, C.P. 14440. DEL. TLALPAN, CDMX.

II.5.- Manifiesta bajo  protesta de decir verdad que el monto otorgado por “LA
DELEGACION”, sera utilizado, nica y exclusivamente en la realizacion del objeto del
presente instrumento, siendo causa de cancelacion definitiva del presente convenio la no
realizacion de este hecho.

I.6.- Que tiene interés en celebrar el presente convenio y cuenta con los recursos materiales y
humanos necesarios para cumplir con las acciones objeto de este Convenio. Asi como lo
establecido en “LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO
SOCIAL “CENTROS PARA LA ATENCION Y CUIDADO INFANTIL EN ZONAS DE MEDIO,
BAJO Y MUY BAJO NIVEL DE DESARROLLO SOCIAL, TLALPAN 2017” publicadas el 31
de enero de 2017 en la GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, No. 255 TOMO I,
en lo sucesivo “LAS REGLAS DE OPERACION”. Asi mismo el personal que se designe
para la ejecucion del proyecto contara con los conocimientos y la experiencia necesaria para
ofrecer un servicio de calidad.

[Il.- DECLARAN LAS PARTES
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QUINTA.- OBLIGACIONES DE LA “DELEGACION”. Para el cumplimiento del objeto del
presente convenio, se compromete a las siguientes responsabilidades:

a) Establecer la coordinacién y procesos de retroalimentacion para el adecuado dgsa_rmllc
del “PROGRAMA” objeto del presente convenio; asi como de la activida:d institucional.

b) Llevar a cabo reuniones periddicas y visitas de verificacion seguin determinen LAS
PARTES. ‘ »

¢) Supervisar mediante la revision de los reportes bimestrales y las visitas de venﬁcacmn
la correcta ejecucion de las actividades. Facilitar elementos y medidas necesarias para
el desarrollo de la Actividad Institucional y la continuidad del “PROGRAMA™

d) Revisar la adecuada ejecucion de los mecanismos de control previamente establecidos
para la implementacion de las tareas en los Centros. .

e) Evaluar cada uno de los espacios y sus condiciones, para la adecuada realizacion de
las diversas actividades que se desarrollen de acuerdo al marco del “PROGRAMA”

f) Supervisar el manejo exacto del recurso economico proporcionado a cada Centro.

g) Revisién de los avances de cada uno de los centros conforme a sus proyectos.

h) Recabar, analizar y presentar datos estadisticos con el fin de medir el impacto del
“PROGRAMA” en dichas zonas territoriales.

i) Elaboracion de un informe bimestral por Centro, con el fin de establecer indicadores de
valoracion para determinar el estado actual y real de cada uno de los Centros con base
en el “PROGRAMA".

j) Dar seguimiento al desarrollo del proyecto y establecer junto con “EL COLECTIVO” las
acciones necesarias a los fines del convenio firmado.

k) Notificar al “COLECTIVO” con anticipacion la realizacion de los seguimientos.

SEXTA.- PLAZO DE EJECUCION. El presente convenio surtira sus efectos a partir de su
firma y tendra una vigencia hasta el mes de diciembre de 2017.

SEPTIMA.- DE LOS RESPONSABLES. Los responsables de la ejecucion de las actividades
previstas en el convenio y del seguimiento, sera la Direccion General de Desarrollo Social, a
traves de la Jefatura de Unidad Departamental de Atencion a la Juventud e Infancia, quien en
cualquier momento podra proponer la modificacién de las estipulaciones del Convenio, asi
como, |a supresién o adicion de cualguier otra clausula que estime oportuna.

OCTAVA.- VIGILANCIA Y CUMPLIMIENTO. Para el seguimiento y obligaciones del presente
convenio se designa a la Direccion General de Desarrollo Social a través de la Jefatura De
Unidad Departamental de Atencién a la Juventud e Infancia.
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NOVENA.- TERMINACION ANTICIPADA. ‘LA DELEGACION” podra dar por ‘terminqdo en
cualquier momento mediante aviso a “EL COLECTIVO” en un término de tres dias habiles de
anticipacion, cuando no se lleve a cabo la ejecucion del “PROGRAMA*,

DECIMA.- RELACION LABORAL. “EL COLECTIVO”. Se constituye como L’l.niCO patré_n del
personal cuyos servicios llegare a contratar o asignar para la realizacién del objeto ma{erna del
presente convenio, por ende, asumira su responsabilidad por este concepto, y en ningun caso

“LA DELEGACION” sera considerada como patron solidario o sustituto, por lo que “LAS
PARTES' reciprocamente se liberan de cualquier responsabilidad de subrogacion contractual.

“LA DELEGACION” queda libre de cualquier responsabilidad por accidentes o fanferpjedad
que pudiera sufrir cualquier integrante del “COLECTIVO” llevando a cabo la ejecucion del
“PROGRAMA*.

DECIMA PRIMERA.- CAUSAS DE RESCISION. Ademas de los casos en que la ley asi lo
ordene, “LA DELEGACION?” podra iniciar el Procedimiento de Rescision correspondiente, sin
necesidad de declaracion judicial previa, si “COLECTIVO” no cumple con lo estipulado en la
clausula cuarta del presente convenio.

“COLECTIVO” esta de acuerdo que para que opere la rescision de las Clausulas, bastara
que “LA DELEGACION” se lo notifique por escrito.

DECIMA SEGUNDA.- DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL, PENAL, ADMINISTRATIVA O DE
CUALQUIER OTRA INDOLE. “LA DELEGACION” queda libre de cualquier tipo de
indemnizaciéon derivada de la responsabilidad civil, penal, administrativa o de cualquier otra
indole que pudiera inferirse o causarse por el retraso o incumplimiento total o parcial al objeto
de este instrumento, cuando estos se deriven, del caso fortuito o fuerza mayor. Asi mismo, en
los casos fortuitos o de fuerza mayor que hicieren material o juridicamente imposible el
cumplimiento del presente instrumento “LAS PARTES” de comun acuerdo evaluaran los
resultados obtenidos y daran por terminadas las acciones pendientes o que se estuvieren
desarrollando, debiendo revisar de comun acuerdo los avances de los trabajos para
establecer las bases de su finiquito.

DECIMA TERCERA.- DE LAS MODIFICACIONES O ADICIONES. El presente convenio
podra ser modificado por voluntad de “LAS PARTES”. Dichas modificaciones o adiciones
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