6. Metas fisicas

6.1. La meta de cobertura de la poblacién objetivo que se planea atender en el ejercicio 2020: es de hasta
2,500 jovenes estudiantes de tercer grado de nivel secundaria inscritos en escuelas publicas o que hayan
concluido sus estudios en cualquiera de las escuelas secundarias publicas ubicadas en la alcaldia o bien sean
residentes de la demarcacién, cubriendo el 28% de la poblacién objetivo.

6.2. De conformidad con los articulos 27 de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal y 47 de su
Reglamento, se priorizara en la seleccion personas usuaria y colaboradores en la implementacion del
programa social preferentemente habitantes de las colonias, pueblos, barrios y unidades habitacionales con
menor indice de desarrollo social. Con el presente programa social se busca promover la igualdad y no
discriminacién al derecho a la educacion, garantizar una educacién inclusiva y equitativa, asi como el
fortalecimiento de conocimientos de la poblacion de menos recursos econémicos, eliminar las disparidades de
género en la educacidn, asegurar el acceso igualitario al nivel de ensefianza medio superior y la formacion
profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad y los pueblos indigenas de
la demarcacion.

6.3. Asesorar durante cuatro meses hasta 2,500 jévenes (que cumplan con las caracteristicas de la poblacion
objetivo y que hayan sido seleccionados como usuarias/os del programa social) que deseen presentar su
examen para el ingreso al nivel medio superior.

Que de los hasta 2,500 jovenes que reciban las asesorias, por lo menos 1,500 de ellos presenten su examen
para ingresar al nivel medio superior.

7. Programacion presupuestal
7.1. Para el ejercicio fiscal 2020, se autoriz6 para este programa social un presupuesto total de $1, 500,000.00
(Un millén quinientos mil pesos 00/100 M. N.). Para la implementacion del presente programa social no se

establece intervencion de ninguna otra dependencia.

7.2. El monto unitario anual asignado a cada uno de los 82 facilitadores de servicios que coadyuvaran en el
desarrollo del programa social es el siguiente:

Programacion Presupuestal

Concepto Ministracion Mensual Monto % del

Usuario/ Cantidad (A) |Monto ($) | Cantidad | Frecuencia | Importe |Unitario | Presupues

Facilitador de (B) © (D) ($) (B)=|Anual to 2020

servicios  (figura BxC Asignado

operativa) (F)=ExA

Coordinador 1 8,750 8 Febrero - | 70,000 70,000 4.67%
Septiembre

Coordinador de |5 3,250 6 Febrero - 119,500 97,500 6.50%

Sede Julio

Monitores 15 2,750 6 Febrero - 116,500 247,500 16.50%
Julio

Docentes 54 4,625 4 Marzo —118,500 999,000 66.60%
Junio

Asesores 2 3,250 4 Marzo —113,000 26,000 1.73%

Pedagbgicos Junio

Auxiliares de |5 3,000 4 Marzo —112,000 60,000 4.00%

limpieza Junio

Total 82 25,625 32 149500 | 1,500,000 |100%




