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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
DELEGACION DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL EN TLALPAN,
REPRESENTADA POR SU TITULAR EL C. HECTOR HUGO HERNANDEZ
RODRIGUEZ, EN SU CARACTER DE JEFE DELEGACICNAL, ASISTIDO POR IVAN
VAZQUEZ ZAPATA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL JURIDICO Y DE
GOBIERNO Y POR LA C. XOCHITL BRAVO ESPINOSA, EN SU CARACTER DE
DIRECTORA GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
LE DENOMINARA "LA DELEGACION " Y POR LA OTRA, LA DELEGACION DEL
INSTITUTO ‘NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS EN EL
DISTRITO FEDERAL, EN LO SUCESIVO "EL INEA" REPRESENTADO POR SU
DELEGADA MARITZA ORDAZ SANCHEZ, Y A QUIEN DE FORMA CONJUNTA SE
LES DENOMINARA ~"LAS PARTES", AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

L.- Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 3°, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 2° y 32 de la Ley General de Educacién, todo
individuo tiene derecho a recibir educacion, y que la educacion primaria y secundaria
son obligatorias, mismas que la Federacion, los Estados y los Municipics estan
obligados a impartir. '

il.- Que como un objetivo recior es mejorar los niveles de educacion y bienestar de los
mexicanos, acrecentar la equidad v la igualdad de oportunidades, impulsar la
educacién para el desarrollo de las capacidades personales y de iniciativa individuel v
colectiva, fortalecer la cohesion del capital social, lograr un desarrollo social y humano
en armonia con la naturaleza y ampliar la capacidad de respuesta gubernamental para

formentar fa confianza ciudadana en las instituciones.

.- Que la educacion para la vida y el trabajo se ofrece a los jovenes v adultos que no
estéan inscritos en el sistema de educacion formal. Es la que les proporciona una
continuidad en su formacién a lo largo de ioda la vida para asf dar respuesta a las
exigencias del conocimiento, habilidades, actitudes, competencias laborales y valores,
ante una sociedad en un proceso continuo v dinamico de transformacion.

V.- Que siendo una condicion esencial para el desarrollo con bienestar y equidad,
contar con una peblacion mayoritariamente alfabetizada vy con un nivel de educacion
secundaria. Se debera dar una atencién especial a la educacion para adultos, con €l
pro pdsito de reducir significativamente el analiabetismo, ampliar la cobertura y mejorar
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12 calidad de los servicios de educacion para adultos, asi como impulsar [as acciones

de formacién y capacitacién para el trabajo y la educacién comunitaria.

V.- Que para alcanzar los objetivos en materia de educacion para adulios, previstos en
el Plan Nacional de Desarrollo y en el Programa de Desarrolio Educativo vigenies, es
indispensable la participacién activa de los sectores Publico, Social y Privado, en
particular de las instituciones educativas y especialmente de aquellas gue, como el
instituto nacional para fa educacién de los adulios y los institutos estatales de la
educacion para los adulios, tienen la responsabilidad de atender esta modalidad
educativa y ofrecer a la poblacién adulta una educacion permanente y de buena
calidad, que responda a sus aspiraciones y requéﬁmientos, tanto individuales como
sociales.

DECLARACIONES
DECLARA "EL INEA"

l.- Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica
Federal, agrupado en el sector coordinado por la Secretaria de Educacion Pablica, con
personalidad juridica y patrimonio propio, creado por decreto presidencial publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 31 de agosto de 1981, y reformado por diverso
publicado en el citado Diario el 23 de agosio de 2012.

Il.- Que en términos de lo dispuesto en el articulo 2, del Decreto por el que se reforma
el diverso por el que se crea al "EL INEA”, publicado el 23 de agosto de 2012, en el
Diario Oficial de la Federacion, tiene por objeto promover y realizar acciones para
organizar e impartir la educaciéon para adultos, a través de la prestacion de los
servicios de alfabetizacién, educacion primaria y secundaria, la formacion para el
irabajo y_los deméas que determinen las disposiciones juridicas y los programas
aplicables, apoyandose en la participacion y solidaridad social.

&

.- Que Maritza Ordaz Sanchez, en su cardcter de Delegada de "EL INEA” en el /

Distrito Federal, tiene facultad para la celebracién del presente convenio, en términos
de lo dispuesto en los articulos articulo 27, fraccion |y XVI, y 28 fraccién VI, del
Estatuto Orgénico del "EL INEA”.

IV.- Que el area responsable de coordinar el seguimiento del presente Convenio es

la Coordinacion de Proyecios Estrategicos y Difusicn de la Delegacién de “EL INEA”
en el Distrito Federal.
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IV. Que de igual forma se auxilia de la Direccién General de ‘Desarrollo Social cuyo
tittdar es la C. Xdchitl Bravo Espinosa, mismo que fue nombrado Director General, con
fecha 18 de Abril de 2015, ¥ que en virtud del Acuerdo Delegatorio de facultades
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito federal del 24 de Enero de 2013 tiene la

-atribucion de celebrar contratos y convenios que competan exclusivamente al drea a

su cargo, 'dentro del ambito de su competencia, que sean necesarios para el gjercicio
de sus funciones, de conformidad con el Articulo 128 del Reglamento Interior de la
administraciéon Publica del Distrito Federal.

V.- Qué para los efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado en
Plaza de la Constitucion N. 1, Colonia Centro de Tlalpan, Delegacién Tlalpan, Codigo
Postal 14000, México, Distrito Federal.’

DECLARAN “LAS PARTES”

- Que comczden en la imporiancia de realizar de manera conjunta acciones para
disminuir el rezago educativo en nuestro pais. -

Il- Que tienen infraestructura y los recursos materiales, técnicos y financieros
necesarios para dar cumplimiento al objeto del presente instrumento.

.- Que las actividades que realicen de manera conjunta no involucran relaciones de
caracter administrativo o cualquier otra que implique subordinacién o que impida el
libre desarrolio de sus objetivos.

IV.- Que han acordado apoyar a Iz realizacion de diversos proyectos en los términos
del presente instrumento.

V.~ Que con base en las declaraciones que anteceden "LAS PARTES" acuerdan
otorgar las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

=l presente ‘convenio tiene por objeto promover servicios de educacion para los
adultos a trabajadores de "LA DELEGACION" sus familiares y la comunidad en

= general al que no hayan cursadc la educacién primaria y secundaria, o que no esté

alfabetizada. A efecto de disminuir el rezago educativo que enfrenta el pais, mediante
a coordinacién y apoyo entre "LAS PARTES", contrlbuyendo a mejorar la cahdad de
vida de la poblacién de la demarcacién territorial de TLALPAN.
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Para el cumplimiento del objeto del presente instrumenio "LAS PARTES" se
comprometen de manera enunciativa, mas no limitativa a:

L- Integrar a la estrategia de difusion los servicios gue ofrezcan en los sitios web
oficiales de "LAS PARTES™.

ll.- Establecer un mecanismo de supervision y seguimiento para detectar
anticipadamente las areas de oportunidad, en la calidad del servicio que otorga "EL
INEA" a los beneficiaros y en las capacitaciones que se brinden al personal operativo.

lll.- Asumir la meta de registro y conclusiones de nivel en los centros seleccionados,
como un compromiso compartido.

V.- Elaborar un plan anual de trabajo que estipule las metas, acciones, capacitacion,
servicios y materiales educativos, entre otros.

V.- Sistematizar compartir la informacion de los beneficiarios que accedan, continden y
concluyan alguno de los niveles educativos de alfabetizacion, a través de los servicios
de "EL INEA", atendiendo lo dispuesto en los articulos 18 fracciones | y II, 20 fraccién
VI de la Ley Federal de Transparencia y Acceso & la Informacion Publica
Gubemamental, y el articulo 38 de la Ley del Sistema Nacional de Informacién
Estadistica y Geografica.

VI.- Informar semestralmente de la situacioi w. “royecto en la delegacion politica, asi
coimo sobre los sucesos que pudieran modificar el curso del proyecto o impedir el
cumplimiento de las obligaciones contraidas.

TERCERA.- COMPROMISOS DE "EL INEA”

I.- Capacitar conforme a lo establecido en el plan anual de trabajo que se elabora. A
lzs personas que "LA DELEGACION” designe para tal fin, con el propdsito de tomar
figuras solidarias que estén en condiciones de capacitar y asesorar a los educandos.

.- Apoyar con los materiales educativos necesarios, los que se distribuiran de
acuerdo con las fechas y espacios que convengan "LAS PARTES" en el plan anual
de trabajo.

It.- Acreditar, registrar y certzficar el modulo. Parte o nivel educativo, una vez que los
beneficiarios cumplan con.los requisitos establecidos en la norma correspondiente de
acuerdo con los resultados que remita "LA DELEGACION” y en coordinacion con la
misma, entregar los certificados correspendientes.
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X.- Promover y ofrecer el servicio de educacion de los adultos gratuitamente a traves
de los centros comunitarios, casas de culiura, bibliotecas o en cualquier otra de las
instalaciones que opere tanto en los espacios que ya se encuentra operando el
programa como en aquellos que la misma dinamica de incorporacion vaya
determinando que son necesarios, para tal efecto se adjunta al presente convenio,
relacion de los espacios que actualmente concede gratuitamente en uso “LA
DELEGACION” a “EL INEA”.

Xl.- Proporcionar los servicios de vigilancia, mantenimiento y limpieza en las
instalaciones mencionadas en el inciso anterior, asi como implementar las medidas de
seguridad necesarias. d

Xll.- Solicitar a "EL INEA" previa programacion. Los materiales didécticos y de apoyo
requeridos asi como distribuirlos. oportunamente.

Xlil.- Solicitar a "EL INEA" la asesoria técnico, educativa y administrativa para la
instrumentacion de los proyectos y programas, objeto de este convenio.

XIV.- En las comunidades seleccionadas, establecer puntos de encuentro y plazas
comunitarias, asi como realizar difusion para informar y sensibilizar a la poblacion
objeto de cada uno de los proyectos que se realicen.

XV.- Realizar informes mensuales de avances de los proyectos de atencion a su
personal y sus familiares.

XVI.- Pintar bardas con promociones de "EL INEA" de acuerdo a las leyendas que |

este le proporcione.

~ XVII.- Facilitar vehiculos equipados para voceo de los servicios educatives que brinda

"EL INEA™ en la demarcacion.

XVIIL.- Reproducir y aportar los impresos de acuerdo a los originales mecanicas que
proporcicne "EL INEA™ conforme a la normatividad vigente y a la disposicion
presupuestal.

XIX.- Participar en las dos jornadas anuales de inscripcion, acreditacion y certificacion
que "EL INEA"™ promueve en beneficio de sus trabajadores y todos.los habitantes o
poblacidn en general que habita en la demarcacion territorial de TLALPAN..

KX.- Invitar a participar a "EL INEA" en todos los evenios que realiza en su

demarcacion ferritorial para la comunidad, tales como ferias, eventos sociales,
campanas de salud etc, ‘
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QUINTA - PROPIEDAD INTELECTUAL

"EL INEA" es el titular de los derechos de autor de los insumos que proporciona para
la realizacién del objeto del presente convenio. Tales como bases de datos y demas
productos intermedios. Por lo que se reserva el derecho de explotar de manera
exclusiva y en su caso de auiorizar por escrito su explotacion a "LA DELEGACION".

l- La reproduccion permanente o temporal, total o parcial, por cualquier medio
elecirdnico o impreso de cualquier otra forma de la informacion y productos
relacionados con la evaluacion.

Il- La traduccion, adaptacion, recrdenacién -0 cualquier otra modificacién dichos
productos.

.- La distribucién del original y/o copias de cualquiera de los productos de la
evaluacién.

IV.- La distribucitn por via electranica o analoga de los productos de ia evaluacion.

V.- La distribucion por medios impresos o cualesquiera oiros de los productes de la

‘evaluacion.

La propiedad intelectual de cualquier docurmento que hava sido elaborado de manera
Conjunta que resulte de las actividades desarroliadas con motivo del presente
convenio, corresponderd a "LAS ‘PARTES", dando créditos correspondientes a las
institucicnes. Asi como a las areas técnicas vy personas que hayan participado en
ellas.

"LAS PARTES" se compromeien a informar a la ofra, sobre las publicaciones o

difusién gue pretenda realizarse o se realice de los documentos o frabajos resuelios

de las acﬁ\,{idades de este instrumenio.
SEXTA.-CONFIDENCIALIDAD

Toda la mformacion impresa, audiovisual, en archivo magnético © que pueda
almacenarse por algin otro medio técnico o cientifico, que se proporcionen entre sf
"LAS PARTES", se considera estrictamente reservada y se prohibe su divulgacidn a
terceros, con cualquier carécter, hasta por'ei tlempo de doce afios, excepto en los
casos y condiciones que establezca laley.

SEPTIMA. MODIFICACION AL CONVENIO
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El presente convenio podra ser modificado en cualquier momento, suscribiéndose al
convenio respectivo para que pueda surtir efectos.

OCTAVA.-VIGENCIA DEL CONTRATO

El presente convenio, tiene una vigencia de 10 afios a partir de 1a fecha de su firma,
sin embargo, podra darse por terminado anticipadamente mediante aviso por escrito
con 30 dias naturales de anticipacion y la obligacién de concluir el proceso educativo
en curso a que estén incorporados los educandos (alfabetizacion primaria y
secundaria) 0 que causen baja.

NOVENA.- EXCLUSION DE RESPONSABILIDAD LABORAL -

"LAS PARTES" acuerdan que en‘el cumplimiento v desarrolio de este convenio. Cada
una seré responsable de su personal en lo relativo a las obligaciones derivadas de las
disposiciones legales en materia laboral administrativa v de seguridad social, sin que
puedan ser consideradas, en ninglin momenio como patrones solidarios o custodios.

Asimismoe, convienen en que de intervenir instituciones o personas distintas a "LAS
PARTES" deberan establecerse en los convenios que se suscriban para tal efecto que
el personal que preste sus servicios bajo la direccion y dependencia de dicha

institucion o persona. No contraera relacion de caracter laboral con ninguna de "LAS
PARTES".

DECIMA..- INTERPRETACION DEL CONVENIO

"LAS PARTES” acuerdan que en casc de gque surgieran diferencias respecto al

alcance, interpretacién o ejecucién del mismo. Aplicaran todas las medidas
conciliatorias a su alcance.

Leldo el presente convenio y estando enteradas "LASPARTES" respecto del
contenido v alcance de todas sus clausulas lo firman por triplicado en la ciudad de
México, Distrilo Fefjeral, a los 28 dias del mes de junio del 2015.

. 1 2
Por "LA DELEGACION" Por{"BL INEAY
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O HERNANDEZ
IGUEZ
JEFE DELEGACIONAL EN TLALPAN
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TESTIGOS

~(JESUS A. MICELI LOPEZ

Coordinacion de Zona
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